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Name of the post 

Advertisement No.         

Preliminary Test Held On         

Que. No          

Publish Date        

Last Date to Send Suggestion (s) 

 PROVISIONAL ANSWER KEY 

District Education Offficer/District Primary Education Officer 
 and Equivalent, Gujarat Educational Service, Class-1, 
(Administrative Branch) (Special Recruitment-PwD- Second 
Attempt)

41/2026-27

17-09-2026

001-200

22-09-2026

28-09-2026  (Till 04:00 PM)

THE LINK FOR ONLINE OBJECTION SYSTEM WILL START FROM 23-09-2026; 11:00 AM ONWARDS 

 Instructions / �ચૂના 
Candidate must ensure compliance to the instructions mentioned below, else objections shall not be considered: - 

(1) Candidates have to pay fees of Rs.100/- for each objection. The fees can be paid from the link given herewith.

(2) The Candidate will be able to submit objection only after payment of the fees. The generation of the receipt will only be
considered as final submission.

(3) The Candidate must retain the receipt of the payment of the fees. The fees, once paid, will not be refunded under any
circumstances.

(4) All the objections should be submitted through ONLINE OBJECTION SUBMISSION SYSTEM only. Physical or
submission through any other means will not be considered.

(5)  All objections are to be submitted with reference to the Master Question Paper published with provisional
answer key, published herewith on the website / online objection submission system. Objections should be sent
referring to the Question No. & options of the Master Question Paper. Objections regarding question nos. and
options other than provisional answer key (Master Question Paper) shall not be considered.

(6) Objections and answers suggested by the candidate should be in compliance with the responses given by him in
his answer sheet. Objections shall not be considered, in case, if responses given in the answer sheet /response
sheet and submitted objections are differed.

(7) Supportive document to the objection must be uploaded, without which objection will not be considered.
(8) Objections must be supported by authentic references or documentary evidence. Objections based solely on Al,

GPT, or similar tools without supporting evidence shall not be considered. For calculation-based, mathematical,
statistical, or reasoning questions, candidates shall provide the relevant calculation, methodology, or logical basis
in support of the objection.

 ઉમેદવાર� નીચેની �ચૂનાઓ�ુ ંપાલન કરવાની તક�દાર� રાખવી, અન્યથા વાધંા-�ચૂન �ગે કર�લ ર�ૂઆતો ધ્યાને લેવાશે નહ� 

(1) ઉમદેવાર� દર�ક વાધંા દ�ઠ �િપયા ૧૦૦/-ફ� ભરવાની રહ�શ.ે � ફ� આ સાથ ેઆપલે લ�ક ઉપરથી ભર� શકાશ.ે

(2) ફ� ભયાર્ બાદ જ વાધંો સબમીટ થઈ શક્શ.ે ફ� ભયાર્ની આખર� પહ�ચ જ આખર� સબમીશન ગણાશ.ે

(3) ફ� ભયાર્ની પહ�ચ ઉમદેવાર� સાચવી રાખવાની રહ�શ.ે એક વાર ભર�લ ફ� કોઈ પણ પ�ર�સ્થિતમા ંપરત આપવામા ંઆવશ ેન�હ.

(4) વાધંા ફક્ત ઓનલાઈન ઓબ્�કશન સબમીશન સીસ્ટમ દ્વારા જ સબમીટ કરવાના રહ�શ.ે �બ�, ટપાલ અથવા ઈ-મઈેલ ક� અન્ય કોઈ ર�ત ે

આયોગને મોકલવામા ંઆવેલ વાધંા ધ્યાન ેલેવામા ંઆવશ ેનહ�, �ની ખાસ ન�ધ લેવી.



(5) ઉમદેવાર� પોતાન ેપર�ક્ષામા ંમળેલ પ્ર���ુસ્તકામા ંછપાયલે પ્ર�ક્રમાકં �જુબ વાધંા-�ચૂનો ર�ૂ ન કરતા,ં તમામ વાધંા-�ચૂનો વબેસાઈટ પર

પ્રિસધ્ધ થયલે પ્રોિવઝનલ આન્સર ક�(માસ્ટર પ્ર�પત્ર) ના પ્ર�ક્રમાકં �જુબ અન ેત ેસદંભર્મા ંર�ૂ કરવા. માસ્ટર પ્ર�પત્રમા ંિન�દ�ષ્ટ પ્ર� અને 

િવકલ્પ િસવાયના વાધંા ધ્યાન ેલેવામા ંઆવશ ેનહ�.

(6) ઉમદેવાર� પ્ર�ના િવકલ્પ પર વાધંો ર�ૂ કર�લ છે અન ે િવકલ્પ �પ ે� જવાબ �ચૂવલે છે એ જવાબ ઉમદેવાર� પોતાની ઉ�રવહ�મા ંઆપેલ

હોવો જોઈએ. ઉમદેવાર� �ચૂવલે જવાવ અન ેઉ�રવહ�નો જવાબ �ભ� હશ ેતો ઉમદેવાર� ર�ૂ કર�લ વાધંા ધ્યાન ેલવેાશ ેનહ�.

(7) વાધંા માટ� સદંભર્ જોડવો આવશ્યક છે, �ના િવના વાધંો ધ્યાન ેલવેામા ંઆવશ ેનહ�.

(8) વાધંો પ્રમાણ�તૂ અન ેઅિધ�ૃત સદંભ� અથવા દસ્તાવ�ે �રુાવાથી સમિથ�ત હોવો આવશ્યક છે. માત્ર AI, GPT અથવા સમાન સાધનો દ્વારા

જનર�ટ કરાયલે અન ેઆધાર�તૂ �રુાવા િવનાના વાધંાઓની િવચારણા કરવામા ંઆવશ ેનહ�. ગણતર� આધા�રત, ગા�ણિતક, �કડાશાસ્ત્રીય

અથવા તા�ક�ક પ્ર�ોના �કસ્સામા ંઉમદેવાર� સબિંધત ગણતર�, પદ્ધિત અથવા તા�ક�ક આધાર ર�ૂ કરવાનો રહ�શ.ે

Website link for online objection submission system: https://www.formonline.co.in/GPSC_TRACK/SearchPage.aspx 

https://www.formonline.co.in/GPSC_TRACK/SearchPage.aspx
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1.	 �કોોઈ શૈૈક્ષણિ�ક સંસં્થાા નિ�ર્ધાા�રિ�ત શૈૈક્ષણિ�ક ધ્યેેયોો સિ�દ્ધ કરવાા માાટેે નાાણાાકીીય, માાનવીીય અનેે ભૌૌતિ�ક 

સંસંાાધનોોનુંં� આયોોજનબદ્ધ એકત્રીીકરણ, કાાર્યયક્ષમ ઉપયોોગ, સંકંલન અનેે સતત દેેખરેેખ કરે છેે. આ 

સમગ્ર પ્રક્રિ�યાા કઈ સંકંલ્પનાાનુંં� શે્રેષ્ઠ ઉદાાહરણ છેે?

	 (A) શિ�ક્ષણનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન (Evaluation of Education)

	 (B) શિ�ક્ષણનુંં� સંચંાાલન (Management of Education)

	 (C) શિ�ક્ષણનુંં� આયોોજન (Planning of Education)

	 (D) શિ�ક્ષણનુંં� સંગંઠન (Organization of Education)

2.	 �શૈૈક્ષણિ�ક સંસં્થાામાંં� એક નેતાા સભ્યોોનેે નિ�ર્ધાા�રિ�ત ધ્યેેયોો પ્રત્યેે પ્રતિ�બદ્ધ બનાાવેે છેે, તેમને કાાર્યય માાટેે 

પે્રેરિ�ત કરે છેે તથાા તેમનીી વચ્ચેે સહકાાર અનેે સંકંલન વિ�કસાાવેે છેે. સંસં્થાાનીી અસરકાારકતાા માાટેે 

મહત્વપૂરૂ્ણણ આ પ્રક્રિ�યાાનેે શુંં� કહેવેાામાંં� આવેે છેે?

	 (A) નિ�યંતં્રણ (Controlling)	 (B) દોોરવણીી (Leading)

	 (C) આયોોજન (Planning)	 (D) વ્યવસ્થાાપન (Organizing)

3.	 �અધ્યાાપનશાાસ્ત્રમાંં� વિ�દ્યાાર્થીીનેે કાાર્યય પૂરૂ્ણણ કરવાા માાટેે શરૂઆતમાંં� જરૂરીી ટેેકોો આપીી અનેે તેનીી ક્ષમતાા 

વધે તેમ તે ટેેકોો ક્રમશઃ ઃ ઘટાાડવાાનીી પ્રક્રિ�યાાનેે ‘Scaffolding’ કહે વેાામાંં� આવેે છેે. આ પરિ�ભાાષાા 

સૌૌપ્રથમ કયાા સંશંોોધકોોએ રજૂૂ કરીી હતીી?

	 (A) જીન પિ�યાાજે અનેે બાારે્બેલ ઇનહેલે્ડર

	 (B) બીી. એફ. સ્કીીનર અનેે આલ્બર્ટટ બા ાન્ડુુરાા

	 (C) ડેવિ�ડ વુડુ, જેરોોમ બ્રુુનર અનેે ગેઇલ રોોસ

	 (D) લેવ વાાયગોોત્સ્કીી અનેે એલેેક્ઝાાન્ડર લુરુિ�યાા

4.	 RTI કાાયદાા હેઠેળ માાહિ�તીી આપવાા માાટેે નિ�યુકુ્ત અધિ�કાારીી કયાા નાામેે ઓળખાાય છેે?

	 (A) Public Litigation Officer	 (B) Public Information Officer

	 (C) Public Information Authority	 (D) Public Relation Officer
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5.	 �જિ�લ્લાા શિ�ક્ષણ અનેે તાાલીીમ ભવન (DIET) નાા વિ�વિ�ધ વિ�ભાાગોો (Branches) સંદંર્ભે નીીચેેનાામાંં�થીી 

કઈ જોોડીી સુસુંગંત નથીી?

	 (A) PSTE (Pre-Service Teacher Education) - સેવાા-પૂરૂ્વવ તાાલીીમ (D.El.Ed.)

	 (B) �IFIC (In-Service Programmes, Field Interaction & Innovation Coordination) -  

સેેવાા-કાાલીીન તાાલીીમ અનેે સંશંોોધન

	 (C) �ET (Educational Technology) - શૈૈક્ષણિ�ક  ટેેકનોોલોોજી અનેે ઓડિ�યોો-વિ�ઝ્યુઅુલ સા ામગ્રીી 

નિ�ર્માા�ણ

	 (D) �CMDE (Curriculum, Material Development and Evaluation) - માાત્ર હાાઈકોોર્ટટનાા કેસોોનુંં� 

કાાનૂનૂીી સંચંાાલન

6.	 �માાહિ�તીી અધિ�કાાર અધિ�નિ�યમ, ૨૦૦૫ (RTI Act) નીી કઈ કલમ હેઠેળ સરકાારીી જાહેરે સત્તાામંડંળોો 

માાટેે પોોતાાનીી માાહિ�તીી સ્વેેચ્છાાએ અનેે સક્રિ�ય રીીતેે જાહેરે કરવીી (Proactive Disclosure) ફરજિ�યાાત 

બનાાવવાામાંં� આવીી છેે?

	 (A) કલમ ૪ (૧)	 	 (B) કલમ ૬ (૧)

	 (C) કલમ ૮ (૧)	 	 (D) કલમ ૧૯ (૩)

7.	 �વિ�જ્ઞાાન પ્રવાાહમાંં� ઉચ્ચ શિ�ક્ષણ મેળવવાા ઇચ્છતાા વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે પ્રોોત્સાાહિ�ત કરવાા ગુજુરાાત સરકાારેે 

કઈ નવીીન યોોજનાા અમલમાંં� મૂકૂીી છેે?

	 (A) મુુખ્યમંતં્રીી યુવુાા સ્વાાવલંબંન યોોજનાા (MYSY)

	 (B) નમોો સરસ્વતીી વિ�જ્ઞાાન સાાધનાા યોોજનાા

	 (C) કસ્તુ ુરબાા પોોષણ યોોજનાા

	 (D) વિ�દ્યાાદીીપ યોોજનાા

8.	 �‘ઓમ્બુડુ્સમેન' (Ombudsman) સંસં્થાાનોો ઉદ્ભવ સૌૌપ્રથમ કયા ા દેેશમાંં� થયો ો હતોો, જે પાાછળથીી 

ભાારતમાંં� 'લોોકપાાલ/લોોકાાયુકુ્ત' તરીીકેે વિ�કસિ�ત થઈ?

	 (A) સંયંુકુ્ત રાાજ્ય અમેેરિ�કાા	 (B) યુુનાાઇટેેડ કિં�ંગડમ

	 (C) સ્વીીડન	 	 (D) ફ્રાાન્સ
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9.	 �ભ્રષ્ટાાચાાર નિ�વાારણ અધિ�નિ�યમ, ૧૯૮૮ (સુુધાારોો ૨૦૧૮) [Prevention of Corruption Act] નીી કઈ 

કલમ હેઠેળ લાંં�ચ લેનાારનીી સાાથેે સાાથેે લાંં�ચ આપનાાર (Bribe Giver) ને પણ સ્પષ્ટપણેે ગુુનેગાાર 

ઠેેરવવાામાંં� આવ્યોો છેે?

	 (A) કલમ ૮	 	 (B) કલમ ૨

	 (C) કલમ ૨૧	 	 (D) કલમ ૩૨

10.	 જિ�લ્લાામાંં� નવીી યોોજનાા અમલમાંં� મૂકૂતીી વખતેે જવાાબદાારીીનોો કયોો ક્રમ સૌૌથીી યોોગ્ય છેે?

	 1. રાાજ્યસ્તરેે નીીતિ�/માાર્ગગદર્શિ�િકાા

	 2. જિ�લ્લાાસ્તરેે સંદંર્ભિ�િત આયોોજન અનેે સંકંલન

	 3. તાાલુુકાા/બ્લોોક સ્તરેે સહાાય અનેે દેેખરેેખ

	 4. શાાળાાસ્તરેે અમલીીકરણ

	 5. શાાળાા અનેે તાાલુુકાાથીી પ્રતિ�સાાદ મેળવીી સુુધાારોો

	 (A) 1–2–3–4–5		  (B) 4–3–2–1–5

	 (C) 1–4–2–3–5		  (D) 2–1–4–5–3

11.	 કાાર્યાા�ત્મક સાાક્ષરતાા અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. તેમાંં� માાત્ર મૂળૂાાક્ષરોો ઓળખવાાનીી ક્ષમતાાનોો સમાાવેેશ થાાય છેે.

	 2. �વ્યક્તિ�� દૈ નિ�ક જીવનમાંં� વાંં�ચન , લે ખન અનેે સંખં્યાાજ્ઞાાનનોો અર્થથપૂરૂ્ણણ  ઉપયોોગ કરી ી શકે  તે   

જરૂરીી છેે.

	 3. �બેંકિં�ંગ, આરોોગ્ય, ના ાગરિ�ક સે વાાઓ અનેે ડિ� જિ�ટલ વ્યવહાારમાંં�  સ્વતંતં્રતાા તે નીી અસર  

દર્શાા�વીી શકે છેે.

	 4. શાાળાાનુંં� પ્રમાાણપત્ર મેળવવુંં� કાાર્યાા�ત્મક સાાક્ષરતાાનીી અનિ�વાાર્યય શરત છેે.

	 ઉપરનાા વિ�ધાાનોો પૈકીી કયાંં� સાાચાંં� છેે?

	 (A) 1, 2, 3 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 3	 	 (D) માાત્ર 1 અનેે 4
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12.	 સમગ્ર શિ�ક્ષાા (Samagra Shiksha) અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. તે પૂરૂ્વવ-પ્રાાથમિ�કથીી ધોોરણ 12 સુુધીીનાા શાાળાા શિ�ક્ષણને સળંગ વ્યવસ્થાા તરીીકેે જુુએ છેે.

	 2. તે માાત્ર સરકાારીી પ્રાાથમિ�ક શાાળાાઓનાા ભૌૌતિ�ક માાળખાાનાા વિ�કાાસ પૂરૂતીી મર્યાા�દિ�ત છેે.

	 3. �તેમાંં� સ માાવેેશીી શિ� ક્ષણ, શિ� ક્ષક-શિ�ક્ષણ, ગુુણવત્તાા અનેે ડિ� જિ�ટલ પહેલે માાટેે જો ોગવાાઈ થ ઈ  

શકે છેે.

	 4. �તેમાંં� અગાાઉનીી સર્વવ શિ�ક્ષાા અભિ�યાાન, RMSA અનેે Teacher Education જેવીી કેન્દ્ર પ્રાાયોોજિ�ત 

પ્રવૃતૃ્તિ�ઓનુંં� એકીીકરણ થયુંં� છેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) 1, 2, 3 અનેે 4

13.	 �ભાારતમાંં� શિ� ક્ષણ દ્વાારાા 'વૈૈજ્ઞાાનિ�ક અભિ�ગમ' (Scientific Temper) કેળવવાાનોો ઉદે્દેશ્ય બંધંાારણનાા 

કયાા ભાાગ સાાથેે સુસુંગંત છેે?

	 (A) મૂળૂભૂતૂ ફરજોો	 	 (B) રાાજ્યપાાલનીી સત્તાાઓ

	 (C) નાાણાાકીીય કટોોકટીી	 	 (D) સંસંદનીી કાાર્યયવાાહીી

14.	 �શિ�ક્ષણને રા ાજ્ય યા ાદીીમાંં�થીી સમવર્તી ી યા ાદીીમાંં� કયા ા બં ધંાારણીીય  સુુધાારાાથીી સ્થાાનાંં�તરિ�ત  

કરવાામાંં� આવ્યુંં�?

	 (A) 42મોો બંધંાારણીીય સુુધાારોો	 (B) 44મોો બંધંાારણીીય સુુધાારોો

	 (C) 73મોો બંધંાારણીીય સુુધાારોો	 (D) 86મોો બંધંાારણીીય સુુધાારોો
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15.	 શિ�ક્ષણનાા અધિ�કાાર સાાથેે સંબંંધંિ�ત અનુુચ્છેેદોો અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. �અનુુચ્છેેદ 21A 6થીી 14 વર્ષષનીી વયનાા તમાામ બાાળકોોનેે રાાજ્ય કાાયદાા દ્વાારાા નક્કીી કરે તે રીીતેે 

નિઃ�ઃશુુલ્ક અનેે ફરજિ�યાાત શિ�ક્ષણનીી જોોગવાાઈ કરે છેે.

	 2. �અનુુચ્છેેદ 45 છ વર્ષષથીી ઓછીી વયનાા બાાળકોો માાટેે પ્રાારંંભિ�ક બાાળસંભંાાળ અનેે શિ� ક્ષણ પૂરંૂું� 

પાાડવાા રાાજ્યને પ્રયત્નશીીલ રહેવેાાનુંં� કહે ેછેે.

	 3. �અનુુચ્છેેદ 51A(k) 6થીી 14 વર્ષષનાા બાાળકને શિ�ક્ષણનીી તક પૂરૂીી પાાડવાાનીી માાતાા-પિ�તાા અથવાા 

વાાલીીનીી મૂળૂભૂતૂ ફરજ દર્શાા�વેે છેે.

	 4. �ઉપરનાા ત્રણેય અનુુચ્છેેદોોનેે વર્તતમાાન સ્વરૂપ આપવાામાંં� 86માા બંધંાારણીીય સુુધાારાાનીી ભૂમૂિ�કાા 

રહીી છેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 4	 	 (D) 1, 2, 3 અનેે 4

16.	 �એક  જિ�લ્લાામાંં� પુુ ખ્ત સા ાક્ષરતાા અભિ�યાાન  પૂરૂ્ણણ થયા ા પછીીનાા મૂલૂ્યાંં�કનમાંં� ની ીચેેનીી સ્થિ��તિ�  

જોોવાા મળે છેે:

	 1. 81% શીીખનાાર પોોતાાનુંં� નાામ લખીી શકે છેે.

	 2. 64% શીીખનાાર સરળ સૂચૂનાા વાંં�ચીીનેે તેનોો અર્થથ સમજાવીી શકે છેે.

	 3. 37% શીીખનાાર બેંકનીી જમાા-પાાવતીી સ્વતંતં્ર રીીતેે ભરીી શકે છેે.

	 4. 29% શીીખનાાર સ્થાાનિ�ક શાાસનનીી લેખિ�ત માાહિ�તીીનાા આધાારેે યોોગ્ય નિ�ર્ણણય લઈ શકે છેે.

	 આ માાહિ�તીીનાા આધાારેે સૌૌથીી તર્કકસંગંત તાારણ કયુંં� છેે?

	 (A) �અભિ�યાાન  નિ�ષ્ફળ છેે, કા ારણ કે તમાામ શીીખનાાર ચાારેેય પ્રકાારનાંં� કા ાર્યય સફળતાાપૂરૂ્વવક કરી ી  

શકતાા નથીી.

	 (B) �આંકડાા સાાક્ષરતાાનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન કરવાા અપર્યાા�પ્ત છેે, કાારણ કે સાાક્ષરતાા માાત્ર લેખિ�ત પરીીક્ષાાથીી 

જ માાપીી શકાાય છેે.

	 (C) �કાાર્યાા�ત્મક સા ાક્ષરતાા સંતંોોષકાારક  છેે, પરંંતુ ુ  માાત્ર  હસ્તાાક્ષર કર વાાનીી ક્ષમતાામાંં� વિ�શે ષ  

સુુધાારાાનીી જરૂર છેે.

	 (D) �મૂળૂાાક્ષર-સાાક્ષરતાા પ્રમાાણમાંં� વિ�કસે લીી છેે, પરંંતુ ુ કા ાર્યાા�ત્મક અનેે વિ�વે ચનાાત્મક સાાક્ષરતાામાંં� 

નોંંધપાાત્ર અંતર છેે.
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17.	 નીીચેેનીી કાામગીીરીીનોો તર્કકસંગંત ક્રમ કયોો છેે?

	 1. પરિ�ણાામ અનેે ઉપયોોગનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન

	 2. સ્થાાનિ�ક જરૂરિ�યાાત અનેે શીીખનાારાાઓનીી ઓળખ

	 3. સંદંર્ભિ�િત અભ્યાાસક્રમ તથાા સમયયોોજનાા

	 4. સ્વયંસેંેવકોોનીી તૈયાારીી અનેે શિ�ક્ષણકાાર્યય

	 5. અનુુવર્તીી નિ�રંંતર શિ�ક્ષણ

	 (A) 2–3–4–1–5		  (B) 3–2–4–5–1

	 (C) 2–4–3–1–5		  (D) 4–2–3–5–1

18.	 �ગુજુરાાતમાંં� માાધ્યમિ�ક અનેે ઉચ્ચતર માાધ્યમિ�ક શિ�ક્ષણનાા વિ�કાાસ અનેે સંચંાાલન સાાથેે સીીધીી રીીતેે 

સંકંળાાયેેલીી કચેરીી કઈ છેે?

	 (A) કમિ�શનરેટ ઑફ સ્કૂલૂ્સ

	 (B) ગુજુરાાત રાાજ્ય શાાળાા પાાઠ્યપુુસ્તક મંડંળ

	 (C) સાાક્ષરતાા અનેે નિ�રંંતર શિ�ક્ષણ નિ�યાામકનીી કચેરીી

	 (D) ટેેક્નિ��કલ પરીીક્ષાા બોોર્ડડ

19.	 PM SHRI Schools યોોજનાા અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. �તે પસંદં કરા ાયેેલીી વર્તત માાન શા ાળાાઓનેે NEP–2020નાા અમલીીકરણનુંં�  ઉદાાહરણરૂપ સ્વરૂપ 

આપવાા પ્રયત્ન કરે છેે.

	 2. તે સમગ્ર દેેશમાંં� તમાામ નવીી ખાાનગીી શાાળાાઓ સ્થાાપવાાનીી યોોજનાા છેે.

	 3. પસંદંગીીમાંં� પડકાાર પદ્ધતિ� અનેે નિ�ર્ધાા�રિ�ત માાપદંંડોોનોો ઉપયોોગ થાાય છેે.

	 4. �PM SHRI શાાળાા પોોતાાનીી આસપાાસનીી અન્ય શાાળાાઓનેે માાર્ગગદર્શશન આપતીી exemplar school 

તરીીકેે કાાર્યય કરીી શકે છેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 3	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 3
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20.	 કસ્તૂરૂબાા ગાંં�ધીી બાાલિ�કાા વિ�દ્યાાલય (KGBV) અંગેે નીીચેેમાંં�થીી કયુંં� વર્ણણન સૌૌથીી વધુુ ચોોક્કસ છેે?

	 (A) દરેક વર્ગગનીી શહેરેીી વિ�દ્યાાર્થિ�િનીી માાટેેનીી મેરિ�ટ-આધાારિ�ત સ્કૂલૂ યોોજનાા

	 (B) વંચંિ�ત સમૂહૂોોનીી વિ�દ્યાાર્થિ�િનીીઓ માાટેે રહેણેાાક આધાારિ�ત શૈૈક્ષણિ�ક સહાાય યોોજનાા

	 (C) માાત્ર ધોોરણ 11–12નાા વિ�જ્ઞાાન પ્રવાાહનીી વિ�દ્યાાર્થિ�િનીીઓનેે રોોકડ સહાાય આપતીી યોોજનાા

	 (D) સહશિ�ક્ષણ ધરાાવતીી તમાામ ખાાનગીી શાાળાાઓનેે hostel grant આપતીી યોોજનાા

21.	 �અધિ�કાારીી તા ાત્કાાલિ�ક  પરિ�સ્થિ��તિ�માંં�  નિ�યમિ�ત પરાામર્શશ વિ�ના ા નિ�ર્ણણય લે  છેે. નિ�ર્ણણયનીી વહી ીવટીી 

વૈૈધતાા આંકવાા સૌૌથીી યોોગ્ય કસોોટીી કઈ છેે?

	 (A) નિ�ર્ણણય લોોકપ્રિ�ય હતોો, નુુકસાાન ટળ્યુંં� અનેે કોોઈ લેખિ�ત ફરિ�યાાદ નોંંધાાઈ નહીંં.

	 (B) અધિ�કાારીીનોો હેતેુ ુ સાારોો હતોો, નિ�ર્ણણય ઝડપીી હતોો અનેે પરિ�ણાામ સકાારાાત્મક આવ્યુંં�.

	 (C) વરિ�ષ્ઠ અધિ�કાારીીએ મૌૌખિ�ક સમર્થથન આપ્યુંં� અનેે અધિ�કાારીીએ નિ�ર્ણણયનોો અમલ કર્યોો.

	 (D) �સત્તાા, તા ાત્કાાલિ�કતાા, પ્રમાાણસરતાા, નોં ંધાાયેેલ કા ારણ  અનેે અનુુસમીીક્ષાાનીી વ્યવસ્થાા  

ઉપલબ્ધ હતીી.

22.	 NIPUN Bharatનાા અમલીીકરણ દરમિ�યાાન જિ�લ્લાામાંં� નીીચેેનીી પરિ�સ્થિ��તિ� જોોવાા મળે છેે:

	 1. ધોોરણવાાર પાાઠ્યપુુસ્તક પૂરૂ્ણણ થાાય છેે.

	 2. ઘણાા બાાળકોો પોોતાાનાા વર્તતમાાન ક્ષમતાાસ્તરથીી નીીચુંં� વાંં�ચે છેે.

	 3. શિ�ક્ષકોો પાાસેે વિ�દ્યાાર્થીીવાાર નિ�દાાનાાત્મક માાહિ�તીી ઉપલબ્ધ નથીી.

	 4. વાાર્ષિ�િક પરીીક્ષાાનાા સરેરાાશ ગુુણ સંતંોોષકાારક છેે.

	 જિ�લ્લાા અધિ�કાારીી માાટેે સૌૌથીી યોોગ્ય નિ�ર્ણણય કયોો છેે?

	 (A) વાાર્ષિ�િક સરેરાાશ સંતંોોષકાારક હોોવાાથીી કોોઈ વિ�શેષ હસ્તકે્ષેપ જરૂરીી નથીી.

	 (B) ધોોરણ 3 માાટેે વધુુ કઠિ�ન સમાાપન પરીીક્ષાા શરૂ કરવીી.

	 (C) �વિ�દ્યાાર્થીીવાાર મૂળૂભૂતૂ ક્ષમતાાનુંં� નિ�દાાન કરીી, સ્તરાાનુુરૂપ શિ�ક્ષણ અનેે આવર્તતક પ્રગતિ�-આકલન 

ગોોઠવવુંં�.

	 (D) પાાઠ્યપુુસ્તક પૂરૂ્ણણ કરવાાનીી સમયમર્યાા�દાા વધુુ કડક કરવીી.
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23.	 એક જિ�લ્લાામાંં� નીીચેેનીી સમસ્યાાઓ ઓળખાાઈ છેે:

	 • ધોોરણ 3માંં� વાંં�ચન-સંખં્યાાજ્ઞાાન નબળંું છેે.

	 • દૂૂરનાા વિ�સ્તાારોોમાંં� શિ�ક્ષણસાામગ્રીીનીી ડિ�જિ�ટલ પહોંંચ મર્યાા�દિ�ત છેે.

	 • ધોોરણ 9 પછીી કન્યાાઓનોો શાાળાા-ત્યાાગ વધાારેે છેે.

	 • માાત્ર પ્રાાથમિ�ક શાાળાાનાા બાાળકોોમાંં� પોોષણનીી સમસ્યાા છેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય યોોજનાા અભિ�સરણ (scheme convergence) કયુંં� છેે?

	 (A) NIPUN Bharat–PM e-VIDYA–નમોો લક્ષ્મીી–PM POSHAN

	 (B) PM SHRI–DIKSHA–નમોો સરસ્વતીી–KGBV

	 (C) NIPUN Bharat–PM SHRI–નમોો સરસ્વતીી–સમગ્ર શિ�ક્ષાા

	 (D) સમગ્ર શિ�ક્ષાા–PM POSHAN–નમોો સરસ્વતીી–PM e-VIDYA

24.	 �‘પીીએમ ઈ-વિ�દ્યાા' (PM eVidya) પહેલે હેઠેળ 'વન ક્લાાસ, વન ટીીવીી ચેનલ' કાાર્યયક્રમ અંતર્ગગત 

સ્વયંપં્રભાા (Swayam Prabha) ડીીટીીએચ ચેનલોોનીી સંખં્યાા વધાારીીનેે કેટલીી કરવાામાંં� આવીી છેે?

	 (A) ૨૫ થીી વધાારીીનેે ૫૦	 (B) ૧૨ થીી વધાારીીનેે ૨૦૦

	 (C) ૫૦ થીી વધાારીીનેે ૧૦૦	 (D) ૧૦ થીી વધાારીીનેે ૨૦

25.	 �અનાામીી ફરિ�યાાદમાંં� ગંભંીીર આરોોપ છેે, પરંંતુ ુ પ્રાાથમિ�ક પુુરાાવોો અપૂરૂ્ણણ છેે. નૈતિ�ક અનેે ન્યાાયસંગંત 

વહીીવટીી પ્રતિ�ભાાવ કયોો છેે?

	 (A) �અનાામીી ફરિ�યાાદ હોોવાાથીી તેનેે નોંંધ્યાા વિ�નાા બંધં કરવીી અનેે પ્રમાાણિ�ત ઓળખ સાાથેે ફરીી રજૂૂ 

કરવાા જણાાવવુંં�.

	 (B) �આરોોપ ગં ભંીીર હો ોવાાથીી સંબંંધંિ�ત કર્મમ ચાારીીનેે તા ાત્કાાલિ�ક દો ોષિ�ત માાનીી સંવેંેદનશીીલ  

જવાાબદાારીીથીી દૂૂર કરવોો.

	 (C) �આરોોપનુંં� મર્યાા�દિ�ત પ્રાાથમિ�ક સત્યાાપન કરીી, પુુરાાવોો મળે તોો નિ�ષ્પક્ષ પ્રક્રિ�યાા અનેે પ્રતિ�ભાાવનીી 

તક આપવીી.

	 (D) �ફરિ�યાાદનીી નકલ આરોોપીીનેે આપીી, ફરિ�યાાદ ખોોટીી સાાબિ�ત થાાય તોો ફરિ�યાાદીી સાામેે કાાર્યયવાાહીી 

જાહેરે કરવીી.
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26.	 �જાહેરે વહીીવટનાા પ્રખ્યાાત સંકં્ષિ�પ્ત શબ્દ  'POSDCORB' નાા જનક કોોણ છેે અનેે તેમાંં�  'CO' શુંં� 

દર્શાા�વેે છેે?

	 (A) વુડુ્રોો વિ�લ્સન - Command

	 (B) લ્યુુથર ગુુલિ�ક - Coordinating

	 (C) હર્બબર્ટટ સિ�મો ોન - Communication

	 (D) મેક્સ વેબર – Control

27.	 �જાહેરે વહી ીવટનાા પિ�તા ા (Father of Public Administration) તરીીકેે કોોનેે ઓળખવાામાંં�  

આવેે છેે, જેમણે ૧૮૮૭ માંં� પોોતાાનાા નિ�બંધં "The Study of Administration" દ્વાારાા રાાજકાારણ અનેે 

વહીીવટનાા વિ�ભાાજન (Politics-Administration Dichotomy) નીી હિ�માાયત કરીી હતીી?

	 (A) વુડુ્રોો વિ�લ્સન	 	 (B) ફ્રેડરિ�ક ટેેલર

	 (C) કૌૌટિ�લ્ય	 	 (D) એલ્ટન મેયોો

28.	 �એક જિ�લ્લાા શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીી (DEO) તરીીકેે તમાારીી કચેરીીમાંં� એક અરજદાાર દ્વાારાા માંં�ગવાામાંં� આવેેલીી 

માાહિ�તીી ત્રીીજા પક્ષકાાર (Third Party Information) નીી ગોોપનીીય બાાબતોો સાાથેે સંકંળાાયેેલીી છેે. RTI 

એક્ટનીી કઈ કલમ હેઠેળ તમેે ત્રીીજા પક્ષકાારને નોોટિ�સ આપીી તેનોો અભિ�પ્રાાય માંં�ગશોો?

	 (A) કલમ ૧૧	 	 (B) કલમ ૫

	 (C) કલમ ૭	 	 (D) કલમ ૨૦

29.	 �ભાારતીીય બં ધંાારણનાા કયા ા અનુુચ્છેેદ હે ઠેળ સનદી ી સે વાાઓનાા અધિ�કાારીીઓનેે મન સ્વીી રી ીતેે 

નોોકરીીમાંં�થીી બરતરફ કરવાા કે હોોદ્દોો ઘટાાડવાા સાામેે બંધંાારણીીય રક્ષણ (Doctrine of Pleasure નીી 

મર્યાા�દાાઓ) પૂરંૂું� પા ાડવાામાંં� આવ્યુંં� છેે?

	 (A) અનુુચ્છેેદ ૧૪	 	 (B) અનુુચ્છેેદ ૨૮૦

	 (C) અનુુચ્છેેદ ૩૧૧	 	 (D) અનુુચ્છેેદ ૩૫૬
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30.	 �‘ઈ-ગવર્નનન્સ' (E-Governance) ના ા અમલીીકરણથીી વહી ીવટમાંં�  આવતાા મુુ ખ્ય  પરિ�વર્તતનોો  

'SMART Governance' તરીીકેે ઓળખાાય છેે. અહીંં SMART નોો સાાચોો અર્થથ શોો છેે?

	 (A) Simple, Moral, Accountable, Responsive, Transparent

	 (B) Slow, Modern, Active, Rigid, Technical

	 (C) Secret, Money, Action, Real, Time

	 (D) Strong, Mechanical, Automatic, Remote, Tough

31.	 �બીીજા વહી ીવટીી સુુધાારણાા પં ચં  (2nd ARC) ના ા અધ્યક્ષ કોોણ  હતાા, જેમનાા અહેવેાાલોોમાંં�  

"Ethics in Governance" અનેે "Citizen Centric Administration" પર વિ�શેષ ભલાામણોો કરવાામાંં� 

આવીી હતીી?

	 (A) એમ. વીીરપ્પાા મોોઈલીી	 (B) મોોરાારજી દેેસાાઈ

	 (C) પીી. સીી. હોોટાા	 	 (D) ડૉૉ. કસ્તૂરૂીીરંંગન

32.	 નીીચેેનાા પૈકીી કયુંં� જોોડકંું� યોોગ્ય રીીતેે સુસુંગંત છેે?

	 (A) હન્ટર કમિ�શન — યુનુિ�વર્સિ�િટીી શિ�ક્ષણ માાટેે UGCનીી સ્થાાપનાા

	 (B) રેલેે કમિ�શન — ભાારતીીય યુનુિ�વર્સિ�િટીીઓનીી સ્થિ��તિ� અનેે રચનાાનીી સમીીક્ષાા

	 (C) સેડલર કમિ�શન — પ્રાાથમિ�ક શિ�ક્ષણ સ્થાાનિ�ક સ્વરાાજ્ય સંસં્થાાઓનેે સોંંપવુંં�

	 (D) હાાર્ટોોગ સમિ�તિ� — 10+2+3નુંં� રાાષ્ટ્રીીય માાળખુંં�

33.	 શિ�ક્ષણપંચંનીી ભલાામણોોનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન કરતાંં� નીીચેેનાા પૈકીી કઈ ભૂલૂ સૌૌથીી ગંભંીીર છેે?

	 (A) ભલાામણને તેનાા સમયનાા સાામાાજિ�ક અનેે આર્થિ�િક સંદંર્ભભમાંં� વાંં�ચવીી

	 (B) સ્વીીકાારેેલીી અનેે અમલમાંં� આવેેલીી ભલાામણ વચ્ચેે ભેદ કરવોો

	 (C) પંચંનીી ભલાામણને તે જ ક્ષણથીી અમલમાંં� આવેેલ કાાયદેેસર જોોગવાાઈ માાનવીી

	 (D) અનુુગાામીી નીીતિ�ઓમાંં� ભલાામણનુંં� બદલાાયેેલ સ્વરૂપ શોોધવુંં�
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34.	 �બે અલગ શિ�ક્ષણપંચંોોએ સમાાન શૈૈક્ષણિ�ક સમસ્યાા માાટેે અલગ ઉપાાય સૂચૂવ્યાા. અધિ�કાારીીએ તેમને 

કેેવીી રીીતેે સમજવાા જોોઈએ?

	 (A) �જે પંચં વધુુ તા ાજેતરનોો હો ોય તેનીી ભલાામણ ઐતિ�હાાસિ�ક રી ીતેે અનેે સિ�દ્ધાંં� તતઃઃ આપોોઆપ  

શે્રેષ્ઠ ગણવીી.

	 (B) જે ભલાામણ વર્તતમાાન નીીતિ�માંં� જોોવાા મળે તેનેે મૂળૂ પંચંનીી સૌૌથીી યોોગ્ય ભલાામણ માાનવીી.

	 (C) બંનેંે ભલાામણનોો સરેરાાશ અભિ�ગમ લઈનેે સંયંુકુ્ત અનેે તટસ્થ સ્થિ��તિ� રચવીી.

	 (D) �સમસ્યાાનીી વ્યાાખ્યાા, સમય સંદંર્ભભ, પુુરા ાવાા, મૂલૂ્યાાધાાર  અનેે અમલીીકરણ-ધાારણાાનીી તુલુનાા 

કરવીી.

35.	 �ભાારતમાંં� શિ�ક્ષણ ક્ષેતે્રે જીડીીપીી (GDP) નાા ૬% નાાણાંં� ખર્ચચ કરવાાનીી ભલાામણ સૌૌપ્રથમ કયાા પંચેંે 

કરીી હતીી?

	 (A) કોોઠાારીી કમિ�શન (૧૯૬૪-૬૬)	 (B) રાાધાાકૃષૃ્ણન પંચં (૧૯૪૮)

	 (C) જ્ઞાાન આયોોગ (૨૦૦૫)	 (D) સેડલર કમિ�શન (૧૯૧૭)

36.	 �જિ�લ્લાામાંં� વિ� દ્યાાર્થીીઓનુંં� પરીીક્ષાાકીીય પરિ�ણાામ ઊંચુંં�  છેે, પરંંતુ ુ વૈવિ�ધ્ય પ્રત્યેે અસહિ�ષ્ણુુતાા, જાહેરે 

સંપંત્તિ� પ્રત્યેે બેદરકાારીી અનેે સહયોોગીી સમસ્યાા-ઉકેેલનીી ક્ષમતાા નબળીી જોોવાા મળે છેે. શિ�ક્ષણનાા 

કાાર્યોોનાા સંદંર્ભભમાંં� સૌૌથીી યોોગ્ય તાારણ કયુંં� છેે?

	 (A) �શાાળાાઓએ જ્ઞાાનાાત્મક કા ાર્યય સ ફળતાાપૂરૂ્વવક કર્યું ં� હો ોવાાથીી બા ાકીીનાંં�  પરિ�ણાામોો પરિ�વાાર  અનેે 

સમાાજનીી જવાાબદાારીી ગણાાય.

	 (B) �શિ�ક્ષણનુંં� પ્રમાાણપત્રાાત્મક કાાર્યય સફળ છેે, પરંંતુ ુ તેનાા સાામાાજિ�ક, નાાગરિ�ક અનેે મૂલૂ્યાાત્મક કાાર્યોો 

અધૂરૂાંં� રહ્યાંં� છેે.

	 (C) �ઉચ્ચ પરીીક્ષાાપરિ�ણાામ શિ�ક્ષણનાંં� મુુખ્ય કાાર્યોો પૂરૂ્ણણ થયાાનોો પૂરૂતોો પુુરાાવોો છેે; અન્ય પરિ�ણાામોો 

સહઅભ્યાાસિ�ક છેે.

	 (D) �સમસ્યાા અભ્યાાસક્રમનીી નહીં ં પરંંતુ ુ વિ� દ્યાાર્થીી-પસંદંગીીનીી છેે; પ્રવેેશ સમ યેે વ લણકસોોટીી  

જરૂરીી બનેે છેે.
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37.	 �શિ�ક્ષણનાા ઉદે્દેશ્યોોનાા વર્ગીીકરણમાંં� 'બેેન્જામિ�ન બ્લૂમૂ ટેેક્સોોનોોમીી' (Benjamin Bloom's Taxonomy) 

નાા ત્રણ મુુખ્ય ક્ષેત્રોો (Domains of Learning) કયાા છેે?

	 (A) જ્ઞાાનાાત્મક, ભાાવાાત્મક અનેે મનોોક્રિ�યાાત્મક

	 (B) વાંં�ચન, લેખન, ગણન

	 (C) પ્રાાથમિ�ક, માાધ્યમિ�ક, ઉચ્ચતર

	 (D) સત્ય, અહિં�ંસાા, અસ્તેેય

38.	 �વૈશ્વિ�ક શિ�ક્ષણમાંં� 'ડિ�ઝાાઇન થિં�ંકિં�ંગ' (Design Thinking in Education) નાા પાંં�ચ ક્રમિ�ક તબક્કાાઓ 

કયાા છેે?

	 (A) Empathize → Define → Ideate → Prototype → Test

	 (B) Read → Write → Memorize → Exam → Pass

	 (C) Plan → Order → Force → Check → Punish

	 (D) Dream → Sleep → Wake → Run → Stop

39.	 �બંધંાારણનાા અનુુચ્છેેદ  ૩૫૦-B હે ઠેળ 'ભાાષાાકીીય  લઘુુમતીીઓ માાટેે વિ�શે ષ  અધિ�કાારીી'  

(Special Officer for Linguistic Minorities) નીી નિ�મણૂકૂ કોોનાા દ્વાારાા કરવાામાંં� આવેે છેે?

	 (A) ભાારતનાા વડાાપ્રધાાન	 (B) ભાારતનાા રાાષ્ટ્રપતિ�

	 (C) સુુપ્રીીમ કોોર્ટટનાા મુુખ્ય ન્યાાયાાધીીશ	 (D) યુજુીસીીનાા ચેરમેન

40.	 “શિ�ક્ષણ” અનેે “પ્રશિ�ક્ષણ” વચ્ચેે સૌૌથીી યોોગ્ય તફાાવત કયોો છેે?

	 (A) �શિ�ક્ષણ હંમેેશાંં� સૈદ્ધાંં�તિ�ક હોોય  છેે, જ્યાારેે પ્રશિ�ક્ષણમાંં� માાત્ર શાારીીરિ�ક કુુશળતાા વિ�કસા ાવવાામાંં� 

આવેે છેે.

	 (B) શિ�ક્ષણ શાાળાામાંં� અનેે પ્રશિ�ક્ષણ કાાર્યયસ્થળે થાાય છેે; બંનેંેનુંં� સ્થાાન તેમનાા સ્વરૂપનેે નક્કીી કરે છેે.

	 (C) �પ્રશિ�ક્ષણ ચોોક્કસ કાાર્યયક્ષમતાાનેે કેન્દ્રમાંં� રાાખીી શકે છેે, જ્યાારેે શિ�ક્ષણનોો હેતેુ ુ વધુુ વ્યાાપક સમજ 

અનેે વિ�વેક પણ છેે.

	 (D) �શિ�ક્ષણમાંં�  મૂલૂ્યાંં�કન વૈ કલ્પિ��ક  છેે, જ્યાારેે પ્રશિ�ક્ષણમાંં�  નિ�ર્ધાા�રિ�ત કા ાર્યયક્ષમતાાનીી કસો ોટીી  

અનિ�વાાર્યય છેે.
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41.	 ‘અધ્યયનનીી પ્રકૃતૃિ�' (Nature of Learning) સંદંર્ભે નીીચેેનાામાંં�થીી કયુંં� વિ�ધાાન અસત્ય છેે?

	 (A) અધ્યયન આજીવન ચાાલતીી સતત પ્રક્રિ�યાા છેે.

	 (B) અધ્યયન માાત્ર વર્ગગખંડંમાંં� પુુસ્તકોો વાંં�ચવાા પૂરૂતું ં� જ સીીમિ�ત હોોય છેે.

	 (C) અધ્યયન હંમેેશાા હેતેુપુૂરૂ્ણણ અનેે ધ્યેેયલક્ષીી હોોય છેે.

	 (D) અધ્યયન વ્યક્તિ��ગત તેમજ સાામાાજિ�ક સંદંર્ભોોમાંં� ઘડાાય છેે.

42.	 �‘વિ�વેચનાાત્મક શિ� ક્ષણશાાસ્ત્ર' (Critical Pedagogy) ના ા પ્રણેેતાા પા ાઉલોો ફ્રે રેે (Paulo Freire) એ 

પોોતાાનીી પ્રખ્યાાત કૃતૃિ� "Pedagogy of the Oppressed" માંં� પરંંપરાાગત શિ�ક્ષણ પદ્ધતિ�ને કઈ સંજં્ઞાા 

આપીી હતીી?

	 (A) બેંકિં�ંગ મોોડેેલ	 	 (B) સહકાારીી મોોડેેલ

	 (C) મુુક્ત અધ્યયન મોોડેેલ	 (D) વૈજ્ઞાાનિ�ક પ્રયોોગ મોોડેેલ

43.	 �‘સંરંચનાાવાાદીી શિ�ક્ષણશાાસ્ત્ર' (Constructivist Pedagogy) નાા 5E મોોડેેલ (Bybee et al.) નોો સાાચોો 

ક્રમિ�ક તબક્કોો કયોો છેે?

	 (A) Evaluate → Explain → Engage → Explore → Elaborate

	 (B) Engage → Explore → Explain → Elaborate → Evaluate

	 (C) Explore → Engage → Elaborate → Explain → Evaluate

	 (D) Explain → Engage → Explore → Evaluate → Elaborate

44.	 �બે વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે સમાાન ગુુણ મળે છેે. એક વિ� દ્યાાર્થીી કા ાર્યય ઝડપથીી કરે છેે પરંંતુ ુ પોોતાાનીી ભૂલૂ 

ઓળખતોો નથીી; બીીજોો ધીીમેે કરે  છેે પરંંતુ ુ  વ્યૂહૂરચનાા તપાાસેે છેે. શિ� ક્ષકેે કઈ ક્ષમતાાનુંં� અલગ 

મૂલૂ્યાંં�કન કરવુંં� જોોઈએ?

	 (A) સાામાાન્ય બુદુ્ધિ�, કાારણ કે સમાાન ગુુણ છતાંં� પ્રક્રિ�યાાનીી ઝડપમાંં� તફાાવત છેે.

	 (B) અધિ�સંજં્ઞાાન, કાારણ કે આયોોજન, સ્વનિ�રીીક્ષણ અનેે સુુધાારાાનીી ક્ષમતાામાંં� તફાાવત છેે.

	 (C) સિ�દ્ધિ�-પે્રેરણાા, કાારણ કે ધીીમુંં� કાાર્યય વધુુ પ્રયાાસ અનેે ઝડપીી કાાર્યય ઓછોો પ્રયાાસ દર્શાા�વેે છેે.

	 (D) કાાર્યયકાારીી સ્મૃતૃિ�, કાારણ કે પોોતાાનીી ભૂલૂ ન ઓળખવીી સ્મૃતૃિ�નીી મર્યાા�દાાનોો સીીધોો પુુરાાવોો છેે.
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45.	 Concept Attainment Modelમાંં� નીીચેેનાા તબક્કાાઓ ગોોઠવવાાનાા છેે:

	 1. વિ�દ્યાાર્થીીઓ અનુુમાાનિ�ત ખ્યાાલનીી લાાક્ષણિ�કતાાઓ ઓળખેે.

	 2. શિ�ક્ષક “હાા–ઉદાાહરણ” અનેે “નાા–ઉદાાહરણ” રજૂૂ કરે.

	 3. વિ�દ્યાાર્થીીઓ નવાા ઉદાાહરણોોનુંં� યોોગ્ય વર્ગીીકરણ કરીીનેે ખ્યાાલ ચકાાસેે.

	 4. વિ�દ્યાાર્થીીઓ પોોતાાનીી વિ�ચાારપ્રક્રિ�યાા અનેે ઉપયોોગમાંં� આવેેલીી વ્યૂહૂરચનાા વિ�શ્લેેષેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) 2 → 1 → 3 → 4		 (B) 1 → 2 → 4 → 3

	 (C) 2 → 3 → 1 → 4		 (D) 1 → 3 → 2 → 4

46.	 અધ્યાાપન મોોડેેલનાા “Syntax”નોો અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �મોોડેેલનાા અમલ માાટેે જરૂરીી ભૌૌતિ�ક સા ાધન, શૈૈક્ષણિ�ક સા ામગ્રીી અનેે વર્ગગખં ડં-સુુવિ�ધાાનુંં� 

સુવુ્યવસ્થિ��ત માાળખુંં�

	 (B) �મોોડેેલમાંં� શિ� ક્ષક  અનેે વિ� દ્યાાર્થીી વ ચ્ચેે સ ત્તાા, સ હકાાર, જવાાબદાારીી અનેે નિ�ર્ણણય-વહેંચંણીીનુંં� 

સુવુ્યવસ્થિ��ત માાળખુંં�

	 (C) �મોોડેેલનાા તબક્કાાઓ, શિ� ક્ષણક્રિ�યાાઓ અનેે અધ્યયનપ્રવૃતૃ્તિ�ઓનોો નિ�ર્ધાા�રિ�ત અથવાા  

તર્કકસંગંત ક્રમ

	 (D) �મોોડેેલનાા ઉપયોોગથીી થનાારાા સીીધાા શૈૈક્ષણિ�ક પરિ�ણાામ અનેે પરોોક્ષ વ્યક્તિ��ગત પરિ�ણાામનુંં� 

તર્કકસંગંત માાળખુંં�

47.	 Kohlbergનાા conventional reasoningનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય ઉદાાહરણ કયુંં� છેે?

	 (A) “નિ�યમ તોોડવાાથીી મને દંડ થશે, તેથીી નિ�યમ પાાળવોો જોોઈએ.”

	 (B) “મને લાાભ મળશેે તોો હુંં� પણ તમને મદદ કરીીશ.”

	 (C) �“સાારાા સંબંંધં  અનેે સા ામાાજિ�ક  વ્યવસ્થાા જાળવવાા માાન્ય  નિ�યમ  તથાા ફરજનુંં� પા ાલન  

કરવુંં� જોોઈએ.”

	 (D) �“કાાયદોો મૂળૂભૂતૂ ન્યાાયનાા સિ�દ્ધાંં�તનોો ભંગં કરે તોો વ્યક્તિ��ગત રીીતેે નિ�ર્ધાા�રિ�ત સર્વવમાાન્ય સિ�દ્ધાંં�ત 

ઉપર વિ�ચાાર કરવોો જોોઈએ.”
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48.	 Kohlbergનાા નૈતિ�ક વિ�કાાસનાા સ્તરોોનોો યોોગ્ય ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) Conventional → Pre-conventional → Post-conventional

	 (B) Pre-conventional → Post-conventional → Conventional

	 (C) Post-conventional → Conventional → Pre-conventional

	 (D) Pre-conventional → Conventional → Post-conventional

49.	 Eriksonનાા psychosocial theoryમાંં� શાાળાાવયનાા બાાળક માાટેે મુુખ્ય વિ�કાાસાાત્મક દ્વંદં્વ કયુંં� છેે?

	 (A) Initiative versus guilt—સ્વયં ંપ્રવૃતૃ્તિ� શરૂ કરવીી કે પોોતાાનીી ઇચ્છાા અંગેે દોોષભાાવ અનુુભવવોો

	 (B) �Industry versus inferiority—કાાર્યયમાંં�  નિ�પુુણતાા અનેે ઉત્પાાદકતાાનોો અનુુભવ કરવો ો કે  

અસમર્થથતાાનીી લાાગણીી વિ�કસાાવવીી

	 (C) �Identity versus role confusion—વ્યક્તિ��ગત મૂલૂ્ય, વ્યવસાાય અનેે સાામાાજિ�ક ઓળખ અંગેે 

સ્થિ��રતાા શોોધવીી

	 (D) �Autonomy versus shame—સ્વતંતં્ર નિ�યંતં્રણ વિ�કસાાવવુંં� કે પોોતાાનીી ક્રિ�યાા અંગેે શરમ અનેે 

શંકંાા અનુુભવવીી

50.	 વિ�કાાસનાા સિ�દ્ધાંં�તોો અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. વિ�કાાસ સાામાાન્ય ક્રમ અનુુસરીી શકે છેે, પરંંતુ ુ તેનીી ગતિ�માંં� વ્યક્તિ��ગત તફાાવત રહે ેછેે.

	 2. વિ�કાાસનાા જુુદાા ક્ષેત્રોો પરસ્પર અસર કરીી શકે છેે.

	 3. ચોોક્કસ વયેે દરેક બાાળક સમાાન ક્ષમતાા અનિ�વાાર્યયપણેે પ્રદર્શિ�િત કરે છેે.

	 4. �શરૂઆતનાા અનુુભવોો મ હત્વપૂરૂ્ણણ  છેે, પરંંતુ ુ  પછીીનાા સહા ાયક  અનુુભવથીી પરિ�વર્તતનનીી  

શક્યતાા રહે ેછેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1 અનેે 2	 	 (B) માાત્ર 2, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (D) 1, 2, 3 અનેે 4
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51.	 મૂલૂ્યશિ�ક્ષણ અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો વિ�ચાારોો:

	 1. મૂલૂ્યનુંં� નાામ અનેે વ્યાાખ્યાા યાાદ રાાખવીી મૂલૂ્ય આત્મસાાત્ ્થયાાનોો પૂરૂતોો પુુરાાવોો નથીી.

	 2. �શાાળાાનીી વાાસ્તવિ�ક  વ્યવહાારસંસં્કૃતૃિ� પા ાઠ્યપુુસ્તકમાંં� શી ીખવાાતાા મૂલૂ્યોોનેે મ જબૂતૂ કે  ન બળાા 

બનાાવીી શકે છેે.

	 3. �યોોગ્ય  મૂલૂ્ય વિ� દ્યાાર્થીી પર લા ાદવાામાંં�  આવેે તો ો વર્તતનમાંં�  સ્થાાયીી પરિ�વર્તતન વ ધુુ ઝ ડપથીી  

આવેે છેે.

	 4. મૂલૂ્યાાત્મક દ્વિ�ધાામાંં� કાારણસભર પસંદંગીી અનેે વર્તતનનીી સાાતત્યતાા મહત્વનાા પુુરાાવાા છેે.

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 3 સાાચાંં� છેે.	 (D) ચાારેેય વિ�ધાાન સાાચાંં� છેે.

52.	 �વિ�દ્યાાર્થીી પર્યાા�વરણ-સંરંક્ષણનાા સિ�દ્ધાંં�તનેે સાારીી રીીતેે સમજાવેે છેે, પરંંતુ ુ શાાળાામાંં� પાાણીીનોો બગાાડ  

કરે છેે. સૌૌથીી ચોોક્કસ તાારણ કયુંં� છેે?

	 (A) સિ�દ્ધાંં�તનીી સમજ નકલીી છેે, કાારણ કે સાાચુંં� જ્ઞાાન હંમેેશાંં� તરત જ અનુુરૂપ વર્તતન સર્જે ેછેે.

	 (B) પર્યાા�વરણનુંં� જ્ઞાાન છેે, પરંંતુ ુ પાાણીી-સંરંક્ષણનોો સંબંંધંિ�ત સંકંલ્પ ખોોટીી રીીતેે શીીખ્યોો છેે.

	 (C) વર્તતનમાંં� ફેરફાાર ન હોોવાાથીી તથ્ય, સંકંલ્પનાા અનેે સિ�દ્ધાંં�ત—ત્રણેયનુંં� અધ્યયન થયુંં� નથીી.

	 (D) �જ્ઞાાનાાત્મક સમજ અનેે મૂલૂ્યાાત્મક પ્રતિ�બદ્ધતાા વચ્ચેે અંતર  છેે; વ્યવહાારિ�ક પરિ�સ્થિ��તિ� અનેે 

આદત પણ તપાાસવીી જોોઈએ.

53.	 વિ�જ્ઞાાન મેળાામાંં� કયોો પ્રોોજેક્ટ વૈજ્ઞાાનિ�ક માાનસનુંં� સૌૌથીી મજબૂતૂ પ્રદર્શશન કરે છેે?

	 (A) �તૈયાાર working modelનુંં� આકર્ષષક પ્રદર્શશન, જેમાંં� વિ�દ્યાાર્થીી રચનાાનીી પ્રક્રિ�યાા અનેે કાાર્યયપદ્ધતિ� 

શબ્દશઃઃ સમજાવેે

	 (B) �ઈન્ટરનેટ પરથીી એકત્ર કરેલીી વિ�શાાળ માાહિ�તીીનુંં� સું ં�દર વર્ગીીકરણ, જેમાંં� બધાા મુુદ્દાા-દાાવાા માાટેે 

websiteનીી યાાદીી આપવાામાંં� આવેે

	 (C) �સ્પષ્ટ પ્રશ્ન, ચકાાસીી શકાાય તેવુંં� અનુુમાાન, નિ�યંતં્રિ�ત અવલોોકન, ડેટાા, મર્યાા�દાા અનેે વિ�રોોધીી 

પરિ�ણાામનીી પ્રાામાાણિ�ક ચર્ચાા�

	 (D) �સાામાાજિ�ક સમસ્યાાનોો નવીીન ઉકેેલ, જેમાંં� સફળ પરિ�ણાામ દર્શાા�વાાય પરંંતુ ુ નિ�ષ્ફળતાા, તુલુનાા 

અનેે માાપન નોંંધવાામાંં� ન આવેે
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54.	 વૈૈજ્ઞાાનિ�ક માાનસ (Scientific temper)નીી સૌૌથીી ચોોક્કસ ઓળખ કઈ છેે?

	 (A) �વિ�જ્ઞાાનનાા પ્રમાાણિ�ત તથ્યોો અનેે સૂતૂ્રોોનુંં� ચોોક્કસ સ્મરણ તથાા વૈજ્ઞાાનિ�ક સંસં્થાાઓનાા નિ�વેેદનનુંં� 

નિ�યમિ�ત સ્વીીકાાર

	 (B) �પ્રયોોગશાાળાામાંં� સાાધનોો વાાપરવાાનીી કુુશળતાા તથાા પાાઠ્યપુુસ્તકનીી પ્રમાાણભૂતૂ પ્રક્રિ�યાાનુંં� યોોગ્ય 

અનુુપાાલન

	 (C) �પરંંપરાાગત માાન્યતાાઓનોો સ્વભાાવતઃઃ અસ્વીીકાાર તથાા આધુનુિ�ક  ટેેક્નોોલોોજી પ્રત્યેે મૂળૂભૂતૂ 

રીીતેે સકાારાાત્મક વલણ

	 (D) �પ્રશ્ન પૂછૂવોો, પુુરા ાવાા ચકા ાસવાા, વિ�ક લ્પીીય સમ જૂૂતીી વિ� ચાારવીી અનેે ન વાા પુુરા ાવાા પ્રમાાણેે 

માાન્યતાા સુુધાારવાાનીી તૈયાારીી

55.	 “મનોોવલણ”નીી સૌૌથીી યોોગ્ય સમજ કઈ છેે?

	 (A) �કોોઈ વિ�ષય અંગેેનુંં� તથ્યજ્ઞાાન, જે સાાચુંં� અથવાા ખોોટંું� હોોય અનેે સીીધાા recall testથીી સંપંૂરૂ્ણણપણેે 

માાપીી શકાાય

	 (B) �વ્યક્તિ��, વસ્તુ ુ અથવાા મુુદ્દાા પ્રત્યેે વિ�ચાાર, લાાગણીી અનેે વર્તતનપ્રવૃતૃ્તિ� સાાથેે જોોડાાયેેલ પ્રમાાણમાંં� 

સ્થિ��ર પરંંતુ ુ પરિ�વર્તતનક્ષમ વલણ

	 (C) �વ્યક્તિ��નુંં� બહાારથીી દેેખાાતું ં� એકલ વર્તતન, જે પરિ�સ્થિ��તિ�થીી સ્વતંતં્ર રહીી તેનાા સ્થિ��ર સ્વભાાવને 

નિ�ર્વિ�િવાાદ દર્શાા�વેે

	 (D) �સમાાજે યોોગ્ય ગણાાવેેલાા મૂલૂ્યનુંં� મૌૌખિ�ક સમર્થથન, જે સ્વીીકાાર થયાા પછીી દરેક પરિ�સ્થિ��તિ�માંં� 

સમાાન વર્તતન ઊભુંં� કરે

56.	 �શાાળાામાંં� બે  જૂૂથોો વ ચ્ચેે સંઘંર્ષષ  છેે. એક  જૂૂથ  “વરિ�ષ્ઠતાાનોો આદર” અનેે બી ીજંું �  

“કાાર્યયક્ષમતાાનેે પ્રાાથમિ�કતાા” માાગેે છેે. યોોગ્ય સંઘંર્ષષ નિ�વાારણ કયુંં� છેે?

	 (A) �કાાયદેેસર નિ�યમ સાાથેે કાાર્યયનાા હેતેુ ુ અનેે બંનેંે જૂૂથનાા અંતર્નિ�િહિ�ત હિ�તોોનેે સ્પષ્ટ કરીીનેે સ્વીીકાાર્યય 

માાપદંંડ ઘડવોો.

	 (B) �જૂૂથોોમાંં�  સંબંંધં ન   બગડેે તે  માાટેે વ રિ�ષ્ઠતાા અનેે કા ાર્યયક્ષમતાાનેે દરે ક  નિ�ર્ણણયમાંં� સ માાન  

વજન આપવુંં�.

	 (C) બહુુમતીી જૂૂથનીી પસંદંગીી સ્વીીકાારીી અલ્પમતીી જૂૂથને અપીીલનીી તક આપવીી.

	 (D) વિ�વાાદિ�ત જવાાબદાારીી તૃતૃીીય વ્યક્તિ��ને સોંંપીીનેે બંનેંે જૂૂથને નિ�ર્ણણયથીી સમાાન અંતરેે રાાખવાંં�.
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57.	 સંસં્થાાગત કાામગીીરીી અનૂસૂાાર યોોગ્ય જોોડીીનાા વિ�કલ્પનીી પસંદંગીી કરોો.

(i) CBSE Innovation Cell (a) રાાજ્ય અનેે કેન્દ્રશાાસિ�ત પ્રદેેશોોમાંં� અભ્યાાસક્રમ 

વિ�કાાસ અનેે માાર્ગગદર્શશન

(ii) વિ�દ્યાાસમીીક્ષાા કેન્દ્ર (b) શિ�ક્ષક તાાલીીમકર્તાા� સંસં્થાાઓનેે માાન્યતાા આપવીી

(iii) રાાજ્ય શિ�ક્ષણ સંશંોોધન અનેે 

તાાલીીમ પરિ�ષદ

(c) મૂલૂ્યાંં�કન અનેે ડેટાા દ્વાારાા શિ�ક્ષણ સુુધાારણાા

(iv) NCTE (d) શિ�ક્ષણ ક્ષેતે્રે નવીીનતાા

(v) NCERT (e) અભ્યાાસક્રમનુંં� સંશંોોધન અનેે શિ�ક્ષક તાાલીીમ

	 (A) i – e, ii – a, iii – b, iv – c, v – d

	 (B) i – b, ii – e, iii – c, iv – a, v – d

	 (C) i – d, ii – e, iii – b, iv – c, v – a

	 (D) i – d, ii – c, iii – e, iv – b, v – a

58.	 �વિ�દ્યાાર્થીી “લોોકશાાહીી”નેે ફક્ત “ચૂંં�ટણી ી યોોજાય તેવુંં� શાાસન” તરીીકેે ઓળખેે છેે. તેનીી સમજ વિ�સ્તૃતૃ 

કરવાા સૌૌથીી યોોગ્ય પ્રવૃતૃ્તિ� કઈ છેે?

	 (A) �વિ�વિ�ધ દેેશોોનીી ચૂંં�ટણી ીનીી તાારીીખ, પક્ષસંખં્યાા અનેે મતદાાન ટકાાવાારીીનીી માાહિ�તીી યાાદ કરાાવીી 

તુલુનાાત્મક યાાદીી બનાાવવીી

	 (B) �લોોકશાાહીીનીી પ્રમાાણભૂતૂ વ્યાાખ્યાા વાારંંવાાર  લખાાવીી, દરે ક મુુ ખ્ય શ બ્દનોો સ માાનાાર્થીી અનેે 

વિ�રુુદ્ધાાર્થીી શબ્દ શોોધાાવવોો

	 (C) �ચૂંં�ટણી ી સાાથેે અધિ�કાાર, જવાાબદાારીી, કા ાયદાાનુંં� શાાસન, પ્રતિ�નિ�ધિ�ત્વ અનેે સ્વતંતં્રતાાનાા જુુદાા 

કેેસનુંં� વિ�શ્લેેષણ કરાાવવુંં�

	 (D) �લોોકશાાહીી અનેે બિ�નલો ોકશાાહીી દેેશોોનીી તૈયાાર યાાદીી આપીી, નાામ નાા આધાારેે બંનેંે પ્રકાારનુંં� 

વર્ગીીકરણ કરાાવવુંં�
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59.	 તથ્યનુંં� સ્મરણ અનેે તથ્યનીી સમજ વચ્ચેેનોો સૌૌથીી યોોગ્ય સંબંંધં કયોો છેે?

	 (A) તથ્ય યાાદ હોોય એટલે તેનોો અર્થથ, મહત્વ અનેે ઉપયોોગ આપમેેળેે સમજાઈ જાય છેે.

	 (B) સમજ વિ�કસે પછીી ચોોક્કસ તથ્યનુંં� સ્મરણ કોોઈપણ શૈૈક્ષણિ�ક હેતેુ ુ માાટેે જરૂરીી રહેતેું ં� નથીી.

	 (C) �તથ્ય અનેે સમ જ બે  સ્વતંતં્ર ક્ષે ત્ર હો ોવાાથીી એકનુંં�  અધ્યાાપન બી ીજાનીી learningનેે અસર  

કરતું ં� નથીી.

	 (D) �તથ્યજ્ઞાાન સમજ માાટેે આધાાર આપીી શકે છેે, પરંંતુ ુ સંબંંધં, કાારણ અનેે ઉપયોોગ દર્શાા�વ્યાા વિ�નાા 

સ્મરણ એકલુંં� પૂરૂતું ં� નથીી.

60.	 �શિ�ક્ષણમાંં�  'મૂલૂ્યોોનુંં�  આંતરિ�કીીકરણ' (Internalization of Values) ક્રા ાથવોોલ (Krathwohl) ના ા 

ભાાવાાત્મક ક્ષેત્ર (Affective Domain) અનુુસાાર કયાા સર્વોોચ્ચ તબકે્કે સંપંન્ન થાાય છેે?

	 (A) ગ્રહણ કરવુંં� (Receiving)

	 (B) પ્રતિ�ભાાવ આપવોો (Responding)

	 (C) કદરાંં�કન (Valuing)

	 (D) ચાારિ�ત્ર્ય નિ�ર્માા�ણ (Characterization)

61.	 �‘મૂલૂ્ય સ્પષ્ટીીકરણ અભિ�ગમ' (Values Clarification Approach - Raths, Harmin & Simon) નાા 

ત્રણ મુુખ્ય તબક્કાા કયાા છેે?

	 (A) Choosing → Prizing → Acting

	 (B) Read → Write → Memorize

	 (C) Fear → Obey → Forget

	 (D) Preach → Force → Punish

62.	 ‘વૈૈજ્ઞાાનિ�ક માાનસ' ધરાાવતીી વ્યક્તિ��નીી મુુખ્ય નૈતિ�ક લાાક્ષણિ�કતાા કઈ હોોય છેે?

	 (A) પોોતાાનાા મંતંવ્યને જ અંતિ�મ સત્ય માાનવુંં� અનેે અન્યોોનીી દલીીલોો ફગાાવીી દેેવીી.

	 (B) વિ�જ્ઞાાન સિ�વાાયનાા તમાામ વિ�ષયોોનેે નકાામાા ગણવાા. અવૈૈજ્ઞાાનિ�ક વાાત તેમને અક્ળાાવેે.

	 (C) �જ્યાારેે ન વાા પુુરા ાવાા પો ોતાાનીી માાન્યતાાથીી વિ�રુુ દ્ધ આવેે ત્યાારેે પો ોતાાનાા વિ� ચાારોો બદલવાાનીી 

નમ્રતાા અનેે હિં�ંમત દાાખવવીી.

	 (D) સિ�ધ્ધાંં�તોો, નિ�યમોો વિ�શે માાત્ર અંગે્રેજીમાંં� જ વાાત કરવીી.
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63.	 �એરિ�ક એરિ�ક્સન અનુુસાાર કિ�શોોરાાવસ્થાા (Adolescence - ૧૨ થીી ૧૮ વર્ષષ) દરમિ�યાાન કિ�શોોર કયાા 

ગંભંીીર સંકંટમાંં�થીી પસાાર થાાય છેે?

	 (A) પહેલે વિ�રુુદ્ધ અપરાાધભાાવ (Initiative vs. Guilt)

	 (B) ઓળખ વિ�રુુદ્ધ ભૂમૂિ�કાા ગૂંં�ચવણ  / અસમંજંસ (Identity vs. Role Confusion)

	 (C) સ્વાાયત્તતાા વિ�રુુદ્ધ શરમ (Autonomy vs. Shame)

	 (D) ઘનિ�ષ્ઠતાા વિ�રુુદ્ધ એકલતાા (Intimacy vs. Isolation)

64.	 �લોોરેેન્સ કોોહલબર્ગગ (Lawrence Kohlberg) નાા 'નૈૈતિ�ક વિ�કાાસનાા સિ�દ્ધાંં�ત' મુુજબ 'સાારાા છોોકરાા/સાારીી 

છોોકરીી' (Good Boy - Nice Girl Orientation) નુંં� વલણ કયાા સ્તરેે જોોવાા મળે છેે?

	 (A) પૂરૂ્વવ-પરંંપરાાગત સ્તર (Pre-Conventional Level)

	 (B) પરંંપરાાગત સ્તર (Conventional Level)

	 (C) ઉત્તર-પરંંપરાાગત સ્તર (Post-Conventional Level)

	 (D) સાાર્વવત્રિ�ક નૈતિ�ક સિ�દ્ધાંં�ત સ્તર

65.	 �ઉરીી બ્રોોનફેનબ્રેનર (Urie Bronfenbrenner) નાા 'ઇકોોલોોજીકલ સિ�સ્ટમ્સ સિ�દ્ધાંં�ત' મુુજબ બાાળકનાા 

વિ�કાાસ પર પ્રત્યક્ષ અનેે સૌૌથીી નિ�કટવર્તીી અસર કરતું ં� પર્યાા�વરણ કયુંં� છેે?

	 (A) માાઇક્રોોસિ�સ્ટમ (Microsystem - પરિ�વાાર, શાાળાા, સમવયસ્કોો, પડોોશ)

	 (B) મેક્રોોસિ�સ્ટમ (Macrosystem - વ્યાાપક સંસં્કૃતૃિ� અનેે કાાયદાા)

	 (C) એક્સોોસિ�સ્ટમ (Exosystem - માાતાાપિ�તાાનુંં� કાાર્યયસ્થળ)

	 (D) ક્રોોનોોસિ�સ્ટમ (Chronosystem - ઐતિ�હાાસિ�ક સમય)

66.	 કિ�શોોરાાવસ્થાામાંં� 'સાાથીી જૂૂથનુંં� દબાાણ' (Peer Pressure) વિ�દ્યાાર્થીીનાા વર્તતન પર કેવીી અસર પાાડેે છેે?

	 (A) તે નકાારાાત્મક રીીતેે પ્રભાાવિ�ત કરીી શકે છેે.

	 (B) તે સકાારાાત્મક અથવાા નકાારાાત્મક બંનેંે રીીતેે પ્રભાાવિ�ત કરીી શકે છેે.

	 (C) કિ�શોોરોો પર સાાથીી જૂૂથનીી કોોઈ અસર થતીી નથીી કે પ્રભાાવ પડતોો નથીી.

	 (D) સાાથીી જૂૂથ માાત્ર પરીીક્ષાા અનેે રમત-પ્રવુુત્તિ� સમયેે જ બનેે છેે.
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67.	 મૂલૂ્યાંં�કનનાા ત્રણ મુુખ્ય અભિ�ગમોો સંદંર્ભે નીીચેેનાા પૈકીી કઈ જોોડીી સાાચીી છેે?

	 (A) �Assessment for Learning (અધ્યયન માાટેે આકલન) = રચનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન (Formative 

Assessment - શિ�ક્ષણ પ્રક્રિ�યાા દરમિ�યાાન સુુધાારાા માાટેે)

	 (B) �Assessment of Learning (અધ્યયનનુંં� આકલન) = સત્રાંં�ત/સંકંલિ�ત મૂલૂ્યાંં�કન (Summative 

Assessment - પરિ�ણાામ અનેે પ્રમાાણીીકરણ માાટેે)

	 (C) �Assessment as Learning (અધ્યયન  તરીીકેે આકલન) = સ્વ-મૂલૂ્યાંં�કન  અનેે સ હપાાઠીી 

મૂલૂ્યાંં�કન (Self & Peer Assessment - મેટાાકોોગ્નિ��શન માાટેે)

	 (D) ઉપરોોક્ત તમાામ જોોડીીઓ સાાચીી છેે.

68.	 �વર્ગગખંડંમાંં� વિ� દ્યાાર્થીીઓનીી અધ્યયન પ્રે રણાા વધા ારવાા માાટેે જ્હોોન કે લર  (John Keller) ના ા  

'ARCS મોોડેેલ' નાા ચાાર ઘટકોો કયાા છેે?

	 (A) Ability, Read, Calculate, Solve

	 (B) Action, Reaction, Control, Succes

	 (C) Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction

	 (D) Aim, Result, Class, Study

69.	 �એક વિ�દ્યાાર્થીી કહે ેછેે: “હુંં� ગણિ�તમાંં� જન્મથીી જ નબળોો છંું; પ્રયત્નથીી કંઈ બદલાાશેે નહીંં.” શિ�ક્ષકનોો 

શે્રેષ્ઠ પ્રતિ�ભાાવ કયોો છેે?

	 (A) �અગાાઉનીી ચોોક્કસ પ્રગતિ� બતાાવીી, અસરકાારક વ્યૂહૂરચનાા અનેે સુુધાારીી શકાાય તેવીી ક્ષમતાા 

પર ધ્યાાન કેન્દ્રિ�િત કરવુંં�.

	 (B) �વિ�દ્યાાર્થીીનીી વાાત નકાારીી તેનેે કહેવેું ં� કે દરેક વ્યક્તિ�� પૂરૂતાા પ્રયત્નથીી ગણિ�તમાંં� સમાાન સ્તરેે 

પહોંંચીી શકે છેે.

	 (C) તેનીી શક્તિ�� અન્ય વિ�ષયમાંં� હોોવાાથીી ગણિ�તમાંં� લઘુતુમ જરૂરીી સિ�દ્ધિ�નુંં� લક્ષ્ય નક્કીી કરવુંં�.

	 (D) �વધુુ સરળ પ્રશ્નોો આપીીનેે સતત સફળતાા અપાાવવીી અનેે પડકાારજનક કાાર્યયમાંં�થીી અસ્થાાયીી 

મુુક્તિ�� આપવીી.
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70.	 અધ્યયન-પે્રેરણાાનીી સૌૌથીી ચોોક્કસ સમજ કઈ છેે?

	 (A) �વિ�દ્યાાર્થીીનેે અભ્યાાસ શરૂ કરાાવેે, પ્રયત્નનીી દિ�શાા નક્કીી કરે અનેે અવરોોધ છતાંં� કાાર્યયમાંં� ટકાાવીી 

રાાખેે તેવીી ગતિ�શીીલ માાનસિ�ક પ્રક્રિ�યાા

	 (B) �વિ�દ્યાાર્થીીનેે અભ્યાાસમાંં� રસ અનુુભવાાવેે અનેે શિ�ક્ષક દ્વાારાા સોંંપાાયેેલુંં� દરેક કાાર્યય સમયસર પૂરૂ્ણણ 

કરાાવેે તેવીી સ્થિ��ર વ્યક્તિ��ગત લાાક્ષણિ�કતાા

	 (C) �વિ�દ્યાાર્થીીનેે પરીીક્ષાામાંં� ઊંચાા ગુુણ મેળવવાા પ્રેરેે અનેે બાાહ્ય પરિ�ણાામનાા આધાારેે અભ્યાાસનીી 

આવર્તતન વધાારેે તેવીી વર્તતનાાત્મક પ્રક્રિ�યાા

	 (D) �વિ�દ્યાાર્થીીનીી બુદુ્ધિ�ક્ષમતાા પ્રમાાણેે અભ્યાાસનીી ગતિ� નક્કીી કરે અનેે અગાાઉનીી સફળતાાનાા આધાારેે 

આગાામીી પ્રાાપ્તિ��નુંં� અનુુમાાન કરે તેવીી જ્ઞાાનાાત્મક પ્રક્રિ�યાા

71.	 પે્રેરણાા વિ�શે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો વિ�ચાારોો:

	 1. સફળતાાનીી ઊંચીી અપેેક્ષાા હોોય પરંંતુ ુ કાાર્યયનુંં� કોોઈ મૂલૂ્ય ન લાાગેે તોો પ્રેરણાા નબળીી રહીી શકે છેે.

	 2. કાાર્યય મૂલૂ્યવાાન લાાગેે છતાંં� સફળતાા અશક્ય લાાગેે તોો પ્રયત્ન ઘટીી શકે છેે.

	 3. દરેક વિ�દ્યાાર્થીી માાટેે સ્પર્ધાા� ઉપલબ્ધિ��-પે્રેરણાા વધાારવાાનોો સમાાન અસરકાારક ઉપાાય છેે.

	 4. વાારંંવાારનીી નિ�ષ્ફળતાા નિ�યંતં્રણનીી અનુુભૂતૂિ� અનેે પ્રયત્ન બંનેંે ઘટાાડીી શકે છેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3 સાાચાંં� છેે.	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.

72.	 �ઓછીી હાાજરીી ધરાાવતાા વિ�દ્યાાર્થીીઓ માાટેે ઇનાામ યોોજનાા શરૂ કર્યાા� પછીી હાાજરીી વધે છેે, પરંંતુ ુ ઇનાામ 

બંધં થતાંં� ફરીી ઘટેે છેે. શે્રેષ્ઠ તાારણ કયુંં� છેે?

	 (A) �યોોજનાાએ હાાજરીીનીી આદત સફળતાાપૂરૂ્વવક વિ�કસા ાવીી, પરંંતુ ુ શાાળાાએ ઇનાામ અચાાનક બંધં 

કરીીનેે વર્તતન ખોોરવ્યુંં�.

	 (B) �બાાહ્ય પ્રોોત્સાાહનેે તાાત્કાાલિ�ક વર્તતન બદલ્યુંં�, પરંંતુ ુ ગેરહાાજરીીનાંં� મૂળૂ કાારણ કે આંતરિ�ક જોોડાાણમાંં� 

ફેેરફાાર થયોો નહીંં.

	 (C) �વિ�દ્યાાર્થીીઓમાંં� મૂળૂભૂતૂ રીીતેે શીીખવાાનીી પ્રેરણાા નથીી, તેથીી કાાયમીી હાાજરીી માાટેે સતત ઇનાામ 

જ જરૂરીી છેે.

	 (D) �ઇનાામનુંં� ના ાણાાકીીય  મૂલૂ્ય ઓછંું હો ોવાાથીી વર્તતન  સ્થાાયીી ન  બન્યુંં�; વ ધુુ  મૂલૂ્યનુંં� પ્રો ોત્સાાહન  

જરૂરીી છેે.
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73.	 નિ�દાાનાાત્મક અનેે રચનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન વચ્ચેે સૌૌથીી ચોોક્કસ તફાાવત કયોો છેે?

	 (A) �નિ�દાાનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન માાત્ર અભ્યાાસક્રમ પહેલેાંં� અનેે રચનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન માાત્ર પાાઠનાા અંતેે 

થાાય છેે.

	 (B) �નિ�દાાનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન ગુુણ આપેે છેે, જ્યાારેે રચનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન કોોઈ પણ પ્રકાારનોો નિ�ર્ણણય 

કરતું ં� નથીી.

	 (C) �નિ�દાાનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન ખાામીીનાા સ્વરૂપ અનેે કાારણ શોોધેે છેે; રચનાાત્મક મૂલૂ્યાંં�કન ચાાલતાા 

અધ્યયનમાંં� સુુધાારોો કરાાવેે છેે.

	 (D) �બંનેંેમાંં�  માાત્ર સમયનોો તફાાવત છેે; પ્રશ્નપ્રકાાર અનેે પરિ�ણાામનાા ઉપયોોગમાંં�  કોોઈ મૂળૂભૂતૂ 

તફાાવત નથીી.

74.	 �જિ�લ્લાા અધિ�કાારીીએ દરેક પ્રવૃતૃ્તિ� માાટેે વિ�ગતવાાર આદેેશ આપ્યાા છતાંં� પરિ�ણાામ નબળંું છેે. કયોો 

સુુધાારોો “પરિ�ણાામલક્ષીી સંચંાાલન” સાાથેે સૌૌથીી વધુુ સુસુંગંત છેે?

	 (A) આદેેશોોનીી સંખં્યાા વધાારીી દરેક પગલાંં� માાટેે દૈનિ�ક અનુુપાાલન અહેવેાાલ મેળવવોો.

	 (B) �નબળાા પરિ�ણાામ  માાટેે જવાાબદાાર કર્મમ ચાારીી ઓળખીીનેે કા ાર્યયક્ષમ કર્મમ ચાારીીઓનેે તે મનીી  

ફરજ સોંંપવીી.

	 (C) �તમાામ શા ાળાામાંં� સ માાન  પ્રક્રિ�યાાનોો ક ડક  અમલ કરી ીનેે અમલીીકરણ-ભિ�ન્નતાા સંપંૂરૂ્ણણપણેે  

દૂૂર કરવીી.

	 (D) �સ્પષ્ટ પરિ�ણાામ, સૂચૂક અનેે સીીમાા નક્કીી કરીીનેે અમલીીકરણમાંં� યોોગ્ય સ્થાાનિ�ક સ્તરેે સ્વાાયત્તતાા 

આપવીી.

75.	 “વિ�દ્યાાર્થીી-કેેન્દ્રિ�િત શિ�ક્ષણ”નોો સૌૌથીી ચોોક્કસ અર્થથ કયોો છેે? - સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) વિ�દ્યાાર્થીીનાા પૂરૂ્વવજ્ઞાાન અનેે સક્રિ�ય વિ�ચાારને કેન્દ્રમાંં� રાાખીી, હેતેુપુૂરૂ્ણણ માાર્ગગદર્શશન આપવુંં�.

	 (B) શિ�ક્ષકનુંં� સીીધુંં� માાર્ગગદર્શશન ઓછંું હોોય તેવાા દરેક વર્ગગખંડંનેે વિ�દ્યાાર્થીી-કેેન્દ્રિ�િત ગણવોો.

	 (C) વિ�દ્યાાર્થીીનેે વિ�ષય, પદ્ધતિ� અનેે મૂલૂ્યાંં�કન અંગેે સંપંૂરૂ્ણણ સ્વતંતં્રતાા આપવીી.

	 (D) વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે જૂૂથમાંં� બેસાાડીીનેે પાાઠ્યપુુસ્તકનીી પ્રવૃતૃ્તિ� સ્વતંતં્ર રીીતેે પૂરૂ્ણણ કરાાવવીી.
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76.	 Validityનીી સૌૌથીી ચોોક્કસ સમજ કઈ છેે?

	 (A) પરીીક્ષણ વાારંંવાાર લેવાાય ત્યાારેે સમાાન અથવાા સ્થિ��ર score આપેે તેનીી માાત્રાા

	 (B) પરીીક્ષણનાા પ્રશ્નોો સરળ ભાાષાામાંં� હોોય અનેે scoring ઝડપથીી પૂરૂ્ણણ થઈ શકે તેનીી માાત્રાા

	 (C) �પરીીક્ષણનાા score પરથીી નિ�ર્ધાા�રિ�ત ઉપયોોગ અનેે અર્થથઘટન માાટેે પુુરાાવાા તથાા તર્કક કે ટલાા 

યોોગ્ય છેે તેનીી માાત્રાા

	 (D) પરીીક્ષણમાંં� અભ્યાાસક્રમનાા દરેક પ્રકરણમાંં�થીી સમાાન સંખં્યાામાંં� પ્રશ્નોો લેવાામાંં� આવેે તેનીી માાત્રાા

77.	 નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. મૂલૂ્યાંં�કન learning outcome સાાથેે સુસુંગંત હોોવુંં� જોોઈએ.

	 2. એક જ પરીીક્ષણ દરેક પ્રકાારનાા outcome માાટેે પૂરૂતું ં� હોોય તે જરૂરીી નથીી.

	 3. મૂલૂ્યાંં�કનનોો હેતેુ ુ ફક્ત વિ�દ્યાાર્થીીનુંં� વર્ગીીકરણ કરવાાનોો છેે.

	 4. મૂલૂ્યાંં�કનનોો પુુરાાવોો શિ�ક્ષણમાંં� સુુધાારોો કરવાા ઉપયોોગીી થઈ શકે છેે.

	 સાાચોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો:

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) 1, 2, 3 અનેે 4

78.	 �શિ�ક્ષણ પ્રબંધંનમાંં� 'વિ�સંવંાાદિ�તાા નિ�વાારણ' (Conflict Management) નીી 'થોોમસ-કિ�લમેેન મોોડેેલ' 

(TKI) નીી ૫ શૈૈલીીઓ કઈ છેે?

	 (A) Competing, Collaborating, Compromising, Avoiding, Accommodating.

	 (B) Fight, Flight, Freeze, Faint, Forget.

	 (C) Rule, Order, Force, Punishment, Fine.

	 (D) Read, Write, Speak, Listen, Act.
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79.	 �હેનેરીી ફે યોોલ (Henri Fayol) દ્વાારાા ર જૂૂ કરા ાયેેલાા ૧૪ વહીીવટીી સિ�દ્ધાંં�તો ો પૈકીી 'આજ્ઞાાનીી એકતાા' 

(Unity of Command) અનેે 'દોોરવણીીનીી એકતાા' (Unity of Direction) વ ચ્ચેેનોો સૂ કૂ્ષ્મ ભે દ  

કયોો છેે?

	 (A) �આજ્ઞાાનીી એકતાા એટલે એક યો ોજનાા માાટેે એક  જ વડા ા હો ોવાા; દો ોરવણીીનીી એકતાા એટલે 

કર્મમચાારીીનેે માાત્ર એક જ ઉપરીી અધિ�કાારીી તરફથીી આદેેશોો મળવાા.

	 (B) �આજ્ઞાાનીી એકતાા કર્મમચાારીી કેન્દ્રીી છેે (દરેક કર્મમચાારીીનેે માાત્ર એક જ ઉપરીી પાાસેેથીી સીીધાા આદેેશોો 

મળવાા જોોઈએ); જ્યાારેે દોોરવણીીનીી એકતાા સંગંઠન કેન્દ્રીી છેે (સમાાન ઉદે્દેશ્ય ધરાાવતીી તમાામ 

પ્રવૃતૃ્તિ�ઓ માાટેે એક જ યોોજનાા અનેે એક જ નેતાા હોોવાા જોોઈએ).

	 (C) �બંનેંે સિ�દ્ધાંં�તોો માાત્ર ઉચ્ચ અધિ�કાારીીઓનેે જ લાાગુુ પડેે છેે, શાાળાા કક્ષાાએ શિ�ક્ષકોોનેે તેનોો કોોઈ 

અમલ કરવાાનોો રહેતેોો નથીી.

	 (D) �આજ્ઞાાનીી એકતાા નાાણાાકીીય બાાબતોો સાાથેે સંબંંધંિ�ત છેે, જ્યાારેે દોોરવણીીનીી એકતાા માાત્ર પરીીક્ષાા 

વ્યવસ્થાા સાાથેે સંકંળાાયેેલીી છેે.

80.	 �પ્રશાાસન  (Administration) અનેે વ્યવસ્થાાપન  (Management) વ ચ્ચેેનોો સૌ ૌથીી સંતંુ ુલિ�ત  

ભેેદ કયોો છેે?

	 (A) �પ્રશાાસન (Administration) વ્યાાપક નીીતિ�, હેતેુ ુ અનેે શાાસકીીય દિ�શાા સાાથેે જોોડાાય છેે; વ્યવસ્થાાપન 

(Management) ઉપલબ્ધ સંસંાાધનથીી હેતેુ ુનાા કાાર્યયક્ષમ અમલીીકરણ ઉપર કેન્દ્રિ�િત રહે ેછેે.

	 (B) �પ્રશાાસન (Administration) ફક્ત સરકાારીી સંસં્થાાઓમાંં� થાાય છેે; વ્યવસ્થાાપન (Management) 

ફક્ત ખાાનગીી અનેે નફાાલક્ષીી સંસં્થાાઓમાંં� અમલમાંં� આવેે છેે.

	 (C) �પ્રશાાસન  (Administration) લાંં�બા ા ગા ાળાાનાા આયોોજન સા ાથેે જો ોડાાય  છેે; વ્યવસ્થાાપનમાંં� 

(Management) આયોોજન વિ�નાા માાત્ર દૈનિ�ક કાામગીીરીી અનેે નિ�યંતં્રણ કરવાામાંં� આવેે છેે.

	 (D) �પ્રશાાસનમાંં�  (Administration) માાનવસંબંંધં મહત્વપૂરૂ્ણણ  છેે; વ્યવસ્થાાપનમાંં�  (Management) 

નિ�યમ, સંસંાાધન અનેે કાાર્યયપરિ�ણાામોોનેે માાનવસંબંંધંથીી અલગ રાાખવાામાંં� આવેે છેે.
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81.	 અધ્યાાપનનાા વ્યાાવસાાયિ�કીીકરણ માાટેે નીીચેેનાા ઘટકોો સૂચૂવાાયાા છેે:

	 1. મજબૂતૂ અનેે સંશંોોધનાાધાારિ�ત જ્ઞાાનભંડંાાર

	 2. ગુુણવત્તાાયુકુ્ત પૂરૂ્વવ-સેેવાા તૈયાારીી અનેે નિ�રીીક્ષણ હેઠેળનીી પ્રેક્ટિ�િસ

	 3. નૈતિ�ક સંહંિ�તાા તથાા વિ�દ્યાાર્થીીહિ�ત

	 4. પરિ�ણાામ માાટેે કોોઈ બાાહ્ય સમીીક્ષાા વિ�નાાનીી સંપંૂરૂ્ણણ સ્વાાયત્તતાા

	 5. સતત વ્યવસાાયિ�ક વિ�કાાસ

	 6. પાારદર્શશક ધોોરણોો, ફરિ�યાાદપ્રક્રિ�યાા અનેે જાહેરે ઉત્તરદાાયિ�ત્વ

	 સૌૌથીી યોોગ્ય સંયંોોજન કયુંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2, 3 અનેે 5	 (B) માાત્ર 1, 3, 4, 5 અનેે 6

	 (C) માાત્ર 2, 3, 4 અનેે 6	 (D) માાત્ર 1, 2, 3, 5 અનેે 6

82.	 વ્યાાવસાાયિ�ક ઉત્તરદાાયિ�ત્વનીી સૌૌથીી વ્યાાપક સમજ કઈ છેે?

	 (A) �ઉપરીી અધિ�કાારીી દ્વાારાા આપવાામાંં� આવેેલાા આદેેશનુંં� અનુુપાાલન અનેે સંબંંધંિ�ત રજિ�સ્ટર તથાા 

રીીપોોર્ટટ સમયસર  પૂરૂ્ણણ કરવાાનીી જવાાબદાારીી

	 (B) �પરીીક્ષાા-પરિ�ણાામ, હા ાજરીી અનેે અભ્યાાસક્રમ પૂરૂ્ણણ કર વાાનાા લક્ષ્ય  (syllabus completionનાા 

target) અંગેે શાાળાા વ્યવસ્થાાપનને (school management) સંખં્યાાત્મક જવાાબ આપવાાનીી 

જવાાબદાારીી

	 (C) �નિ�ર્ણણય, પ્રક્રિ�યાા અનેે પરિ�ણાામ અંગેે વિ�દ્યાાર્થીી, પિ�તાામાાતાા, વ્યવસાાય, સંસં્થાા અનેે જાહેરે હિ�ત 

પ્રત્યેે કાારણસભર જવાાબદાારીી

	 (D) �સેવાાકીીય નિ�યમભંગં અથવાા બેદરકાારીી (negligence) સાાબિ�ત થાાય ત્યાારેે વિ�ભાાગીીય તપાાસ 

અનેે કાાયદાાકીીય પરિ�ણાામ સ્વીીકાારવાાનીી જવાાબદાારીી
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83.	 “Occupation” અનેે “Profession” વચ્ચેેનોો સૌૌથીી યોોગ્ય ભેદ કયોો છેે?

	 (A) �Occupation ફક્ત આજીવિ�કાા માાટેે અનેે profession ફક્ત સમાાજસેેવાા માાટેે હોોવાાથીી professional 

કાાર્યયમાંં� આર્થિ�િક વળતરનુંં� સ્થાાન ગૌૌણ રહે ેછેે.

	 (B) �Profession વિ�શિ� ષ્ટ જ્ઞાાન, માાન્ય તાાલીીમ, નૈતિ�ક ધોોરણ, વ્યાાવસાાયિ�ક  નિ�ર્ણણય અનેે જાહેરે 

ઉત્તરદાાયિ�ત્વ ધરાાવતું ં� occupationનુંં� વિ�શેષ સ્વરૂપ છેે.

	 (C) �Occupationમાંં� નિ�ર્ધાા�રિ�ત કાાર્યય હોોય છેે, જ્યાારેે professionમાંં� વ્યક્તિ��ગત સ્વાાયત્તતાાનેે કાારણે 

સાામાાન્ય જવાાબદાારીી અનેે કાાર્યયધોોરણ લાાગુુ પડતાંં� નથીી.

	 (D) �Professionનોો મુુખ્ય ભેદ ઊંચુંં� વેતન અનેે સાામાાજિ�ક પ્રતિ�ષ્ઠાા છેે, જ્યાારેે occupation ઓછાા 

કૌૌશલ્ય અનેે ઓછીી લાાયકાાત સાાથેે જોોડાાયેેલુંં� હોોય છેે.

84.	 અસરકાારક શાાળાા-નિ�રીીક્ષણ અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો વિ�ચાારોો:

	 1. ચેકલિ�સ્ટ સુસુંગંતતાા આપેે છેે, પરંંતુ ુ વ્યાાવસાાયિ�ક નિ�ર્ણણયનુંં� સંપંૂરૂ્ણણ સ્થાાન લઈ શકતું ં� નથીી.

	 2. માાત્ર દસ્તાાવેેજ ઉપલબ્ધ હોોવોો તેનાા વાાસ્તવિ�ક અમલનોો પૂરૂતોો પુુરાાવોો છેે.

	 3. વિ�દ્યાાર્થીીનાા અનુુભવ અનેે અધ્યયન-પુુરાાવાાનેે નિ�રીીક્ષણમાંં� સ્થાાન મળવુંં� જોોઈએ.

	 4. નિ�રીીક્ષણ પછીીનુંં� અનુુસરણ ન હોોય તોો સુુધાારાાત્મક અસર મર્યાા�દિ�ત રહીી શકે છેે.

	 (A) માાત્ર 1, 3 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3 સાાચાંં� છેે.

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.	 (D) ચાારેેય વિ�ધાાન સાાચાંં� છેે.
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85.	 �એક શાાળાામાંં� નિ�રીીક્ષણ પહેલેાંં� જ દસ્તાાવેેજોો સુુધાારીી દેેવાામાંં� આવેે છેે, વર્ગગખંડંોો ખાાસ રીીતેે સજાવવાામાંં� 

આવેે છેે અનેે પસંદં કરે લાા વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે જવાાબોો શી ીખવવાામાંં� આવેે છેે. આવીી “પ્રદર્શશનાાત્મક 

અનુુપાાલન” ઓળખવાા માાટેે શે્રેષ્ઠ ઉપાાય કયોો છેે?

	 (A) �શાાળાાનાા તાાજેતરનાા દસ્તાાવેેજોોનેે જૂૂનાા દસ્તાાવેેજ કરતાંં� વધુુ પ્રાામાાણિ�ક માાનીી તેમનુંં� વિ�સ્તૃતૃ 

પરીીક્ષણ કરવુંં�

	 (B) �નિ�રીીક્ષણનાા દિ�વસે  દેેખાાતીી વ્યવસ્થાાનેે ગુુણાંં�ક આપીી, આગાામીી મુુલા ાકાાતમાંં� તે નીી તુલુનાા 

કરવાાનીી નોંંધ રાાખવીી

	 (C) �આચાાર્યયનાા નિ�વેેદન અનેે પસંદં કરેલાા વિ� દ્યાાર્થીીઓનાા પ્રતિ�ભાાવ વચ્ચેે સુસુંગંતતાા હો ોય તોો 

અનુુપાાલન માાન્ય રાાખવુંં�

	 (D) �વિ�વિ�ધ સમયનાા દસ્તાાવેેજોો, નિ�યમિ�ત કાામગીીરીી, અનૌૌપચાારિ�ક પુુરાાવાા અનેે અનેેક હિ�તધાારકોોનાા 

અનુુભવનુંં� ત્રિ�કોોણીીકરણ કરવુંં�

86.	 �અવલોોકનકાારનીી હાાજરીીનેે કાારણે શિ�ક્ષક અનેે વિ�દ્યાાર્થીીઓ સાામાાન્ય દિ�વસ કરતાંં� જુુદું� વર્તતન કરે, 

તોો આ પરિ�સ્થિ��તિ�ને કઈ રીીતેે સૌૌથીી સાારીી રીીતેે નિ�યંતં્રિ�ત કરીી શકાાય?

	 (A) �શિ�ક્ષકને અવલોોકનનોો ચોોક્કસ સમય ન જણાાવીીનેે અવલોોકનકાારનીી ઓળખ સંપંૂરૂ્ણણપણેે ગુપુ્ત 

રાાખવીી

	 (B) �એક  જ લાંં�બા ા અવલોોકનને અંતિ�મ  માાનીીનેે વર્તતનમાંં�  આવેેલીી અસ્થાાયીી સુુધાારણાાનુંં�  

સરેરાાશ કાાઢવુંં�

	 (C) �અનેેક  અવલોોકનોો, અન્ય પુુરા ાવાા અનેે નિ�યમિ�ત મુુલા ાકાાતોો દ્વાારાા અવલોોકનકાાર-પ્રભાાવ 

ઘટાાડવાાનોો પ્રયત્ન કરવોો

	 (D) �વર્ગગઅવલોોકન બં ધં કરી ીનેે માાત્ર  પરિ�ણાામ, પા ાઠયોોજનાા અનેે હા ાજરીીપત્રકનાા આધાારેે  

મૂલૂ્યાંં�કન કરવુંં�
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87.	 સુુધાારલક્ષીી દેેખરેેખનોો યોોગ્ય ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) ખાામીી નોંંધવીી → લેખિ�ત સૂચૂનાા આપવીી → સમયમર્યાા�દાા નક્કીી કરવીી → પુુનઃઃનિ�રીીક્ષણ કરવુંં�

	 (B) �ધોોરણ સમજાવવુંં� → આદર્શશ પાાઠ બતાાવવોો → શિ� ક્ષકને અનુુસરણ કરાાવવુંં� → પરિ�ણાામ  

જાહેરે કરવુંં�

	 (C) �પુુરાાવોો એકત્ર કરવોો → સંયંુકુ્ત નિ�દાાન કરવુંં� → સહાાયયોોજનાા ઘડવીી → અનુુસરણ અનેે 

પુુનઃઃપ્રતિ�સાાદ આપવોો

	 (D) �પરિ�ણાામ સરખાાવવુંં� → નબળાા શિ�ક્ષક ઓળખવાા → તાાલીીમ આપવીી → વાાર્ષિ�િક પરિ�ણાામથીી 

અસર માાપવીી

88.	 �શૈૈક્ષણિ�ક પ્રશાાસનમાંં� પરંંપરાાગત 'નિ�રીીક્ષણ' (Inspection) અનેે આધુનુિ�ક 'અધીીક્ષણ' (Supervision) 

વચ્ચેેનોો સૈદ્ધાંં�તિ�ક ભેદ સ્પષ્ટ કરતાંં� નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો તપાાસોો:

	 1. �પરંંપરાાગત નિ�રીીક્ષણ  એ મુુ ખ્યત્વેે સ ત્તાાવાાદીી, ત્રુુટિ�-શોોધક  (Fault-finding) અનેે નિ�યમોોનાા 

પાાલનનીી ચકાાસણીી પૂરૂતું ં� સીીમિ�ત પોોલીીસિં�ંગ વલણ ધરાાવેે છેે.

	 2. �આધુનુિ�ક અધીીક્ષણ એ સહયોોગીી, વિ�કા ાસાાત્મક  (Developmental) અનેે અધ્યાાપન-અધ્યયન 

પ્રક્રિ�યાાનીી ગુુણવત્તાા સુુધાારવાા માાટેેનુંં� એકેેડેેમિ�ક મેન્ટરિં�ંગ છેે.

	 3. �નિ�રીીક્ષણમાંં� શિ� ક્ષકનુંં�  મૂલૂ્યાંં�કન સ જા કર વાા માાટેે થાાય  છેે, જ્યાારેે અધીીક્ષણમાંં� શિ� ક્ષકનીી 

વ્યાાવસાાયિ�ક ક્ષમતાા વર્ધધન પર ધ્યાાન કેન્દ્રિ�િત હોોય છેે.

	 4. �આધુનુિ�ક શિ� ક્ષણ  વ્યવસ્થાામાંં�  નિ�રીીક્ષણ અનેે અધીીક્ષણ બંનેંે પ્રક્રિ�યાાઓ સંપંૂરૂ્ણણપણેે બંધં કરી ી 

દેેવાાનીી ભલાામણ કરવાામાંં� આવીી છેે.

	 ઉપરોોક્ત પૈકીી કયાંં� વિ�ધાાનોો સત્ય છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) 1, 2, 3 અનેે 4 તમાામ
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89.	 �જિ�લ્લાા કચેરીી વાારંંવાાર પરિ�પત્ર મોોકલે છેે, પરંંતુ ુ અગાાઉનાા પરિ�પત્રોોનોો અમલ થયોો કે નહીંં તે 

તપાાસતીી નથીી. આ પ્રત્યાાયન-વ્યવસ્થાામાંં� કયોો ઘટક સૌૌથીી નબળોો છેે?

	 (A) સંકેંેતીીકરણ—કાારણ કે દરેક પરિ�પત્ર માાટેે અલગ ભાાષાા અનેે સ્વરૂપનોો ઉપયોોગ થયોો છેે

	 (B) માાધ્યમ—કાારણ કે લેખિ�ત પરિ�પત્ર દ્વિ�માાર્ગીી પ્રત્યાાયન માાટેે ક્યાારેેય યોોગ્ય નથીી

	 (C) પ્રતિ�પોોષણ અનેે અનુુવર્તતન—કાારણ કે પ્રાાપ્તિ��, સમજ, અમલ અનેે અસરનીી પુુષ્ટિ�િ થતીી નથીી

	 (D) પ્રેષકનીી સત્તાા—કાારણ કે અનુુવર્તતન વિ�નાા મોોકલાાયેેલ પરિ�પત્ર અધિ�કૃતૃ ગણાાતોો નથીી

90.	 �અધિ�કાારીીનેે એક આચાાર્યય પર ગુસુ્સોો છેે. બેઠકમાંં� તેઓ કહે ેછેે, “કેેટલાાક લોોકોોનેે વાારંંવાાર સમજાવ્યાા 

છતાંં� જવાાબદાારીી સમજાતીી નથીી.” નાામ લેવાાતું ં� નથીી, પરંંતુ ુ સૌૌનેે સંદંર્ભભ સમજાય છેે. આ સંદેંેશનીી 

મુુખ્ય સમસ્યાા કઈ છેે?

	 (A) �પરોોક્ષ ભા ાષાાથીી સંદેંેશનીી ગો ોપનીીયતાા જળવાાય  છેે, પરંંતુ ુ લે ખિ�ત પ્રતિ�પોોષણનોો પુુરા ાવોો  

રહેતેોો નથીી

	 (B) �સંદેંેશમાંં� ‘હુંં�’ આધાારિ�ત અભિ�વ્યક્તિ�� છેે, તેથીી જવાાબદાારીી કરતાંં� અધિ�કાારીીનીી ભાાવનાાનેે વધાારેે 

સ્થાાન મળે છેે

	 (C) �જાહેરે અનેે અસ્પષ્ટ  નિ�શાાનસાાધનથીી રક્ષણાાત્મકતાા વધે છેે તથાા ચોોક્કસ વર્તતન-સુુધાારાાનીી 

દિ�શાા મળતીી નથીી

	 (D) �સમૂહૂ સમક્ષ વ્યક્તિ��ગત ઘટનાા રજૂૂ કરવાાથીી સમસ્તરીીય પ્રત્યાાયન ઊર્ધ્વ�વગાામીી પ્રત્યાાયનમાંં� 

ફેેરવાાય છેે

91.	 ઊર્ધ્વ�વગાામીી, અધોોગાામીી અનેે સમસ્તરીીય પ્રત્યાાયન અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. જિ�લ્લાા કચેરીીથીી શાાળાાનેે મોોકલાાયેેલ માાર્ગગદર્શશન અધોોગાામીી પ્રત્યાાયન છેે.

	 2. આચાાર્યય દ્વાારાા શિ�ક્ષકોોનીી મુુશ્કેેલીીઓ તાાલુુકાા કક્ષાાએ રજૂૂ કરવીી ઊર્ધ્વ�વગાામીી પ્રત્યાાયન છેે.

	 3. સમાાન કક્ષાાનાા બે આચાાર્યોો વચ્ચેે સંસંાાધન-સંકંલન સમસ્તરીીય પ્રત્યાાયન છેે.

	 4. �ઊર્ધ્વ�વગાામીી પ્રત્યાાયન માાત્ર ફરિ�યાાદ મોોકલવાા માાટેે અનેે અધોોગાામીી પ્રત્યાાયન માાત્ર આદેેશ 

આપવાા માાટેે વપરાાય છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 3
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92.	 પ્રત્યાાયન-પ્રક્રિ�યાાનાા નીીચેેનાા ઘટકોોનોો તર્કકસંગંત ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) માાધ્યમ → સંકેંેતીીકરણ → પ્રેષક → પ્રતિ�પોોષણ → વિ�સંકેંેતીીકરણ → પ્રાાપ્તકર્તાા�

	 (B) પ્રેષક → સંકેંેતીીકરણ → સંદેંેશ/માાધ્યમ → વિ�સંકેંેતીીકરણ → પ્રાાપ્તકર્તાા� → પ્રતિ�પોોષણ

	 (C) પ્રાાપ્તકર્તાા� → સંકેંેતીીકરણ → પ્રેષક → વિ�સંકેંેતીીકરણ → માાધ્યમ → પ્રતિ�પોોષણ

	 (D) પ્રેષક → વિ�સંકેંેતીીકરણ → માાધ્યમ → સંકેંેતીીકરણ → પ્રતિ�પોોષણ → પ્રાાપ્તકર્તાા�

93.	 �સંઘંર્ષષ દરમિ�યાાન વ્યક્તિ�� કહે ેછેે, “તમેે ક્યાારેેય માારીી વાાત સાંં�ભળતાા નથીી.” નીીચેેનાા પૈકીી કયોો 

પ્રતિ�ભાાવ તણાાવ ઘટાાડીીનેે ચર્ચાા�નેે ચોોક્કસ બનાાવેે છેે?

	 (A) “હુંં� હંમેેશાંં� સાંં�ભળંું છંું; ‘ક્યાારેેય નહીંં’ કહેવેું ં� તમાારીી અતિ�શયોોક્તિ�� અનેે ગેરસમજ છેે.”

	 (B) “તમને એવુંં� કેમ લાાગેે છેે તે પહેલેાંં� સાાબિ�ત કરોો; પછીી હુંં� માારીી સ્થિ��તિ� સ્પષ્ટ કરીીશ.”

	 (C) “તમને અવગણનાા અનુુભવાાઈ છેે એવુંં� હુંં� સાંં�ભળંું છંું; કઈ ઘટનાામાંં� એવુંં� થયુંં� તે સમજાવોો.”

	 (D) “અત્યાારેે તમેે ભાાવુુક છોો; શાંં�ત થયાા પછીી લેખિ�તમાંં� મુુદ્દાા આપશોો તોો વિ�ચાાર કરીીશુંં�.”

94.	 મધ્યસ્થતાા (Mediation) અંગેે સૌૌથીી યોોગ્ય વિ�ધાાન કયુંં� છેે?

	 (A) �મધ્યસ્થ તટસ્થ પ્રક્રિ�યાા સંચંાાલિ�ત કરે છેે, જ્યાારેે ઉકેેલનાા ઘડતર અનેે સ્વીીકાારમાંં� પક્ષોોનીી 

માાલિ�કીી રહે ેછેે

	 (B) મધ્યસ્થ બંનેંે પક્ષનાા પુુરાાવાા સાંં�ભળીી કાાનૂનૂીી રીીતેે બંધંનકાારક નિ�ર્ણણય જાહેરે કરે છેે

	 (C) મધ્યસ્થ વધુુ નબળાા પક્ષનીી તરફેણ કરીીનેે શક્તિ��નીી અસમાાનતાા સંપંૂરૂ્ણણપણેે દૂૂર કરે છેે

	 (D) �મધ્યસ્થતાા સફળ ગણાાવવાા બંનેંે પકે્ષે પોોતાાનાા મૂળૂ દાાવાાનોો સમાાન પ્રમાાણમાંં� ત્યાાગ કરવોો 

જરૂરીી છેે

95.	 માાનવસંબંંધંોોનાા સંચંાાલનમાંં� સહાાનુુભૂતૂિ� અનેે સહમતિ� વચ્ચેેનોો સૌૌથીી યોોગ્ય ભેદ કયોો છેે?

	 (A) �સહાાનુુભૂતૂિ�  એટલે સા ામેેનીી વ્યક્તિ��નોો દૃ ષ્ટિ�િકોોણ સમ જવોો; તે  દૃ ષ્ટિ�િકોોણ સા ાથેે સ હમત થવું ં� 

ફરજિ�યાાત નથીી

	 (B) �સહાાનુુભૂતૂિ� એટલે સંબંંધં જાળવવાા સાામેેનીી વ્યક્તિ��નીી માાગણીી સ્વીીકાારવીી; સહમતિ� પછીીથીી 

બદલાાઈ શકે છેે

	 (C) �સહમતિ� તથ્યઆધાારિ�ત હોોય  છેે, જ્યાારેે સહાાનુુભૂતૂિ� માાત્ર લાાગણીીશીીલ અનેે વહીીવટીી રીીતેે 

અપ્રસ્તુતુ હોોય છેે

	 (D) �સહાાનુુભૂતૂિ� અનેે સહમતિ� બંનેંેનોો અર્થથ સાામેેનીી વ્યક્તિ��નાા નિ�ર્ણણયને નૈતિ�ક સમર્થથન આપવાાનોો 

થાાય છેે
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96.	 સંઘંર્ષષ અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. દરેક સંઘંર્ષષ સંસં્થાાકીીય નિ�ષ્ફળતાાનુંં� પરિ�ણાામ હોોય છેે.

	 2. કાાર્યયલક્ષીી અસંમંતિ� યોોગ્ય રીીતેે સંચંાાલિ�ત થાાય તોો નિ�ર્ણણયનીી ગુુણવત્તાા સુુધાારીી શકે છેે.

	 3. વ્યક્તિ��ગત અપમાાન અનેે જૂૂથબંધંીી વિ�નાાશક સંઘંર્ષષનુંં� સ્વરૂપ લઈ શકે છેે.

	 4. સંઘંર્ષષ-નિ�વાારણનોો હેતેુ ુ દરેક પ્રકાારનીી અસંમંતિ� સંપંૂરૂ્ણણપણેે સમાાપ્ત કરવાાનોો છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 2 અનેે 3

97.	 જિ�લ્લાામાંં� નવીી જવાાબદાારીી-વ્યવસ્થાા અમલમાંં� મૂકૂતાંં� નીીચેેનીી પરિ�સ્થિ��તિ� સર્જાાય છેે:

	 1. કેટલાાક આચાાર્યોો તેનેે નિ�યંતં્રણ વધાારવાાનીી યોોજનાા માાનેે છેે.

	 2. અધિ�કાારીીનેે તેમનાા વિ�રોોધથીી વ્યક્તિ��ગત નિ�રાાશાા થાાય છેે.

	 3. થોોડાા આચાાર્યોોનેે વધાારાાનાા કાાર્યયભાારનોો વાાજબીી ભય છેે.

	 4. યોોજનાા અમલમાંં� મૂકૂવીી જરૂરીી છેે, પરંંતુ ુ તેનીી કાાર્યયપદ્ધતિ�માંં� ફેરફાાર શક્ય છેે.

	 5. સમયમર્યાા�દાા મર્યાા�દિ�ત છેે અનેે સંપંૂરૂ્ણણ સર્વવસંમંતિ� શક્ય નથીી.

	 સાંં�વેગિ�ક બુદુ્ધિ� આધાારિ�ત સૌૌથીી યોોગ્ય નિ�ર્ણણયપ્રક્રિ�યાા કઈ છેે?

	 (A) �અધિ�કાારીી પોોતાાનીી નિ�રાાશાા દબાાવીી પૂરૂ્વવનિ�ર્ધાા�રિ�ત યોોજનાા સમાાન રીીતેે અમલમાંં� મૂકેૂે અનેે 

પરિ�ણાામ પછીી પ્રતિ�પોોષણ લે

	 (B) �વિ�રોોધને ભાાવનાાત્મક પ્રતિ�ક્રિ�યાા માાનીી યોોજનાાનાા લાાભોો અંગેે વધુુ પ્રેરણાાત્મક સંદેંેશાાઓ મોોકલીી 

સમયસર અમલ કરે

	 (C) �આચાાર્યોોનીી ચિં�ંતાા સ્વીીકાારીી નિ�ર્ણણય તેમનીી સંમંતિ� સુુધીી મોોકૂફૂ રાાખેે અનેે વર્તતમાાન વ્યવસ્થાા 

ચાાલુુ રાાખેે

	 (D) �પોોતાાનીી પ્રતિ�ક્રિ�યાા ઓળખીી, વાાજબીી ચિં�ંતાાઓ અનેે વિ�રોોધ અલગ કરે, શક્ય સુુધાારાા કરે અનેે 

કાારણસભર નિ�ર્ણણય સ્પષ્ટ કરે
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98.	 સાંં�વેગિ�ક બુદુ્ધિ� અનેે વ્યક્તિ��ત્વ અંગેે સૌૌથીી યોોગ્ય સંબંંધં કયોો છેે?

	 (A) �સાંં�વેગિ�ક બુદુ્ધિ� જન્મજાત વ્યક્તિ��ત્વલક્ષણ હોોવાાથીી તાાલીીમ કે પ્રતિ�બિં�ંબનથીી તેમાંં� નોંંધપાાત્ર 

ફેેરફાાર શક્ય નથીી

	 (B) �બહિ�ર્મુુ�ખ વ્યક્તિ�� આપમેેળેે વધુુ સાંં�વેગિ�ક બુદુ્ધિ�શાાળીી હો ોય  છેે, કા ારણ કે તે લાાગણીીઓ વધુુ  

વ્યક્ત કરે છેે

	 (C) �શાંં�ત વ્યક્તિ�� આપમેેળેે સ્વનિ�યમિ�ત હોોય છેે, કાારણ કે તેનીી બહાારનીી પ્રતિ�ક્રિ�યાા સાામાાન્ય રીીતેે 

ઓછીી હોોય છેે

	 (D) �વ્યક્તિ��ત્વ વર્તતનને  અસર કરે  છેે, પરંંતુ ુ સાંં�વે ગિ�ક કુુશ ળતાાઓ અભ્યાાસ, પ્રતિ�પોોષણ અનેે 

અનુુભવથીી વિ�કસીી શકે છેે

99.	 સ્વજાગૃતૃિ�નુંં� સૌૌથીી પરિ�પક્વ ઉદાાહરણ કયુંં� છેે?

	 (A) �“હુંં� સા ામાાન્ય રી ીતેે નિ�ષ્પક્ષ છંું, તે થીી માારાા નિ�ર્ણણય  પર  વ્યક્તિ��ગત લાાગણીીનીી અસર થ ઈ  

શકે નહીંં.”

	 (B) �“મને વિ�રો ોધથીી ચીીડ થાાય છેે; તેથીી નિ�ર્ણણય પહેલેાંં� પુુરાાવાા અનેે અન્ય દૃષ્ટિ�િકોોણ તપાાસવાા 

જોોઈએ.”

	 (C) �“માારાા ગુસુ્સાાનુંં� કાારણ સાામેેનીી વ્યક્તિ��નુંં� અયોોગ્ય વર્તતન છેે; તેથીી માારીી પ્રતિ�ક્રિ�યાા સ્વાાભાાવિ�ક 

રીીતેે યોોગ્ય છેે.”

	 (D) �“લાાગણીી વ્યક્ત કરવાાથીી સત્તાા નબળીી પડેે છેે; તેથીી માારીી આંતરિ�ક સ્થિ��તિ� કર્મમ ચાારીીઓથીી 

છુપાાવવીી જોોઈએ.”

100.	�એક અધિ�કાારીી કર્મમચાારીીનાા ચહેરેાા પરથીી ચિં�ંતાા ઓળખીી કહે ેછેે, “તમેે ચિં�ંતિ�ત દેેખાાઓ છોો, એટલે 

તમેે આ જવાાબદાારીી માાટેે સક્ષમ નથીી.” અહીંં મુુખ્ય ભૂલૂ કઈ છેે?

	 (A) �અધિ�કાારીીએ અમૌૌખિ�ક  સંકેંેતનોો ઉપયોોગ કર્યો ો, જ્યાારેે કા ાર્યયસ્થળે માાત્ર લે ખિ�ત માાહિ�તીી  

માાન્ય ગણાાય

	 (B) �કર્મમચાારીીનીી લા ાગણીી ઓળખ્યાા પછીી તે નેે નિ�યંતં્રિ�ત કર વાા તા ાત્કાાલિ�ક સૂ ચૂન  આપવાામાંં�  

આવ્યુંં� નથીી

	 (C) �ક્ષણિ�ક લા ાગણીી પરથીી ક્ષમતાા અંગેે નિ�ષ્કર્ષષ કા ાઢ્યોો અનેે કર્મમ ચાારીી પા ાસેેથીી અર્થથનીી પુુષ્ટિ�િ  

લીીધીી નથીી

	 (D) ચિં�ંતાા જેવીી નકાારાાત્મક લાાગણીી ઓળખવીી સાામાાજિ�ક જાગૃતૃિ�ને બદલે સ્વજાગૃતૃિ�નોો ભાાગ છેે
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101.	સાાયબર સુુરક્ષાા અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. મજબૂતૂ અનેે અલગ પાાસવર્ડડથીી એકથીી વધુુ ખાાતાંં�માંં� એકસાાથેે ઘૂસૂણખોોરીીનુંં� જોોખમ ઘટેે છેે.

	 2. દ્વિ�-ઘટકીીય પ્રમાાણીીકરણ પાાસવર્ડડ ચોોરાાયાા પછીી પણ વધાારાાનુંં� રક્ષણ આપેે છેે.

	 3. સત્તાાવાાર દેેખાાતીી દરેક લિં�ંક સંસં્થાાનાા ડોોમેેન પર હોોય તોો તેનેે ચકાાસ્યાા વિ�નાા ખોોલીી શકાાય છેે.

	 4. નિ�યમિ�ત બેકઅપ રેન્સમવેર જેવીી ઘટનાામાંં� પુુનઃઃપ્રાાપ્તિ�� માાટેે ઉપયોોગીી બનેે છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

102.	�PTMમાંં� શિ�ક્ષક કહે ેછેે: “તમાારંું� બા ાળક બેદરકાાર છેે અનેે અભ્યાાસમાંં� રસ લેતુંં� નથીી.” તેનાા બદલે 

સૌૌથીી યોોગ્ય સંવંાાદ કયોો છેે?

	 (A) �“છેેલ્લાા ત્રણ અઠવાાડિ�યાામાંં� ચાાર કાાર્યય અધૂરૂાંં� રહ્યાંં� છેે; ઘર અનેે શાાળાાનીી પરિ�સ્થિ��તિ� સમજી 

ચોોક્કસ સહાાયયોોજનાા નક્કીી કરીીએ.”

	 (B) �“તમાારાા બાાળકનીી ક્ષમતાા સાારીી છેે, પરંંતુ ુ ઘરમાંં�  પૂરૂતું ં�  ધ્યાાન મળતુંં� ન હો  ોવાાથીી તે તેનોો 

ઉપયોોગ કરીી શકતું ં� નથીી.”

	 (C) �“અન્ય વિ� દ્યાાર્થીીઓ સમાાન પરિ�સ્થિ��તિ�માંં� કા ાર્યય પૂરૂ્ણણ કરે  છેે; તેથીી બાાળકને વધુુ ક ડક દૈનિ�ક 

દેેખરેેખનીી જરૂર છેે.”

	 (D) �“બાાળકનોો attitude બદલાાય નહીંં ત્યાંં� સુુધીી વધાારાાનુંં� શિ�ક્ષણ આપવુંં� અસરકાારક નહીંં બનેે; 

પહેલેાંં� શિ�સ્ત સુુધાારવીી જોોઈએ.”

103.	�એક શાાળાામાંં� સ્માાર્ટટ બો ોર્ડડનોો ઉપયોોગ મુુખ્યત્વેે પાાઠ્યપુુસ્તકનાંં� પાાનાંં� પ્રદર્શિ�િત કરવાા થાાય છેે અનેે 

શિ�ક્ષક પહેલેાંં�નીી જેમ એકતરફીી વ્યાાખ્યાાન આપેે છેે. સૌૌથીી યોોગ્ય નિ�ષ્કર્ષષ કયુંં� છેે?

	 (A) �પરંંપરાાગત સાામગ્રીીનુંં� ડિ� જિ�ટલ પ્રદર્શશન થયુંં�  છેે, પરંંતુ ુ શિ� ક્ષણપદ્ધતિ�માંં� મૂળૂભૂતૂ પરિ�વર્તતન  

થયુંં� નથીી

	 (B) �દૃશ્યમાાધ્યમ જોોડાાયુંં� હોોવાાથીી શિ� ક્ષણનુંં� પુુનઃઃરચન થયુંં�  છેે અનેે વિ� દ્યાાર્થીીકેેન્દ્રીી અધ્યયન શરૂ  

થયુંં� છેે

	 (C) �ડિ�જિ�ટલ લખાાણનાા ઉપયોોગથીી વ્યક્તિ��ગત ભિ� ન્નતાા સંતંોોષાાય  છેે, ભલે  પ્રવૃતૃ્તિ�  એકસરખીી 

રાાખવાામાંં� આવેે

	 (D) �સ્માાર્ટટ બો  ોર્ડડ વ પરાાતું ં� હો ોવાાથીી ICTનુંં�  સંકંલન  પૂરૂ્ણણ  છેે; હવેે માાત્ર  પરિ�ણાામથીી અસર  

ચકાાસવીી જોોઈએ
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104.	�ધોોરણ 6નાા વિ� દ્યાાર્થીીઓમાંં� વાંં�ચનસમજ ઓછીી હોોવાાનેે કાારણે શિ�ક્ષકોો છ અઠવાાડિ�યાાનુંં� સહયોોગીી 

વાંં�ચન ચલાાવેે છેે. પરિ�સ્થિ��તિ� આ મુુજબ છેે:

	 1. હસ્તકે્ષેપ પહેલેાંં� એક વાંં�ચનકસોોટીી લેવાામાંં� આવીી છેે.

	 2. હસ્તકે્ષેપ દરમિ�યાાન કેટલાાક વિ�દ્યાાર્થીીઓ લાંં�બાા સમય સુુધીી ગેરહાાજર રહ્યાા છેે.

	 3. ઉત્તરકસોોટીીમાંં� સરેરાાશ ગુુણ વધ્યાા છેે.

	 4. શિ�ક્ષકોોનાા અવલોોકનમાંં� વિ�દ્યાાર્થીીઓ પ્રશ્નોોનીી ચર્ચાા� વધાારેે કરે છેે.

	 5. વિ�દ્યાાર્થીીઓ જણાાવેે છેે કે લખાાણ સરળ હોોવાાથીી તેઓ સાારીી રીીતેે જવાાબ આપીી શક્યાા.

	 6. ઉત્તરકસોોટીી પૂરૂ્વવકસોોટીી કરતાંં� થોોડંું� સરળ હોોવાાનીી શંકંાા છેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય નિ�ષ્કર્ષષ અનેે આગળનુંં� પગલુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) �સરેરાાશ ગુુણ અનેે સહભાાગિ�તાા વધ્યાંં� હોોવાાથીી હસ્તકે્ષેપ નિઃ�ઃસંદંિ�ગ્ધ સફળ માાનીી સમગ્ર શાાળાામાંં� 

ફરજિ�યાાત કરવોો

	 (B) �ઉત્તરકસોોટીી સરળ હોોઈ શકે, હોોવાાથીી તમાામ સકાારાાત્મક પુુરાાવાા અમાાન્ય માાનીી નવોો અભ્યાાસ 

શરૂઆતથીી કરવોો

	 (C) �ગુુણવૃદૃ્ધિ�ને હસ્તકે્ષેપનુંં� પૂરૂ્ણણ કાારણ માાનીી ગેરહાાજર વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે વિ�શ્લેેષણમાંં�થીી કાાઢીી પરિ�ણાામ 

જાહેરે કરવુંં�

	 (D) �સુુધાારાાનાા સંકેંેત સ્વીીકાારીી કસોોટીીનીી સમકક્ષતાા, હાાજરીી અનેે વિ�દ્યાાર્થીીઅનુુભવ તપાાસીી સુુધાારેેલુંં� 

ચક્ર ચલાાવવુંં�

105.	�વિ�દ્યાાર્થીીઓ પર નવી ી વર્તતન -સુુધાારણાા પદ્ધતિ�  અજમાાવતીી વ ખતેે નૈ તિ�ક રી ીતેે સૌ ૌથીી યો ોગ્ય  

અભિ�ગમ કયોો છેે?

	 (A) �સંશંોોધનનીી જાણ કરવાાથીી વર્તતન બદલાાઈ શકે, હોોવાાથીી વિ�દ્યાાર્થીી અનેે વાાલીીનેે કોોઈ માાહિ�તીી 

ન આપવીી

	 (B) �શાાળાાકીીય સુુધાારણાા હોોવાાથીી સંમંતિ�, ગોોપનીીયતાા અનેે જોોખમનાા પ્રશ્નોો ઔપચાારિ�ક સંશંોોધન 

જેટલાા લાાગુુ પડતાા નથીી

	 (C) �ઝડપીી પરિ�ણાામ માાટેે કેટલાાક વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે જાણ કર્યાા� વિ�નાા કડક પદ્ધતિ� અનેે અન્યને સાામાાન્ય 

પદ્ધતિ� આપવીી

	 (D) �હેતેુ ુ અનેે પ્રક્રિ�યાા યોોગ્ય રીીતેે સમજાવીી, જરૂરીી સંમંતિ�/સહમતિ�, ગોોપનીીયતાા અનેે નુુકસાાનથીી 

રક્ષણ રાાખવુંં�
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106.	�શૈૈક્ષણિ�ક વહી ીવટમાંં� કચે રીીનાા અંકુુશકાારીી અધિ�કાારીી (Controlling Officer) દ્વાારાા ર જૂૂ કર વાામાંં� 

આવતાા 'રીી-એપ્રોોપ્રિ�એશન' (Re-appropriation of Funds) નોો સાાચોો નાાણાાકીીય અર્થથ શુંં� થાાય છેે?

	 (A) �નવીી જ ગ્રાાન્ટ મેળવવાા માાટેે વિ�ધાાનસભાા સમક્ષ પૂરૂક માંં�ગણીી (Supplementary Demand) 

રજૂૂ કરવીી.

	 (B) �મંજૂંૂર થયેેલાા અંદાાજપત્રનાા એક પ્રાાથમિ�ક યુનુિ�ટ/હેડે (Primary Unit) માંં� બચેેલીી બચતમાંં�થીી 

બીીજા યુનુિ�ટમાંં� નાાણાંં�નીી અછત પૂરૂીી કરવાા રકમનુંં� સ્થાાનાંં�તરણ કરવુંં�.

	 (C) નાાણાાકીીય વર્ષષ પૂરંૂું� થયા ા પછીી તમાામ વધેલીી ગ્રાાન્ટ ખાાનગીી બેંક ખાાતાામાંં� જમાા કરીી દેેવીી.

	 (D) ઓડિ�ટ આકે્ષેપોો (Audit Objections) નાા નિ�કાાલ માાટેે કચેરીીનાા વડાાનેે ખાાસ ભથ્થુંં� આપવુંં�.

107.	 ક્રિ�યાાત્મક સંશંોોધનનીી પ્રક્રિ�યાાનોો સૌૌથીી તર્કકસંગંત ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) �સમસ્યાાનીી ઓળખ → પ્રા ારંંભિ�ક પુુરા ાવાા → ક્રિ �યાાયોોજનાા → અમલ અનેે અવલોોકન  → 

પ્રતિ�બિં�ંબન તથાા પુુનઃઃયોોજનાા

	 (B) �ક્રિ�યાાનુંં� અમલીીકરણ → સમસ્યાાનીી ઓળખ → સાાહિ�ત્યસમીીક્ષાા → અંતિ�મ નિ�ષ્કર્ષષ → પ્રાારંંભિ�ક 

પુુરાાવાા

	 (C) �અનુુમાાનનીી સ્વીીકૃતૃિ� → ન મૂનૂાાનીી પસંદંગીી → સમ સ્યાાનીી ઓળખ → નિ�યંતં્રણ  જૂૂથ → 

સાામાાન્યીીકરણ

	 (D) �માાહિ�તીીવિ�શ્લેેષણ  → ક્રિ �યાાયોોજનાા → સમ સ્યાાનીી ઓળખ → પ્રતિ�બિં�ંબન  → માાહિ�તીીનોો  

પ્રાારંંભિ�ક સંગં્રહ

108.	�શિ�ક્ષક કહે ેછેે: “માારાા વર્ગગનાા વિ�દ્યાાર્થીીઓ ગણિ�તમાંં� નબળાા છેે; તેથીી હુંં� ક્રિ�યાાત્મક સંશંોોધન કરીીશ.” 

સંશંોોધનયોોગ્ય સમસ્યાા ઘડવાાનુંં� શે્રેષ્ઠ સ્વરૂપ કયુંં� છેે?

	 (A) “ગણિ�તશિ�ક્ષણનીી કઈ પદ્ધતિ� વિ�શ્વનીી તમાામ શાાળાાઓમાંં� સર્વાા�ધિ�ક અસરકાારક છેે?”

	 (B) “વિ�દ્યાાર્થીીઓ ગણિ�તમાંં� નબળાા કેમ હોોય છેે અનેે તેનાા માાટેે કોોણ જવાાબદાાર છેે?”

	 (C) �“આઠ અઠવાાડિ�યાાનીી પ્રતિ�નિ�ધિ�  પ્રવૃતૃ્તિ�થીી ધો ોરણ  7નાા વિ� દ્યાાર્થીીઓનીી અપૂરૂ્ણાંં�ક-સમજમાંં�  

શુંં� ફેર પડેે છેે?”

	 (D) �“માારાા વર્ગગમાંં�  ગણિ�તનાા પરિ�ણાામને અન્ય તમાામ વિ�ષયો ો કરતાંં� ઊંચુંં� કે વીી રી ીતેે બનાાવીી 

શકાાય?”
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109.	�પ્રાાથમિ�ક શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીી શાાળાા-મુુલાાકાાત દરમિ�યાાન જાણવાા માંં�ગે છેે કે સમાાવેેશ ખરેેખર અમલમાંં� 

છેે કે નહીંં. કયાા પુુરાાવાાનુંં� સંયંોોજન શે્રેષ્ઠ રહેશેેે?

	 (A) પ્રવેેશરજિ�સ્ટર, રેમ્પનીી ઉપલબ્ધતાા અનેે શાાળાાનીી સમાાવેેશીી નીીતિ�નોો લેખિ�ત દસ્તાાવેેજ

	 (B) વિ�વિ�ધ જૂૂથોોનીી હાાજરીી-પ્રગતિ�, વર્ગગસહભાાગિ�તાા, સુલુભતાા અનેે વિ�દ્યાાર્થીી-વાાલીીનાા અનુુભવ

	 (C) આચાાર્યયનુંં� પ્રમાાણપત્ર, વિ�શેષ શિ�ક્ષકનીી નિ�મણૂકૂ અનેે વાાર્ષિ�િક પરીીક્ષાાનુંં� કુુલ પરિ�ણાામ

	 (D) શાાળાાનેે મળેલીી સમાાવેેશીી સહાાયનીી રકમ, ખરીીદેેલાંં� સાાધનોો અનેે તાાલીીમમાંં� શિ�ક્ષકોોનીી હાાજરીી

110.	ન્યાાયીી સંસંાાધન-વિ�તરણ અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. દરેક શાાળાાનેે સમાાન રકમ આપવીી હંમેેશાંં� ન્યાાયીી વિ�તરણ છેે.

	 2. �શાાળાાનુંં� કદ , વં ચંિ�તતાા, ભૌૌગોોલિ�ક સ્થિ��તિ�   અનેે વિ� દ્યાાર્થીીઓનીી વિ�શે ષ  જરૂરિ�યાાતોો ધ્યાાનમાંં�  

લઈ શકાાય.

	 3. વધાારાાનુંં� સંસંાાધન આપ્યાા પછીી તેનાા ઉપયોોગ અનેે પરિ�ણાામનુંં� અનુુવર્તતન જરૂરીી છેે.

	 4. ન્યાાયીી વિ�તરણમાંં� પાારદર્શશક માાપદંંડ હોોવાા જરૂરીી છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4
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111.	�સ્થળાંં�તરિ�ત મજૂૂરપરિ�વાારનાા બાાળકોો છ મહિ�નાા પછીી જિ�લ્લાામાંં� પાાછાંં� આવેે છેે. તેઓ વયાાનુુકૂળૂ 

ધોોરણ કરતાંં� અધ્યયનમાંં� પાાછળ છેે. સૌૌથીી યોોગ્ય પગલુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) �અગાાઉનુંં� પ્રમાાણપત્ર ન મળે ત્યાંં� સુુધીી અસ્થાાયીી હાાજરીીનીી મંજૂંૂરીી આપીી ઔપચાારિ�ક પ્રવેેશ 

અટકાાવવોો

	 (B) �બાાળકનીી ઉંમર અનેે શૈૈક્ષણિ�ક જરૂરિ�યાાત પ્રમાાણેે પ્રવેેશ આપીી સેતુ-ુઅભ્યાાસ તથાા અનુુવર્તીી 

સહાાય ગોોઠવવીી

	 (C) �વય કરતાંં� ની  ીચલાા ધો ોરણમાંં� દા ાખલ કરી ીનેે પહેલેાંં� સમ ગ્ર ચૂકૂીી ગયેેલોો અભ્યાાસક્રમ પૂરૂ્ણણ 

કરાાવવોો

	 (D) �સ્થળાંં�તર  ફરીી થ ઈ શકે , હો ોવાાથીી ટૂંં�કા ા ગા ાળાાનુંં� બિ�ન ઔપચાારિ�ક શિ� ક્ષણ આપીી નિ�યમિ�ત 

પ્રવેેશથીી દૂૂર રાાખવોો

112.	સર્વવસમાાવેેશક શિ�ક્ષણનોો શે્રેષ્ઠ અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �વિ�શેષ જરૂરિ�યાાત ધરાાવતાા વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે સાામાાન્ય શાાળાામાંં� દાાખલ કરીીનેે તેમનાા માાટેે અલગ 

વર્ગગ અનેે અલગ પ્રવૃતૃ્તિ� રાાખવીી

	 (B) �બધાા વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે સ માાન પા ાઠ, સમય અનેે મૂલૂ્યાંં�કન આપીીનેે ભે દભાાવ વિ�ના ાનુંં� શિ� ક્ષણ 

સુનુિ�શ્ચિ�ત કરવુંં�

	 (C) �વિ�શેષ શિ�ક્ષક ઉપલબ્ધ હોોય ત્યાારેે દિ�વ્યાંં�ગ વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે સાામાાન્ય વર્ગગનીી પસંદંગીી કરવાાનીી 

છૂટ આપવીી

	 (D) �વિ�વિ�ધ જરૂરિ�યાાત ધરાાવતાા વિ�દ્યાાર્થીીઓનીી ઉપસ્થિ��તિ�, સહભાાગિ�તાા અનેે અધ્યયન માાટેે શાાળાાનીી 

વ્યવસ્થાા અનુુકૂલૂિ�ત કરવીી
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113.	�જિ�લ્લાામાંં� કન્યાાઓનીી નોંંધણીી ઊંચીી છેે, પરંંતુ ુ ધોોરણ 6 પછીી તેમનીી હાાજરીી અનેે સતત અભ્યાાસ 

ઘટેે છેે. અધિ�કાારીીનુંં� પ્રથમ યોોગ્ય પગલુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) �નોંંધણીી સંતંોોષકાારક હોોવાાથીી સમસ્યાાનેે વાાલીીઓનીી માાનસિ�કતાા સાાથેે જોોડીી જનજાગૃતૃિ� કાાર્યયક્રમ 

ચલાાવવોો

	 (B) તમાામ કન્યાાઓનેે સમાાન શિ�ષ્યવૃતૃ્તિ� આપીી એક વર્ષષ પછીી પરિ�ણાામમાંં� થયેેલોો ફેરફાાર માાપવોો

	 (C) �સલાામતીી, પરિ�વહન, સ્વચ્છતાા, ઘરકાામ, બાાળસંભંાાળ અનેે સાામાાજિ�ક માાન્યતાાઓનાા પુુરાાવાા 

અલગથીી તપાાસવાા

	 (D) �ધોોરણ 6 પછીી કન્યાાઓ માાટેે અલગ શાાળાા ગોોઠવવીી, કાારણ કે સહશિ�ક્ષણ જ સતત અભ્યાાસનોો 

અવરોોધ છેે

114.	NEP 2020નીી વિ�ભાાવનાા અનુુસાાર બહુુભાાષિ�કતાાનોો વહીીવટીી અમલ કયોો હોોવોો જોોઈએ?

	 (A) �બાાળકને સમજાય તેવીી ભાાષાાનોો શૈૈક્ષણિ�ક  ઉપયોોગ કરતાંં� અન્ય ભાાષાાઓનાા વિ�કા ાસ માાટેે 

આયોોજન અનેે સંસંાાધન પણ ઉપલબ્ધ કરાાવવાંં�.

	 (B) �દરેક  જિ�લ્લાામાંં� બહુુમતીીનીી ભાાષાાનેે એકમાાત્ર અધ્યાાપનમાાધ્યમ બનાાવીી વહીીવટીી સરળતાા 

અનેે એકરૂપતાા જાળવવીી.

	 (C) �માાતૃભૃાાષાામાંં� શિ�ક્ષણ આપવાાથીી બીીજી ભાાષાા શીીખવાામાંં� અવરોોધ આવેે છેે, તેથીી બંનેંે ભાાષાાનોો 

દરેક પાાઠમાંં� સમાાન ઉપયોોગ કરવોો.

	 (D) �ભાાષાા પસંદંગીી સંપંૂરૂ્ણણપણેે દરેક શિ�ક્ષક પર છોોડવીી, કાારણ કે વર્ગગખંડંનાા વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે તે વધુુ 

સાારીી રીીતેે જાણેે છેે.

115.	ગુજુરાાત શૈૈક્ષણિ�ક સંસં્થાાઓ સેવાા ટ્રિ�બ્યુુનલ રચવાાનોો મુુખ્ય તર્કક કયોો છેે?

	 (A) �શિ�ક્ષણસંસં્થાાનાા કર્મમ ચાારીીઓનાા નિ�ર્ધાા�રિ�ત સે વાા-વિ�વાાદ  માાટેે વિ�શિ� ષ્ટ  ન્યાાયનિ�ર્ણણય મં ચં  

ઉપલબ્ધ કરાાવવોો

	 (B) �શાાળાાનીી માાન્યતાા, અભ્યાાસક્રમ અનેે પરીીક્ષાાનાા તમાામ વહીીવટીી નિ�ર્ણણય શિ�ક્ષણવિ�ભાાગ પાાસેેથીી 

લઈ લેવાંં�

	 (C) �સરકાારીી કર્મમચાારીીઓનાા દરેક પ્રકાારનાા સેવાા-વિ�વાાદ માાટેે સાામાાન્ય નાાગરિ�ક અદાાલતનોો વિ�કલ્પ 

ઊભોો કરવોો

	 (D) વાાલીી, વિ�દ્યાાર્થીી અનેે કર્મમચાારીીનીી તમાામ શૈૈક્ષણિ�ક ફરિ�યાાદોોનોો એક જ મંચં પરથીી નિ�કાાલ કરવોો
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116.	�કોોઈ શાાળાાનીી માાન્યતાા સાામેે પ્રતિ�કૂળૂ કાાર્યયવાાહીી વિ� ચાારવાામાંં� આવેે છેે. કુુદરતીી ન્યાાયનોો સૌૌથીી 

મહત્વપૂરૂ્ણણ ઉપયોોગ કયોો છેે?

	 (A) �વિ�દ્યાાર્થીીઓનાા હિ�તમાંં� તાાત્કાાલિ�ક નિ�ર્ણણય લઈનેે શાાળાાનેે કાાર્યયવાાહીી પછીી કાારણ રજૂૂ કરવાાનીી તક 

આપવીી

	 (B) �અગાાઉનીી ના ાનીી ખા ામીીઓનેે વર્તત માાન ગં ભંીીર  આરોોપનાા પુુરા ાવાા તરીીકેે લઈ સંયંુકુ્ત દં ડ  

નક્કીી કરવોો

	 (C) ફરિ�યાાદકર્તાા�નીી ઓળખ ગુપુ્ત હોોવાાથીી તેનાા આકે્ષેપનેે તપાાસ વગર સત્તાાવાાર પુુરાાવોો માાનવોો

	 (D) �આરોોપ અનેે સંબંંધંિ�ત પુુરા ાવાાનીી જાણ  આપીી યો ોગ્ય ર જૂૂઆતનીી તક  તથાા નિ�ષ્પક્ષ  

નિ�ર્ણણય આપવોો

117.	RTE હેઠેળ શાાળાા વિ�કાાસયોોજનાાનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય વહીીવટીી મહત્વ કયુંં� છેે?

	 (A) �તે માાત્ર શાાળાાનીી ઇમાારત અનેે જાળવણીી માાટેેનીી ખર્ચચયાાદીી છેે, જેનેે સ્થાાનિ�ક સત્તાાનીી મંજૂંૂરીી 

જરૂરીી નથીી

	 (B) તે શિ�ક્ષકોોનીી કાામગીીરીીનુંં� વાાર્ષિ�િક મૂલૂ્યાંં�કન છેે, જેનાા આધાારેે શિ�સ્તવિ�ષયક કાાર્યયવાાહીી થાાય છેે

	 (C) �તે જરૂરિ�યાાત, પ્રવેેશ, શિ� ક્ષક, માાળખુંં� અનેે સંસંાાધન દર્શાા�વતોો આયોોજન તથાા અનુુદાાનનોો 

આધાાર બનીી શકે છેે

	 (D) �તે આચાાર્યયનોો ગોોપનીીય દસ્તાાવેેજ છેે, કાારણ કે જાહેરે કરવાાથીી શાાળાાનીી નબળાાઈ બહાાર આવીી 

શકે છેે

118.	કાાયદાાકીીય વહીીવટમાંં� અધિ�નિ�યમ, નિ�યમ અનેે વહીીવટીી પરિ�પત્ર વચ્ચેેનોો યોોગ્ય સંબંંધં કયોો છેે?

	 (A) �અનુુગાામીી પરિ�પત્ર વ્યવહાારિ�ક હોોય તેથીી તે અધિ�નિ�યમનીી સ્પષ્ટ જોોગવાાઈમાંં� જરૂરીી ફેરફાાર 

કરીી શકે છેે.

	 (B) �નિ�યમ અધિ�નિ�યમ હેઠેળ મળેલીી સત્તાામાંં� હોોવોો જોોઈએ અનેે પરિ�પત્ર બંનેંેથીી અસંગંત નવીી 

બાાધ્યતાા ઊભીી ન કરીી શકે.

	 (C) �નિ�યમ અનેે પરિ�પત્ર બંનેંે કાાર્યયપાાલિ�કાા બનાાવેે છેે, તેથીી તેમનીી કાાનૂનૂીી અસર અનેે વ્યાાપ 

મૂળૂભૂતૂ રીીતેે સમાાન છેે.

	 (D) �વિ�ષય વિ�શે ષ હો ોવાાથીી શિ� ક્ષણ વિ�ભા ાગનોો પરિ�પત્ર સા ામાાન્ય  અધિ�નિ�યમ કરતાંં� પ્રા  ાધાાન્ય  

ધરાાવેે છેે.
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119.	School Complex Concept માાટેે યોોગ્ય ક્રમનોો વિ�કલ્પ પસંદં કરોો.

	 1. Resource Sharing

	 2. Cluster Formation

	 3. Joint Academic Planning

	 4. Monitoring Mechanism

	 (A) 2-1-3-4	 	 (B) 1-2-3-4

	 (C) 2-3-1-4	 	 (D) 3-2-1-4

120.	એક જિ�લ્લાામાંં� નવીી શૈૈક્ષણિ�ક ડિ�જિ�ટલ અનેે મૂલૂ્યાંં�કન પહેલે અંગેે સ્થિ��તિ� આ મુુજબ છેે:

	 • UDISE+ ડેટાા મુુજબ ઉપકરણોો ઉપલબ્ધ છેે, પરંંતુ ુ કેટલીીક શાાળાામાંં� તે કાાર્યયરત નથીી.

	 • DIKSHAનાા તાાલીીમ-પ્રમાાણપત્રોોનીી સંખં્યાા ઊંચીી છેે, પરંંતુ ુ વર્ગગપ્રયોોગ અસમાાન છેે.

	 • �APAAR નોં ંધણીી ઝ ડપથીી વધા ારવાાનુંં� દબા ાણ  છેે, જ્યાારેે કે ટલાાક  વાાલીીઓનેે પ્રક્રિ�યાા  

સમજાઈ નથીી.

	 • દક્ષતાાઆધાારિ�ત પ્રશ્નપત્ર શરૂ થયુંં� છેે, પરંંતુ ુ શિ�ક્ષકોો માાત્ર પ્રશ્નનીી ભાાષાા લાંં�બીી બનાાવીી રહ્યાા છેે.

	 • PM SHRI શાાળાામાંં� સાારોો પ્રયોોગ થયોો છેે, પરંંતુ ુ અન્ય શાાળાાઓ પાાસેે સમાાન સંસંાાધન નથીી.

	 • એક વર્ષષમાંં� દેેખાાતું ં� પરિ�ણાામ આપવાાનીી અપેેક્ષાા છેે.

	 અધિ�કાારીીનીી સૌૌથીી યોોગ્ય સંકંલિ�ત વ્યૂહૂરચનાા કઈ છેે?

	 (A) �સંખં્યાાત્મક લક્ષ્યોો નક્કીી કરીીનેે ઉપકરણ-ઉપયોોગ, તાાલીીમ, APAAR અનેે પ્રશ્નપત્રનાા માાસિ�ક 

ટકાાવાારીી અહેવેાાલ લેવાા

	 (B) �તમાામ પહેલેનેે એકસમાાન રીીતેે ફરજિ�યાાત કરીી અમલ ન કરતીી શાાળાાઓનેે નબળાા વહીીવટ 

માાટેે જવાાબદાાર ઠેરવવીી

	 (C) �પસંદં કરે લીી સ ફળ શા ાળાાઓનાા મો ોડેેલનીી નક લ કરા ાવીી વર્ષષના ા અંતેે પરિ�ણાામથીી તમાામ 

પહેલેનીી અસર માાપવીી

	 (D) �કાાર્યયક્ષમતાા અનેે સમ જનાા આધાારપુુરાાવાા મે ળવીી, પા ાયલટ–સહાાય–ચકાાસણીી–અનુુકૂલૂનથીી 

તબક્કાાવાાર અમલ કરવોો
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121.	PM SHRI શાાળાાઓનીી સંકંલ્પનાાનોો સૌૌથીી યોોગ્ય અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �માાત્ર  ઉચ્ચ પરિ�ણાામ ધરાાવતીી શાાળાાઓનેે પ્રતિ�ભાાશાાળીી વિ� દ્યાાર્થીીઓ માાટેે વિ�શિ� ષ્ટ રા ાષ્ટ્રીીય 

શાાળાામાંં� પરિ�વર્તિ�િત કરવીી

	 (B) પસંદં કરેલીી શાાળાાઓનેે ખાાનગીી સંચંાાલનમાંં� આપીી વૈશ્વિ�ક અભ્યાાસક્રમનુંં� પ્રદર્શશન-કેેન્દ્ર બનાાવવુંં�

	 (C) �શાાળાાઓનેે કે ન્દ્રીીય બો ોર્ડડ હે ઠેળ લા ાવીી રા ાજ્યનાા અભ્યાાસક્રમ  અનેે વહી ીવટીી નિ�યંતં્રણમાંં�થીી  

મુુક્ત કરવીી

	 (D) �NEP 2020નાા વિ�વિ�ધ તત્વોો પ્રદર્શિ�િત કરતીી સમાાવેેશીી અનેે ગુુણવત્તાાયુકુ્ત આદર્શશ શાાળાાઓ 

વિ�કસાાવવીી

122.	�DIKSHA પર શિ�ક્ષકેે તાાલીીમ પૂરૂ્ણણ કરીી પ્રમાાણપત્ર મેળવ્યુંં� છેે, પરંંતુ ુ વર્ગગખંડંમાંં� કોોઈ ફેરફાાર જોોવાા 

મળતોો નથીી. અધિ�કાારીીનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય મૂલૂ્યાંં�કન કયુંં� છેે?

	 (A) �પ્રમાાણપત્ર સ ક્ષમ સ ત્તાાએ આપ્યુંં� હો ોવાાથીી તા ાલીીમનીી અસર  અંગેે વધા ારાાનીી ચકા ાસણીી  

જરૂરીી નથીી

	 (B) �શિ�ક્ષકેે મોોડ્યુલુ પૂરૂ્ણણ કર્યોો છેે, પરંંતુ ુ જ્ઞાાનનાા વર્ગગપ્રયોોગ અનેે વિ�દ્યાાર્થીીપરનીી અસરનાા અલગ 

પુુરાાવાા જરૂરીી છેે

	 (C) �વર્ગગમાંં� ફે રફાાર ન હો  ોવાાથીી ઑનલાાઇન તા ાલીીમ  સ્વરૂપેે જ બિ�ન અસરકાારક  છેે અનેે રૂબરૂ  

તાાલીીમ જરૂરીી છેે

	 (D) �તાાલીીમનાા તરત પછીી ફેરફાાર ન દેેખાાય તોો શિ�ક્ષકનીી વ્યાાવસાાયિ�ક પ્રતિ�બદ્ધતાા અંગેે કાાર્યયવાાહીી 

કરવીી જોોઈએ

123.	�એક શિ�ક્ષક કુુશળતાા આધાારીીત પ્રશ્ન બનાાવેે છેે: “પાાણીી બચાાવવાાનીી ત્રણ રીીત લખોો.” તેનેે વધુુ 

ઉચ્ચ કક્ષાાનોો અનેે પરિ�સ્થિ��તિ�લક્ષીી બનાાવવાા કયોો ફેરફાાર શે્રેષ્ઠ છેે?

	 (A) “પાાઠ્યપુુસ્તકમાંં� દર્શાા�વેેલીી પાાણીી બચાાવવાાનીી પાંં�ચ પદ્ધતિ� ક્રમમાંં� લખોો અનેે વ્યાાખ્યાા આપોો.”

	 (B) “પાાણીી બચાાવવાાનીી વ્યાાખ્યાા, કાારણોો, લાાભ અનેે સરકાારનીી બે યોોજનાાઓ અલગથીી સમજાવોો.”

	 (C) �“શાાળાામાંં� પાાણીીનોો વપરાાશ વધ્યોો છેે; મર્યાા�દિ�ત માાહિ�તીીથીી કાારણ અનુુમાાનોો અનેે માાપીી શકાાય 

તેેવીી યોોજનાા ઘડોો.”

	 (D) �“પાાણીી બચાાવવાાનીી દસ રીીતમાંં�થીી સાાચીી રીીતોો પસંદં કરોો અનેે દરેક સાાચાા જવાાબનેે એક  

ગુુણ આપોો.”
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124.	�હર્સીી અનેે બ્લેેન્ચાાર્ડડ (Hersey & Blanchard) નાા 'પરિ�સ્થિ��તિ�જન્ય નેતૃતૃ્વ' (Situational Leadership) 

સિ�દ્ધાંં�ત મુુ જબ, જ્યાારેે શા ાળાામાંં� નવ નિ�યુકુ્ત શિ� ક્ષકોો ઉત્સાાહીી હો ોય  પરંંતુ ુ વહી ીવટીી અનેે શિ� ક્ષણ 

કૌૌશલ્યોોમાંં� બિ�નઅનુુભવીી હોોય, ત્યાારેે આચાાર્યયએ કઈ શૈૈલીી અપનાાવવીી જોોઈએ?

	 (A) કાાર્યયસોંંપણીી શૈૈલીી (Delegating - સંપંૂરૂ્ણણ સ્વાાયત્તતાા આપવીી)

	 (B) નિ�રે્દેશાાત્મક શૈૈલીી (Directing - સ્પષ્ટ માાર્ગગદર્શશન, ચોોક્કસ સૂચૂનાાઓ અનેે નિ�કટવર્તીી દેેખરેેખ)

	 (C) સહાાયક શૈૈલીી (Supporting - ભાાવનાાત્મક ટેેકોો આપવોો)

	 (D) સહભાાગીી શૈૈલીી (Participating - તમાામ નિ�ર્ણણયોો તેમનીી સંમંતિ�થીી લેવાા)

125.	શૈૈક્ષણિ�ક સંસં્થાામાંં� વ્યવસ્થાાપન અનેે નેતૃતૃ્વ વચ્ચેેનાા સંબંંધં અંગેે સૌૌથીી યોોગ્ય વિ�ધાાન કયુંં� છેે?

	 (A) �વ્યવસ્થાાપન વર્તતમાાન પ્રક્રિ�યાાનીી સ્થિ��રતા ા સુનુિ�શ્ચિ�ત કરે છેે, જ્યાારેે નેતૃતૃ્વ દિ�શા ા, અર્થથ અનેે 

પરિ�વર્તતન માાટેે લોોકોોનુંં� સંકંલન કરે છેે

	 (B) �વ્યવસ્થાાપન  નિ�યમોો અનેે સંસંાાધન સુુધીી મર્યાા�દિ�ત છેે, જ્યાારેે નેતૃતૃ્વમાંં� જવાાબદાારીી તથાા 

પરિ�ણાામનુંં� માાપન આવતુંં� નથીી

	 (C) �નેતૃતૃ્વ  માાત્ર  પરિ�વર્તતનનાા સમયમાંં�  જરૂરીી છેે, જ્યાારેે નિ�યમિ�ત શૈૈક્ષણિ�ક કા ામગીીરીી માાટેે 

વ્યવસ્થાાપન પૂરૂતું ં� છેે

	 (D) �વ્યવસ્થાાપન ઔપચાારિ�ક પદ સાાથેે અનેે નેતૃતૃ્વ માાત્ર અનૌૌપચાારિ�ક પ્રભાાવ સાાથેે સંબંંધંિ�ત 

હોોવાાથીી બંનેંે સ્વતંતં્ર છેે

126.	લેેવિ�નનાા મોોડલમાંં� “Refreezing”નોો આધુનુિ�ક અનેે યોોગ્ય અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �નવીી પ્રથાાનેે નિ�યમિ�ત કાાર્યય, નીીતિ� અનેે સંસં્કૃતૃિ�માંં� સ્થિ��ર કરવીી, પરંંતુ ુ જરૂરીી શીીખ માાટેે ખુુલ્લીી 

રાાખવીી

	 (B) સફળ પાાયલટ પછીી પ્રક્રિ�યાાનેે કાાયમીી બનાાવીી ભવિ�ષ્યનાા સ્થાાનિ�ક ફેરફાારોો પર પ્રતિ�બંધં મૂકૂવોો

	 (C) પરિ�વર્તતનનાા પ્રાારંંભિ�ક પરિ�ણાામોો જાહેરે કરીીનેે પ્રોોજેક્ટ ટીીમને વિ�સર્જિ�ત કરીી દેેવીી

	 (D) જૂૂનીી પદ્ધતિ� ફરીી શરૂ ન થાાય તે માાટેે તમાામ વહીીવટીી વિ�વેક કેન્દ્રીીય અધિ�કાારીી પાાસેે રાાખવુંં�
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127.	રૂપાંં�તરકાારીી નેતૃતૃ્વનીી મુુખ્ય મર્યાા�દાા કઈ દેેખાાય છેે?

	 (A) અધિ�કાારીીએ દૃષ્ટિ�િ રજૂૂ કરીી હોોવાાથીી સંસંાાધનનીી જવાાબદાારીી હવેે શાાળાા-આચાાર્યોોનીી બનેે છેે

	 (B) �રૂપાંં�તરકાારીી નેતૃતૃ્વમાંં� દૃષ્ટિ�િ મહત્વનીી હોોવાાથીી અમલીીકરણનીી પ્રક્રિ�યાા વ્યવસ્થાાપકોોનેે સોંંપવીી 

યોોગ્ય છેે

	 (C) પ્રેરણાાત્મક દૃષ્ટિ�િને ક્ષમતાા, માાળખુંં� અનેે અમલીીકરણ-સહાાય સાાથેે જોોડવાામાંં� આવીી નથીી

	 (D) �શિ�ક્ષકોોનેે પ્રેરણાા મળીી હોોય ત્યાારેે તાાલીીમ આપવાાથીી તેમનીી સ્વતંતં્ર નવીીનતાા મર્યાા�દિ�ત થઈ 

શકે છેે

128.	ફરિ�યાાદ-નિ�વાારણમાંં� કયોો અભિ�ગમ નાાગરિ�કકેન્દ્રીી વહીીવટને શે્રેષ્ઠ રીીતેે દર્શાા�વેે છેે?

	 (A) �ફરિ�યાાદનાા સ્વરૂપ મુુજબ અધિ�કાારીી નક્કીી કરે ત્યાારેે જ નોંંધણીી કરીી અનાાવશ્યક ફરિ�યાાદનોો 

ભાાર ઘટાાડવોો

	 (B) �ફરિ�યાાદ  માાત્ર લે ખિ�ત અનેે કા ાનૂનૂીી ભા ાષાામાંં�  સ્વીીકાારીી ખો ોટાા આકે્ષેપ સા ામેે જવાાબદાારીી  

નક્કીી કરવીી

	 (C) �સુલુભ નોંંધણીી, સમયબદ્ધ કાાર્યયવાાહીી, સ્થિ��તિ�ની ી માાહિ�તીી, કાારણસભર જવાાબ અનેે અપીીલનોો 

માાર્ગગ આપવોો

	 (D) �ફરિ�યાાદનોો ઝડપીી નિ�કાાલ કર વાા તમાામ  ફરિ�યાાદને સંતંોોષકાારક કે  અસંતંોોષકાારક એમ બે 

શે્રેણીીમાંં� બંધં કરવીી

129.	જવાાબદાારીી (Accountability) અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. Answerability એટલે નિ�ર્ણણય અનેે પરિ�ણાામનુંં� કાારણ સમજાવવાાનીી ફરજ.

	 2. Enforceability એટલે નિ�યમભંગં કે નિ�ષ્ફળતાા સાામેે યોોગ્ય પરિ�ણાામ લાાગુુ કરવાાનીી ક્ષમતાા.

	 3. પરિ�ણાામ માાપવાાથીી સંપંૂરૂ્ણણ જવાાબદાારીી સુનુિ�શ્ચિ�ત થઈ જાય છેે.

	 4. જવાાબદાારીી ઉપર, નીીચેે અનેે સમસ્તરીીય—વિ�વિ�ધ દિ�શાામાંં� હોોઈ શકે છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 3

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 3 અનેે 4
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130.	શૈૈક્ષણિ�ક વિ�કેન્દ્રીીકરણનોો સૌૌથીી યોોગ્ય અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �નિ�ર્ણણયસત્તાા, સંસંાાધન અનેે જવાાબદાારીીનેે યોોગ્ય નીીચલાા સ્તરેે સોંંપવીી તથાા જરૂરીી ક્ષમતાા  

ઊભીી કરવીી

	 (B) �ઉચ્ચ કચેરીીનીી તમાામ કાામગીીરીી શાાળાાનેે સોંંપીી જિ�લ્લાા અનેે તાાલુુકાા સ્તરનીી મંજૂંૂરીીપ્રક્રિ�યાા  

દૂૂર કરવીી

	 (C) �શાાળાાનેે પો ોતાાનાા નિ�યમ, અભ્યાાસક્રમ અનેે સે વાા-શરતોો ઘડવાાનોો સંપંૂરૂ્ણણ  સ્વતંતં્ર અધિ�કાાર 

આપવોો

	 (D) �વહીીવટીી ખર્ચચ ઘટાાડવાા જવાાબદાારીી નીીચલાા સ્તરેે મોોકલવીી, પરંંતુ ુ નાાણાંં� અનેે નિ�ર્ણણયસત્તાા 

ઉપર રાાખવીી

131.	જાહેરે નીીતિ�નીી પ્રક્રિ�યાાનોો સૌૌથીી તર્કકસંગંત ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) �સમસ્યાા-ઓળખ → નીીતિ�વિ�કલ્પોો → નિ�ર્ણણય → અમલીીકરણ → નિ�રીીક્ષણ અનેે મૂલૂ્યાંં�કન → 

પ્રતિ�પોોષણ

	 (B) �નીીતિ�નિ�ર્ણણય  → સમ સ્યાા-ઓળખ → અમલીીકરણ  → વિ�ક લ્પવિ�શ્લેેષણ  → મૂલૂ્યાંં�કન  → 

પ્રતિ�પોોષણ

	 (C) અમલીીકરણ → હિ�તધાારક પરાામર્શશ → સમસ્યાા-ઓળખ → કાાયદોો → મૂલૂ્યાંં�કન → બજેટ

	 (D) મૂલૂ્યાંં�કન → નિ�ર્ણણય → અમલીીકરણ → સમસ્યાાનીી વ્યાાખ્યાા → વિ�કલ્પવિ�શ્લેેષણ → સમાાપ્તિ��

132.	�જિ�લ્લાા શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીી તમાામ શાાળાાઓનેે સમાાન અનુુદાાન આપેે છેે અનેે કહે ેછેે કે તે નિ�ષ્પક્ષતાા 

દર્શાા�વેે છેે. પરંંતુ ુ  અંતરિ�યાાળ તથાા દિ� વ્યાંં�ગ વિ� દ્યાાર્થીીઓનીી વ ધુુ  સંખં્યાા ધરા ાવતીી શા ાળાાઓનીી 

જરૂરિ�યાાત પૂરૂીી થતીી નથીી. આમાંં� કયુંં� સુુશાાસન-તત્વ નબળંું છેે?

	 (A) �આર્થિ�િક કાાર્યયક્ષમતાા, કાારણ કે નાાનીી શાાળાાઓ પર થતોો પ્રતિ�-વિ�દ્યાાર્થીી ખર્ચચ સ્વાાભાાવિ�ક રીીતેે  

વધુુ હોોય છેે

	 (B) �કાાયદાાનુંં� શા ાસન, કા ારણ કે  એકસમાાન  અનુુદાાનનીી પદ્ધતિ�  માાટેે અલગ અધિ�નિ�યમ  

ઘડાાયેેલોો નથીી

	 (C) પાારદર્શિ�િતાા, કાારણ કે અનુુદાાનનીી રકમ જાહેરે કર્યાા� વિ�નાા સમાાન રીીતેે વહેંચંવાામાંં� આવીી છેે

	 (D) �ન્યાાયીીતાા, કાારણ કે સમાાન ફાાળવણીીથીી અસમાાન જરૂરિ�યાાત અનેે વાાસ્તવિ�ક અવરોોધોો ધ્યાાન 

બહાાર રહે ેછેે
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133.	�સંયંુકુ્ત રા ાષ્ટ્ર વિ�કા ાસ કા ાર્યયક્રમ  (UNDP) અનેે યુુનેસ્કોો દ્વાારાા નિ�ર્ધાા�રિ�ત 'શિ�ક્ષણમાંં�  સુુશાાસન'  

(Good Governance in Education) નાા ૮ સ્તંભંોો સંદંર્ભે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. �સહભાાગિ�તાા એ સુનુિ�શ્ચિ�ત કરે છેે કે શૈૈક્ષણિ�ક નીીતિ� નિ�ર્માા�ણમાંં� શિ�ક્ષકોો, વાાલીીઓ અનેે નાાગરિ�ક 

સમાાજનોો અવાાજ સાામેેલ હોોય.

	 2. �કાાયદાાનુંં� શાાસન  શૈૈક્ષણિ�ક સંસં્થાાઓમાંં� માાનવ અધિ�કાારોો, બાાળ સુુરક્ષાા અનેે નિ�ષ્પક્ષ કાાનૂનૂીી 

માાળખાાનીી જાળવણીીનીી બાંં�હેધેરીી આપેે છેે.

	 3. �પાારદર્શિ�િતાાનોો અર્થથ એ છેે કે શૈૈક્ષણિ�ક નિ�ર્ણણયોો અનેે નાાણાાકીીય ફાાળવણીીનાા કાારણોો અનેે માાહિ�તીી 

જાહેરે જનતાા માાટેે મુુક્તપણેે સુલુભ હોોય.

	 4. �પ્રતિ�ભાાવશીીલતાા અંતર્ગગત શૈૈક્ષણિ�ક તંતં્ર તમાામ હિ�તધાારકોોનીી વાાજબીી ફરિ�યાાદોો અનેે જરૂરિ�યાાતોોનુંં� 

નિ�ર્ધાા�રિ�ત સમયમર્યાા�દાામાંં� નિ�રાાકરણ લાાવેે છેે.

	 ઉપરોોક્ત પૈકીી કયાંં� વિ�ધાાનોો સત્ય છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3 સત્ય છેે જ્યાારેે વિ�ધાાન 4 માાત્ર ખાાનગીી કંપનીીઓનેે લાાગુુ પડેે છેે.

	 (B) માાત્ર 2, 3 અનેે 4 સત્ય છેે જ્યાારેે વિ�ધાાન 1 લોોકશાાહીી શાાસનનોો ભાાગ નથીી.

	 (C) 1, 2, 3 અનેે 4 તમાામ વિ�ધાાનોો શિ�ક્ષણમાંં� સુુશાાસનનાા મૂળૂભૂતૂ લક્ષણોો તરીીકેે સત્ય છેે.

	 (D) માાત્ર 1 અનેે 4 સત્ય છેે જ્યાારેે વિ�ધાાન 2 અનેે 3 અવ્યવહાારુુ આદર્શોો છેે.

134.	પ્રોોજેક્ટ-સાાયકલનોો સૌૌથીી તર્કકસંગંત ક્રમ કયોો છેે?

	 (A) અમલીીકરણ → સમસ્યાાનીી ઓળખ → મૂલૂ્યાંં�કન → આયોોજન → મંજૂંૂરીી → સમાાપ્તિ��

	 (B) મૂલૂ્યાંં�કન → બજેટ → સમસ્યાાનીી ઓળખ → અમલીીકરણ → ડિ�ઝાાઇન → અનુુવર્તતન

	 (C) નિ�દાાન → રચનાા-મૂલૂ્યાંં�કનયોોગ્યતાા → સંસંાાધનનીી મંજૂંૂરીી → અમલીીકરણ → મૂલૂ્યાંં�કન

	 (D) �સંસંાાધન-ફાાળવણીી → અમલીીકરણ  → હિ� તધાારક  પરાામર્શશ  → લક્ષ્યનિ�ર્ધાા�રણ  →  

પરિ�ણાામ-અહેવેાાલ



M

 [Contd.48 | [BVZ]

135.	Theory of Changeનુંં� મુુખ્ય કાાર્યય કયુંં� છેે?

	 (A) �પ્રવૃતૃ્તિ�થીી ઇચ્છિ��ત પરિ�ણાામ કેવીી રીીતેે અનેે કઈ ધાારણાાઓ હેઠેળ આવશે તેનોો કાારણાાત્મક માાર્ગગ 

સ્પષ્ટ કરવોો

	 (B) પ્રોોજેક્ટનીી તમાામ પ્રવૃતૃ્તિ� તાારીીખવાાર ગોોઠવીી વિ�લંબં માાટેે જવાાબદાાર વ્યક્તિ�� નક્કીી કરવીી

	 (C) બજેટનીી દરેક ખર્ચચવસ્તુ ુને પ્રોોજેક્ટનાા એકમાાત્ર અંતિ�મ પરિ�ણાામ સાાથેે ગાાણિ�તિ�ક રીીતેે જોોડવીી

	 (D) અગાાઉ સફળ થયેેલોો પ્રોોજેક્ટ નવાા સંદંર્ભભમાંં� પણ સફળ થશે તે સૈદ્ધાંં�તિ�ક રીીતેે સ્વીીકાારીી લેવોો

136.	પ્રોોજેક્ટનાા Input, Activity, Output અનેે Outcomeનોો યોોગ્ય ક્રમ દર્શાા�વતોો વિ�કલ્પ કયોો છેે?

	 (A) તાાલીીમ માાટેે બજેટ → શિ�ક્ષક તાાલીીમ → તાાલીીમ પૂરૂ્ણણ કરનાાર શિ�ક્ષકોો → વર્ગગપ્રથાામાંં� સુુધાારોો

	 (B) શિ�ક્ષક તાાલીીમ → તાાલીીમનુંં� બજેટ → વર્ગગપ્રથાામાંં� સુુધાારોો → તાાલીીમ પૂરૂ્ણણ કરનાાર શિ�ક્ષકોો

	 (C) �તાાલીીમ  પૂરૂ્ણણ કરના ાર શિ� ક્ષકોો → બજેટ  → તા ાલીીમ  → વિ� દ્યાાર્થીીનાા પરિ�ણાામમાંં� લાંં�બા ા  

ગાાળાાનોો સુુધાારોો

	 (D) વર્ગગપ્રથાામાંં� સુુધાારોો → તાાલીીમ → તાાલીીમનુંં� બજેટ → તાાલીીમ પૂરૂ્ણણ કરનાાર શિ�ક્ષકોો

137.	�પ્રોોજેક્ટ વ્યવસ્થાાપનમાંં� 'ટ્રિ�પલ કન્સ્ટે્રેઇન્ટ' (Triple Constraint / Project Management Triangle) 

નાા ત્રણ પરસ્પર સંકંળાાયેેલાા ઘટકોો કયાા છેે?

	 (A) શિ�ક્ષક, વિ�દ્યાાર્થીી અનેે વાાલીી

	 (B) વાંં�ચન, લેખન અનેે ગણન

	 (C) સમય, ખર્ચચ/બજેટ અનેે કાાર્યયક્ષેત્ર/ગુુણવત્તાા

	 (D) પ્રાાથમિ�ક, માાધ્યમિ�ક અનેે ઉચ્ચતર માાધ્યમિ�ક

138.	�શિ�ક્ષણ મં તં્રાાલય  દ્વાારાા બહાાર પા ાડવાામાંં�  આવતાા 'પરફોોર્મમન્સ ગ્રે ડિં�ંગ ઇન્ડેેક્સ' (PGI) અંતર્ગગત 

નીીચેેનાા પૈકીી કયાા કાાર્યયક્ષેત્ર (Domain) ને સૌૌથીી વધુુ ગુુણભાાર આપવાામાંં� આવ્યોો છેે?

	 (A) ઈન્ફ્રાાસ્ટ્રક્ચર અનેે સુુવિ�ધાાઓ (Infrastructure & Facilities)

	 (B) અધ્યયન પરિ�ણાામોો અનેે ગુુણવત્તાા (Learning Outcomes & Quality)

	 (C) શાાસન અનેે વ્યવસ્થાાપન પ્રક્રિ�યાાઓ (Governance and Management Processes)

	 (D) સમાાનતાા અનેે સમાાવેેશીી પહોંંચ (Equity & Access)
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139.	 જિ�લ્લાા કક્ષાાનાા શૈૈક્ષણિ�ક આયોોજનનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય સ્વરૂપ કયુંં� છેે?

	 (A) �રાાજ્યનાંં� લક્ષ્યોો, સ્થાાનિ�ક સમસ્યાા, ઉપલબ્ધ સંસંાાધન અનેે હિ� તધાારકોોનાા પુુરાાવાાનેે જોોડતું ં� 

ગતિ�શીીલ આયોોજન

	 (B) �રાાજ્ય કક્ષાાનાા વાાર્ષિ�િક આયોોજનને શાાળાાનીી સંખં્યાાનાા પ્રમાાણમાંં� વહેંચંીીનેે જિ�લ્લાામાંં� લાાગુુ કરતું ં� 

આયોોજન

	 (C) �અગાાઉનાા વર્ષષનાા ખર્ચચમાંં� નિ�યત ટકાાવાારીી ઉમેેરીી દરેક કાાર્યયક્રમ માાટેે સમાાન બજેટ ફાાળવતુંં� 

આયોોજન

	 (D) �જિ�લ્લાા-સરેરાાશનાા આધાારેે એકરૂપ લક્ષ્યોો નક્કીી કરીી દરેક તાાલુુકાાનેે સમાાન પ્રવૃતૃ્તિ� આપતુંં� 

આયોોજન

140.	જનરેટિ�વ AI અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. તે શીીખેેલાા પેટર્નનનાા આધાારેે નવુંં� લખાાણ, ચિ�ત્ર અથવાા અન્ય સાામગ્રીી પેદાા કરીી શકે છેે.

	 2. ભાાષાા સુસુંગંત અનેે આત્મવિ�શ્વાાસપૂરૂ્ણણ જવાાબ તેનીી તથ્યાાત્મક સત્યતાાનીી ખાાતરીી આપેે છેે.

	 3. એક જ promptનેે જુુદાા પ્રસંગેંે થોોડાા જુુદાા જવાાબ મળીી શકે છેે.

	 4. તેનોો output શૈૈક્ષણિ�ક ઉપયોોગ પહેલેાંં� હેતેુ ુ અનેે વિ�શ્વસનીીયતાા મુુજબ તપાાસવોો જોોઈએ.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 1, 2 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

141.	સગીીર વિ�દ્યાાર્થીીઓનાા ડેટાા અંગેે સંમંતિ� મેળવતીી વખતેે કયોો અભિ�ગમ સૌૌથીી નૈતિ�ક છેે?

	 (A) સેવાા શૈૈક્ષણિ�ક રીીતેે લાાભદાાયીી હોોવાાથીી નોંંધણીી કરાાવવાાથીી સંમંતિ� આપમેેળેે અનુુમાાનિ�ત કરવીી

	 (B) �સરળ ભાાષાામાંં� હેતેુ,ુ માાહિ�તીી, ઉપયોોગ, જોોખમ અનેે વિ�ક લ્પ સમજાવીી લાાગુુ  નિ�યમ મુુજબ 

વાાલીી-સંમંતિ� મેળવવીી

	 (C) વાાલીીનેે privacy policyનીી link આપીીનેે ઉપયોોગ ચાાલુુ રાાખેે તોો informed consent ગણવીી

	 (D) બહુુમતીી વાાલીી સંમંત હોોય તોો બાાકીીનાા વિ�દ્યાાર્થીીઓનુંં� data પણ સમૂહૂહિ�તમાંં� process કરવુંં�
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142.	�વિ�દ્યાાર્થીીએ AIનીી મદદથીી પ્રોોજેક્ટ તૈયાાર કર્યોો છેે. શૈૈક્ષણિ�ક પ્રાામાાણિ�કતાા અનેે AI literacy બંનેંે 

જાળવતોો અભિ�ગમ કયોો છેે?

	 (A) �AIનોો ઉપયોોગ જાહેરે કરાાવવોો, prompt/સુુધાારાાનીી પ્રક્રિ�યાા બતાાવવીી અનેે તથ્યચકાાસણીી તથાા 

વ્યક્તિ��ગત તર્કકનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન કરવુંં�

	 (B) �AI વાાપર્યુંં� હોોય તોો સમગ્ર પ્રોોજેક્ટને નકલ ગણીી શૂનૂ્ય ગુુણ આપવોો, ભલે ઉપયોોગનુંં� સ્વરૂપ 

જુુદું� હોોય

	 (C) �AI આધુનુિ�ક શૈૈક્ષણિ�ક સાાધન હોોવાાથીી તેનોો ઉપયોોગ પરંંપરાાગત સ્રોોતનીી જેમ અલગથીી જાહેરે 

કરવોો જરૂરીી નથીી

	 (D) �ભાાષાાશૈૈલીીથીી AI ઉપયોોગ શોોધીી શકાાય, હોોવાાથીી વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે માાત્ર મૌૌખિ�ક પુુષ્ટિ�િ આપવાા 

જણાાવવુંં�.

143.	Learning Analyticsનોો સૌૌથીી જવાાબદાાર ઉપયોોગ કયોો છેે?

	 (A) LMS પરનાા સમય પરથીી વિ�દ્યાાર્થીીનીી મહેનેત અનેે પ્રેરણાાનોો અંતિ�મ ગુુણાંં�ક તૈયાાર કરવોો

	 (B) �વિ�વિ�ધ અધ્યયન-સંકેંેતોોમાંં�થીી મુુશ્કેેલીીનીી સંભંાાવનાા ઓળખીી શિ� ક્ષક  દ્વાારાા વધાારાાનીી તપાાસ 

અનેે સહાાય કરવીી

	 (C) �ઓછોો ઑનલાાઇન સમય ધરાાવતાા વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે આપમેેળેે ન બળીી સિ� દ્ધિ�નાા જૂૂથમાંં�  સ્થાાન 

આપવુંં�

	 (D) �વિ�દ્યાાર્થીીનાા તમાામ ડિ�જિ�ટલ વર્તતનનુંં� લાંં�બાા ગાાળાાનુંં� સંગં્રહ કરીીનેે ભવિ�ષ્યનીી દરેક જરૂરિ�યાાત 

અનુુમાાનવીી

144.	�AIથીી તૈયાાર થયેેલાા પાાઠમાંં� તથ્યાાત્મક ભૂલૂ છેે. શિ�ક્ષક કહે ેછેે, “સોોફ્ટવેરએ જવાાબ આપ્યોો હોોવાાથીી 

જવાાબદાારીી કંપનીીનીી છેે.” સૌૌથીી યોોગ્ય નૈતિ�ક મૂલૂ્યાંં�કન કયુંં� છેે?

	 (A) �વર્ગગમાંં� ઉપયોોગનોો વ્યાાવસાાયિ�ક નિ�ર્ણણય શિ�ક્ષકેે લીીધોો હોોવાાથીી outputનીી યોોગ્ય ચકાાસણીીનીી 

જવાાબદાારીી શિ�ક્ષક અનેે સંસં્થાા પર પણ રહે ેછેે

	 (B) �સાાધનનીી શરતો ો સ્વીીકાારતાંં�  તમાામ  જવાાબદાારીી વ પરાાશકર્તાા�નીી બનેે છેે; ઉત્પાાદકનીી કોોઈ 

જવાાબદાારીી રહીી શકતીી નથીી

	 (C) �AIથીી થયેેલીી ભૂલૂ માાનવીીય ભૂલૂ ન હોોવાાથીી વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે સુુધાારોો જણાાવવોો પૂરૂતોો છેે અનેે 

જવાાબદાારીીનોો પ્રશ્ન રહેતેોો નથીી

	 (D) �શાાળાા દ્વાારાા માાન્ય સાાધન હોોય તોો શિ�ક્ષકેે output પર વિ�શ્વાાસ કરવોો વાાજબીી છેે અનેે અલગ 

ચકાાસણીી અનાાવશ્યક છેે
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145.	 જિ�લ્લાાનાા સમાાવેેશીી શિ�ક્ષણ અંગેે સ્થિ��તિ� આ મુુજબ છેે:

	 • તમાામ શાાળાાઓમાંં� પ્રવેેશનીી નીીતિ� ખુુલ્લીી છેે.

	 • દિ�વ્યાંં�ગ વિ�દ્યાાર્થીીઓ માાટેે રેમ્પ છેે, પરંંતુ ુ વર્ગગસાામગ્રીી સુલુભ નથીી.

	 • કન્યાાઓનીી નોંંધણીી ઊંચીી છેે, પરંંતુ ુ નેતૃતૃ્વપ્રવૃતૃ્તિ�માંં� ભાાગ ઓછોો છેે.

	 • શહેરેીી વંચંિ�ત બાાળકોો નિ�યમિ�ત સ્થાાનબદલીીનેે કાારણે ગેરહાાજર રહે ેછેે.

	 • સ્થળાંં�તરિ�ત બાાળકોોનેે વય કરતાંં� નીીચલાા ધોોરણમાંં� મૂકૂવાામાંં� આવેે છેે.

	 • જિ�લ્લોો કુુલ નોંંધણીીનેે મુુખ્ય સફળતાાસૂચૂક માાનેે છેે.

	 • વધાારાાનુંં� બજેટ મર્યાા�દિ�ત છેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય જિ�લ્લાા-વ્યૂહૂરચનાા કઈ છેે?

	 (A) �કુુલ નોંંધણીી ઊંચીી હોોવાાથીી ભૌૌતિ�ક સુુવિ�ધાા વધાારીી આગાામીી વર્ષે પરીીક્ષાા-પરિ�ણાામને બીીજોો 

મુુખ્ય સૂચૂક બનાાવવોો

	 (B) �દરેક જૂૂથ માાટેે અલગ શાાળાા અથવાા વિ�ભાાગ બનાાવીી તેમનીી વિ�શિ�ષ્ટ જરૂરિ�યાાત માાટેે સંસંાાધન 

કેેન્દ્રિ�િત કરવુંં�

	 (C) �પ્રવેેશ સાાથેે સ હભાાગિ�તાા, સુલુભતાા, સા ાતત્ય અનેે અધ્યયનનાા જૂૂથવાાર અવરોોધ ઓળખીી 

અગ્રતાાક્રમિ�ત સુુધાારોો કરવોો

	 (D) �બજેટ મર્યાા�દિ�ત હોોવાાથીી સૌૌથીી મોોટીી સંખં્યાાવાાળાા જૂૂથને સહાાય આપીી અન્ય માાટેે સ્વૈૈચ્છિ��ક 

સંસં્થાાનુંં� સંકંલન કરવુંં�

146.	�જિ�લ્લાામાંં�  સ્થળાંં�તરિ�ત બા ાળકોોનીી નોં ંધણીી ઊંચીી દર્શા ા�ય  છેે, પરંંતુ ુ તે મનીી વાાસ્તવિ�ક હા ાજરીી  

અજ્ઞાાત છેે. શે્રેષ્ઠ KPI કયુંં� હશેે?

	 (A) કુુલ નોંંધાાયેેલાા સ્થળાંં�તરિ�ત બાાળકોોનીી સંખં્યાા અનેે તેમને આપેેલ પાાઠ્યપુુસ્તકોોનુંં� પ્રમાાણ

	 (B) બાાળકવાાર સતત હાાજરીી, સ્થળાંં�તર વખતેે નોંંધનુંં� પરિ�વહન, પુુનઃઃપ્રવેેશ અનેે અધ્યયનપ્રગતિ�

	 (C) સ્થળાંં�તરિ�ત બાાળકોો માાટેે યોોજાયેેલીી બેઠકોો, સર્વે અનેે વાાલીીજાગૃતૃિ� કાાર્યયક્રમોોનીી સંખં્યાા

	 (D) જિ�લ્લાા વસ્તીીમાંં� સ્થળાંં�તરિ�ત પરિ�વાારોોનોો અંદાાજ અનેે શાાળાાઓનીી કુુલ પ્રવેેશક્ષમતાા
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147.	�ઋતુગુત સ્થળાંં�તર  પહેલેાંં�  જિ�લ્લાા અધિ�કાારીી પા ાસેે મર્યા ા�દિ�ત સમય  છેે. પ્રા ાથમિ�કતાા ક ઈ  

હોોવીી જોોઈએ?

	 (A) �સંભંવિ�ત સ્થળાંં�તરિ�ત બાાળકોોનીી બાાળકવાાર ઓળખ, ગંતંવ્ય, શૈૈક્ષણિ�ક નોંંધ અનેે સંપંર્કક વ્યવસ્થાા 

તૈૈયાાર કરવીી

	 (B) સ્થળાંં�તર રોોકવાા વાાલીીઓ પાાસેેથીી બાાળકને વતનમાંં� રાાખવાાનીી લેખિ�ત બાંં�હેધેરીી મેળવવીી

	 (C) �બાાળકોો પાાછાંં� આવેે ત્યાારેે પુુનઃઃપ્રવેેશ અભિ�યાાન ચલાાવવુંં�; અગાાઉથીી માાહિ�તીી લેવાાથીી ખાાસ 

લાાભ નથીી

	 (D) �સ્થળાંં�તરિ�ત થના ારાા તમાામ બા ાળકોોનેે વાાર્ષિ�િક  પરીીક્ષાા વહે લેીી લે વડાાવીી વર્તત માાન ધો ોરણ  

પૂરૂ્ણણ કરાાવવુંં�

148.	�શિ�ક્ષક વિ� જ્ઞાાનપ્રયોોગમાંં� સા ાધન ચલા ાવવાાનુંં� કા ામ હં મેેશાંં� કુુ માારોોનેે અનેે નોં ંધ  લખવાાનુંં� કા ામ 

કન્યાાઓનેે આપેે છેે. બંનેંે જૂૂથને સમાાન ગુુણ મળે છેે. મુુખ્ય સમસ્યાા કઈ છેે?

	 (A) �ગુુણ સ માાન હો ોવાાથીી મૂલૂ્યાંં�કન  ન્યાાયીી છેે, પરંંતુ ુ કા ાર્યયક્ષમતાા માાટેે જવાાબદાારીીનુંં�  rotation 

ઉપયોોગીી બનીી શકે છેે

	 (B) નોંંધ લખવાાનુંં� કાાર્યય ઓછંું શૈૈક્ષણિ�ક હોોવાાથીી માાત્ર કન્યાાઓનાા પરિ�ણાામને નુુકસાાન થઈ શકે છેે

	 (C) �કુુમાારોોનુંં� સા ાધનકૌૌશલ્ય સાામાાન્ય રી ીતેે વધાારેે હો ોય  છેે, તેથીી કા ાર્યયવહેંચંણીી પૂરૂ્વવજ્ઞાાન મુુજબ  

યોોગ્ય છેે

	 (D) �રૂઢિ�ગત ભૂમૂિ�કાાવહેંચંણીી બંનેંે જૂૂથને વિ�વિ�ધ કૌૌશલ્ય અનેે ઓળખ વિ�કસાાવવાાનીી સમાાન તકથીી 

વંચંિ�ત કરે છેે

149.	�શિ�ક્ષક વિ� દ્યાાર્થીીઓનેે સંકંલ્પનાા સમ જાવવાા માાટેે નિ�બંધં, ચિ�ત્રસહિ� ત પ્રસ્તુ ુતિ�  અથવાા મૌ ૌખિ�ક 

રજૂૂઆતમાંં�થીી પસંદંગીી આપેે છેે. મૂલૂ્યાંં�કનનીી ન્યાાયીીતાા ક્યાારેે જળવાાય?

	 (A) �ત્રણેય રીીતેે સમાાન મૂળૂ કુુશળતાા મપાાય અનેે અસંબંંધંિ�ત માાધ્યમકૌૌશલ્યને અનાાવશ્યક વજન 

ન મળે ત્યાારેે

	 (B) �દરેક વિ�કલ્પનેે અલગ કઠિ�નતાા અનેે અલગ મહત્તમ ગુુણ આપીીનેે વિ�દ્યાાર્થીી પોોતાાનીી ક્ષમતાા 

મુુજબ પસંદં કરે ત્યાારેે

	 (C) �મૌૌખિ�ક રજૂૂઆત પસંદં કરનાારને ભાાષાા અનેે વિ�ષયજ્ઞાાન બંનેંેનાા વધાારાાનાા ગુુણ આપવાામાંં� 

આવેે ત્યાારેે

	 (D) �વિ�દ્યાાર્થીીઓનીી પસંદંગીી સંપંૂરૂ્ણણ  સ્વતંતં્ર હોોય અનેે શિ� ક્ષક કોોઈ સાામાાન્ય scoring criteria ન  

રાાખેે ત્યાારેે
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150.	Universal Design for Learning—UDL અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. અધ્યયનસાામગ્રીી રજૂૂ કરવાાનીી વિ�વિ�ધ રીીતોો ઉપલબ્ધ કરાાવવીી તેનોો એક સિ�દ્ધાંં�ત છેે.

	 2. દરેક વિ�દ્યાાર્થીી માાટેે અલગ વ્યક્તિ��ગત અભ્યાાસક્રમ બનાાવવોો UDLનીી ખાાસ શરત છેે.

	 3. વિ�દ્યાાર્થીી શીીખેેલુંં� વિ�વિ�ધ સ્વરૂપેે રજૂૂ કરીી શકે તેવીી તક આપવીી ઉપયોોગીી છેે.

	 4. સહભાાગિ�તાા અનેે પ્રેરણાા માાટેે વિ�વિ�ધ વિ�કલ્પોો ઉપલબ્ધ કરાાવવાાનુંં� તેમાંં� મહત્વ છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4

151.	માાનસિ�ક સ્વાાસ્થ્ય અનેે સુુખાાકાારીી માાટેે Whole-School Approachનુંં� શે્રેષ્ઠ સ્વરૂપ કયુંં� છેે?

	 (A) �માાનસિ�ક મુુશ્કેેલીીનીી વહેલેીી ઓળખ, પ્રાાથમિ�ક નોંંધણીી, નિ�ષ્ણાાતનેે રેફરલ, પરિ�વાારને જાણ 

અનેે અનુુસરણનીી વ્યવસ્થાા જોોડવીી.

	 (B) �દરેક વિ� દ્યાાર્થીીનુંં� સમયાંં�તરેે માાનસિ�ક મૂલૂ્યાંં�કન, જોોખમવર્ગીીકરણ, જૂૂથવાાર માાર્ગગદર્શશન અનેે 

પ્રગતિ�નીી સમીીક્ષાા જોોડવીી.

	 (C) �કાાઉન્સેેલરનીી આગેેવાાનીી હેઠેળ વ્યક્તિ��ગત પરાામર્શશ, વર્તતનસહાાય, તાાલીીમ, વાાલીી-સંવંાાદ અનેે 

જરૂરિ�યાાત મુુજબ રેફરલ જોોડવુંં�.

	 (D) �સુુરક્ષિ�ત-સમાાવેેશીી શાાળાા-સંસં્કૃતૃિ�, જીવનકૌૌશલ્ય શિ�ક્ષણ, પ્રાારંંભિ�ક સહાાય, કર્મમચાારીી-સુુખાાકાારીી, 

નિ�ષ્ણાાતનેે રેફરલ અનેે સંકંટ-પ્રતિ�ભાાવનીી વ્યવસ્થાા જોોડવીી.

152.	શાાળાામાંં� Mock Drillનોો મુુખ્ય હેતેુ ુ કયોો છેે?

	 (A) �વિ�દ્યાાર્થીીઓ કે ટલાા ઝ ડપથીી બહાાર ની ીકળે છેે તે નોો સમય  લઈ સૌ ૌથીી ઝ ડપીી વર્ગગને   

ઇનાામ આપવુંં�

	 (B) �કોોઈ પૂરૂ્વવમાાહિ�તીી વિ�ના ા ભય જનક  પરિ�સ્થિ��તિ�  ઊભીી કરી ીનેે વાાસ્તવિ�ક  પ્રતિ�ભાાવનુંં�  નિ�ષ્પક્ષ 

પરીીક્ષણ કરવુંં�

	 (C) યોોજનાા, ભૂમૂિ�કાા, માાર્ગગ અનેે સંકંલનનુંં� સલાામત પરીીક્ષણ કરીી ખાામીી ઓળખીીનેે સુુધાારવીી

	 (D) સંબંંધંિ�ત અધિ�કાારીીઓ સમક્ષ નિ�યમપાાલનનુંં� વાાર્ષિ�િક પ્રદર્શશન કરીીનેે પ્રમાાણપત્ર મેળવવુંં�
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153.	શાાળાા સલાામતીી અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. સલાામતીીમાંં� ભૌૌતિ�ક, સાંં�વેગિ�ક, સાામાાજિ�ક અનેે ડિ�જિ�ટલ પરિ�માાણોો સાામેેલ છેે.

	 2. સલાામતીી ઑડિ�ટ માાત્ર ઇમાારતનાા ઇજનેેરીી પ્રમાાણપત્રથીી પૂરૂ્ણણ થાાય છેે.

	 3. વિ�દ્યાાર્થીીઓ જોોખમ ક્યાંં� અનેે કેવીી રીીતેે અનુુભવે છેે તે અંગેે ઉપયોોગીી માાહિ�તીી આપીી શકે છેે.

	 4. સલાામતીી સતત પ્રક્રિ�યાા છેે; એક વખતનુંં� પ્રમાાણપત્ર પૂરૂતું ં� નથીી.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 2, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 1, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4

154.	�ધોોરણ 7નીી વિ�દ્યાાર્થીીનીી શિ�ક્ષિ�કાાનેે કહે ેછેે કે ઓળખીીતોો પુુખ્ત વ્યક્તિ�� તેનેે અયોોગ્ય રીીતેે સ્પરે્શે છેે, 

પરંંતુ ુ તે કહે ેછેે, “માારાા વાાલીીનેે ન કહેશેોો અનેે કોોઈ ફરિ�યાાદ પણ ન કરશોો.” શિ�ક્ષિ�કાાનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય 

પ્રથમ વર્તતન કયુંં� છેે?

	 (A) �બાાળકનીી ગોોપનીીયતાાનુંં� વચન  જાળવીી પહેલેાંં�  ઘટનાાનીી સંપંૂરૂ્ણણ  વ્યક્તિ��ગત તપાાસ કરી ીનેે 

સત્યતાા નક્કીી કરવીી

	 (B) �શાંં�તિ�થીી સાંં�ભળવુંં�, બાાળક દોોષિ�ત નથીી તે જણાાવવુંં�, તાાત્કાાલિ�ક સુુરક્ષાા જોોવીી અનેે નિ�ર્ધાા�રિ�ત 

સત્તાાનેે જાણ કરવીી

	 (C) �બાાળક તૈયાાર ન હોોય ત્યાંં� સુુધીી કોોઈ જાણ ન કરવીી, કાારણ કે ફરિ�યાાદથીી તેનેે વધુુ માાનસિ�ક 

નુુકસાાન થઈ શકે છેે

	 (D) �આરોોપીીનેે ગો ોપનીીય રી ીતેે બો ોલાાવીી તે નુંં�  સ્પષ્ટીીકરણ  લઈનેે બં નેંે નિ�વેેદન વ ચ્ચેેનીી  

સુસુંગંતતાા તપાાસવીી

155.	�ટીીમમાંં� બધાા સભ્યોો આચાાર્યયનાા પ્રસ્તાાવ સાાથેે તરત સહમત થાાય છેે, ભલે કેટલાાકને ખાાનગીી રીીતેે 

શંકંાા હોોય. આ કઈ સમસ્યાાનોો સંકેંેત છેે?

	 (A) Social loafing—કેેટલાાક સભ્યોો સમૂહૂમાંં� ઓછોો વ્યક્તિ��ગત પ્રયત્ન કરે છેે

	 (B) �Groupthink—એકતાા અથવાા સ ત્તાાનાા દબા ાણથીી વિ�ક લ્પ અનેે જો ોખમનુંં� સમી ીક્ષાાત્મક  

પરીીક્ષણ ઘટેે છેે

	 (C) Role ambiguity—સભ્યોોનેે પોોતાાનીી કાામગીીરીી અનેે સત્તાાનીી સ્પષ્ટ સમજ નથીી

	 (D) Task conflict—કાાર્યયનીી પદ્ધતિ� અંગેે ખુુલ્લીી અસંમંતિ�થીી નિ�ર્ણણયમાંં� વિ�લંબં થાાય છેે



M

[BVZ] P.T.O.]  |  55

156.	“Recency Effect” ઘટાાડવાા માાટેે કયોો ઉપાાય શે્રેષ્ઠ છેે?

	 (A) શિ�ક્ષકને પોોતાાનુંં� શે્રેષ્ઠ કાાર્યય પસંદં કરવાા આપીી તેનાા આધાારેે વાાર્ષિ�િક ગુુણ નક્કીી કરવાા

	 (B) વાાર્ષિ�િક સમીીક્ષાા પહેલેાંં� તાાજેતરનાા બે અવલોોકન લઈનેે વર્તતમાાન ક્ષમતાાનેે અગ્રતાા આપવીી

	 (C) અગાાઉનીી કાામગીીરીીનોો પ્રભાાવ દૂૂર કરવાા માાત્ર વર્ષષનાા અંતિ�મ પરિ�ણાામનોો ઉપયોોગ કરવોો

	 (D) �સમગ્ર સમયગા ાળાાનાા તા ારીીખવાાળાા પુુરા ાવાા અનેે સમયાંં� તરેે થ યેેલીી પ્રગતિ�ચર્ચાા�નોો  

ઉપયોોગ કરવોો

157.	 શિ�ક્ષક પ્રદર્શશન સંચંાાલન અનેે વાાર્ષિ�િક પ્રદર્શશન-મૂલૂ્યાંં�કન વચ્ચેેનોો સૌૌથીી યોોગ્ય ભેદ કયોો છેે?

	 (A) �પ્રદર્શશન સંચંાાલન સતતપણેે લક્ષ્ય, સહાાય, પ્રતિ�પોોષણ અનેે વિ�કા ાસનીી પ્રક્રિ�યાા છેે; વાાર્ષિ�િક 

મૂલૂ્યાંં�કન તેનોો એક ભાાગ હોોઈ શકે છેે

	 (B) �પ્રદર્શશન  સંચંાાલન ન બળાા શિ� ક્ષક  માાટેે છેે; વાાર્ષિ�િક  મૂલૂ્યાંં�કન  તમાામ શિ� ક્ષકોોનીી પ્રમોોશન  

પ્રક્રિ�યાા છેે

	 (C) �પ્રદર્શશન સંચંાાલન  શૈૈક્ષણિ�ક પરિ�ણાામ માાપેે છેે; વાાર્ષિ�િક  મૂલૂ્યાંં�કન માાત્ર વર્તતન અનેે હા ાજરીી  

તપાાસેે છેે

	 (D) બંનેંે સમાાન પ્રક્રિ�યાા છેે; સતત પ્રતિ�પોોષણ ઉમેેરવાાથીી વાાર્ષિ�િક મૂલૂ્યાંં�કનનુંં� નાામ બદલાાય છેે

158.	�જિ�લ્લાામાંં� કુુલ શિ�ક્ષકોોનીી સંખં્યાા પૂરૂતીી છેે, છતાંં� અંતરિ�યાાળ શાાળાાઓમાંં� ખાાલીી જગ્યાા અનેે શહેરેમાંં� 

વધાારાાનાા શિ�ક્ષકોો છેે. આ સમસ્યાાનુંં� શે્રેષ્ઠ વર્ણણન કયુંં� છેે?

	 (A) �ભરતીીનીી ખા ાધ, કા ારણ કે  કુુ લ સંખં્યાાનીી ગણતરીીમાંં� શા ાળાાવાાર મં જૂંૂર  જગ્યાાનોો સ માાવેેશ  

થયોો નથીી

	 (B) �કૌૌશલ્યનીી ખાાધ, કાારણ કે શહેરેનાા શિ�ક્ષકોોનેે અંતરિ�યાાળ શિ�ક્ષણ અંગેે પૂરૂતીી તાાલીીમ આપવાામાંં� 

આવીી નથીી

	 (C) �વિ�તરણ અનેે જાળવણીીનીી ખાાધ, કાારણ કે કુુલ પૂરૂવઠોો હોોવાા છતાંં�  સ્થાાનવાાર ઉપલબ્ધતાા 

અસમાાન છેે

	 (D) �ઉત્પાાદકતાાનીી ખા ાધ, કા ારણ કે  વધા ારાાનાા શિ� ક્ષકોોનુંં�  પરિ�ણાામમાંં� યો ોગદાાન  માાપવાામાંં�  

આવ્યુંં� નથીી
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159.	�વિ�દ્યાાર્થીીસુુરક્ષાાનીી ઘટનાા પછીી મીીડિ�યાા બાાળકનુંં� નાામ પૂછેૂે છેે અનેે કહે ેછેે કે પાારદર્શિ�િતાા માાટેે ઓળખ 

જરૂરીી છેે. અધિ�કાારીી શુંં� કરે?

	 (A) �બાાળકનીી ઓળખ અનેે સંવેંેદનશીીલ વિ� ગતોો સુુરક્ષિ�ત રાાખીી માાત્ર ચકાાસેેલ, કાાયદેેસર અનેે 

બાાળકહિ�તસંગંત માાહિ�તીી આપવીી

	 (B) વાાલીી સંમંતિ� આપેે તોો બાાળકનુંં� નાામ અનેે શાાળાાનીી વિ�ગતોો જાહેરે કરીી અફવાા અટકાાવવીી

	 (C) �તપાાસ ચાાલુુ હો ોવાાથીી ઘટનાાનીી કોોઈ માાહિ�તીી ન આપવીી અનેે મીીડિ�યાાનેે પોોલીીસનોો સંપંર્કક   

કરવાા કહેવેું ં�

	 (D) �બાાળકનુંં� ના ામ ન   આપીીનેે તે નુંં� ધો ોરણ, વિ� સ્તાાર, પરિ�વાાર  અનેે ઘટનાાક્રમનીી સંપંૂરૂ્ણણ  

વિ�ગતોો આપવીી

160.	સાામુુદાાયિ�ક ગતિ�શીીલતાામાંં� Gatekeeper Captureનુંં� યોોગ્ય ઉદાાહરણ કયુંં� છેે?

	 (A) �સ્થાાનિ�ક નેતાા અધિ�કાારીીઓનેે સમુુદાાય સાાથેે જોોડેે અનેે વિ�વિ�ધ જૂૂથનાા પ્રતિ�નિ�ધિ� સાાથેે બેઠક 

ગોોઠવેે

	 (B) �પ્રભાાવશાાળીી વ્યક્તિ�� સમુુદાાયનાા એકમાાત્ર પ્રતિ�નિ�ધિ� તરીીકેે માાહિ�તીી અનેે લાાભ પોોતાાનાા જૂૂથ 

તરફ વાાળેે

	 (C) આચાાર્યય દરેક ફરિ�યાાદ શાાળાા વ્યવસ્થાાપન સમિ�તિ� માારફતેે લે, જેથીી વ્યક્તિ��ગત દબાાણ ઘટેે

	 (D) સમુુદાાયમાંં� અલગ મત હોોવાાથીી અધિ�કાારીી નિ�ર્ણણય માાટેે બહુુમતીીનાા અભિ�પ્રાાયનોો ઉપયોોગ કરે

161.	 શિ�ક્ષકનીી અછત માાપવાા કયુંં� સૂચૂક સૌૌથીી ઓછંું પૂરૂતું ં� છેે?

	 (A) જિ�લ્લાામાંં� કુુલ વિ�દ્યાાર્થીી-શિ�ક્ષક ગુુણોોત્તર

	 (B) શાાળાાવાાર અનેે વિ�ષયવાાર મંજૂંૂર જગ્યાા સાામેે ઉપલબ્ધ શિ�ક્ષક

	 (C) વર્ગગને મળતોો વાાસ્તવિ�ક શિ�ક્ષણસમય અનેે બહુુધોોરણીીય વર્ગગનીી સ્થિ��તિ�

	 (D) સ્થાાનાંં�તર, રજા, નિ�વૃતૃ્તિ� અનેે કર્મમચાારીી-ત્યાાગનાા સમયગત નમૂનૂાાઓ
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162.	�પૂરૂને કાારણે જિ�લ્લાાનાા 40 ટકાા શાાળાાભવન વાાપરવાા યોોગ્ય નથીી. પ્રથમ 48 કલાાકમાંં� શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીીનીી 

અગ્રતાા કઈ હોોવીી જોોઈએ?

	 (A) �તમાામ ક્ષતિ�નુંં� વિ� ગતવાાર નાાણાાકીીય મૂલૂ્યાંં�કન પૂરૂ્ણણ કરીીનેે શાાળાા ફરીી શરૂ કરવાાનીી તાારીીખ 

જાહેરે કરવીી

	 (B) �બાાળક-કર્મમચાારીીનીી સુુરક્ષાા અનેે ગણતરીી, સંપંર્કક , આશ્રયસંકંલન તથાા શિ�ક્ષણસાાતત્યનીી પ્રાાથમિ�ક 

વ્યવસ્થાા કરવીી

	 (C) �જે શાાળાાભવનને ઓછંું નુુકસાાન થયુંં� હોોય ત્યાંં� તરત નિ�યમિ�ત સમયપત્રક શરૂ કરીી હાાજરીી 

ફરજિ�યાાત કરવીી

	 (D) �દરેક શાાળાા પોોતાાનીી સ્થાાનિ�ક વ્યવસ્થાા કરે અનેે જિ�લ્લાા કચેરીી રાાજ્ય પાાસેેથીી ભંડંોોળ મેળવવાા 

ધ્યાાન આપેે

163.	એક શાાળાાનુંં� સતત ત્રણ વર્ષષથીી પરિ�ણાામ નબળંું છેે. ઉપલબ્ધ માાહિ�તીી નીીચેે મુુજબ છેે:

	 • શિ�ક્ષકોોનીી હાાજરીી નિ�યમિ�ત છેે.

	 • વિ�દ્યાાર્થીીનીી હાાજરીી 62 ટકાા છેે.

	 • મોોટાા ભાાગનાા વિ�દ્યાાર્થીીઓ પ્રથમ પેઢીીનાા શીીખનાાર છેે.

	 • આચાાર્યય દર અઠવાાડિ�યેે પાાઠ્યક્રમ-પૂરૂ્ણણતાાનોો અહેવેાાલ લે છેે.

	 • વિ�દ્યાાર્થીીકાાર્યયનુંં� નિ�દાાનાાત્મક વિ�શ્લેેષણ થતુંં� નથીી.

	 • જિ�લ્લાા અધિ�કાારીીનુંં� પ્રથમ યોોગ્ય પગલુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) �હાાજરીી, વિ� દ્યાાર્થીીકાાર્યય, વર્ગગ પ્રક્રિ�યાા અનેે ઘરપરિ�સ્થિ��તિ�નુંં� ત્રિ� કોોણીીકરણ કરી ીનેે મૂળૂ કા ારણોોનુંં� 

નિ�દાાન કરવુંં�

	 (B) �નબળાા પરિ�ણાામ માાટેે આચાાર્યયને કાારણદર્શશક નોોટિ�સ આપીી આગાામીી પરીીક્ષાાનુંં� લઘુતુમ લક્ષ્ય 

નક્કીી કરવુંં�

	 (C) �પાાઠ્યક્રમ સમયસર પૂરૂ્ણણ થતોો હોોવાાથીી વિ�દ્યાાર્થીીઓ માાટેે શાાળાાપછીીનાા વધાારાાનાા વર્ગગ ફરજિ�યાાત 

કરવાંં�

	 (D) �તમાામ શિ� ક્ષકોોનેે વિ�ષય જ્ઞાાનનીી તાાલીીમ આપીી ત્રણ મહિ�નાા પછીી સમાાન કસોોટીીથીી સુુધાારોો 

માાપવોો
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164.	�જિ�લ્લાામાંં� એક સફળ શાાળાાનીી પદ્ધતિ� 500 શાાળાામાંં� લાાગુુ કરવાાનીી છેે. વ્યાાપવિ�સ્તાારનોો સૌૌથીી યોોગ્ય 

અભિ�ગમ કયોો છેે?

	 (A) �પદ્ધતિ�નુંં� કાાર્યયકાારીી તત્વ, જરૂરીી પરિ�સ્થિ��તિ� અનેે અમલીીકરણ-ખર્ચચ ઓળખીી તબક્કાાવાાર અનુુકૂલૂન 

કરવુંં�.

	 (B) સફળ શાાળાાનુંં� સંપંૂરૂ્ણણ મોોડેેલ યથાાવત્ ્લાાગુુ કરવુંં�, જેથીી ફેરફાારથીી તેનીી અસર નબળીી ન પડેે.

	 (C) �દરેક શા ાળાાનેે પો ોતાાનીી રી ીતેે મો ોડેેલનોો અર્થથઘટન કર વાા આપીી માાત્ર  અંતિ�મ  પરિ�ણાામનીી  

તુલુનાા કરવીી.

	 (D) �સૌૌથીી નબળીી શાાળાાઓમાંં� પ્રથમ અમલ કરવોો, કાારણ કે ત્યાંં� અસરનુંં� કદ સૌૌથીી મોોટંું� મળવાાનીી 

શક્યતાા છેે.

165.	 Individualized Education Plan—IEPનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય સ્વરૂપ કયુંં� છેે?

	 (A) �બાાળકનુંં� નિ�દાાન, મર્યાા�દાા અનેે સાામાાન્ય વર્ગગમાંં�થીી મુુક્ત રાાખવાાનીી પ્રવૃતૃ્તિ� દર્શાા�વતોો તબીીબીી 

દસ્તાાવેેજ

	 (B) દરેક દિ�વ્યાંં�ગ બાાળક માાટેે સાામાાન્ય અભ્યાાસક્રમથીી જુુદોો અનેે સરળ વાાર્ષિ�િક અભ્યાાસક્રમ

	 (C) �વર્તતમાાન  ક્ષમતાા, અગ્રતાાક્રમિ�ત લક્ષ્ય, સહા ાય, જવાાબદાારીી, માાપદંંડ અનેે સમી ીક્ષાાવાાળીી 

સહિ�યાારીી યોોજનાા

	 (D) �વિ�શેષ શિ� ક્ષક  દ્વાારાા બનાાવેેલોો ગોોપનીીય કાાર્યયક્રમ, જેનેે સાામાાન્ય શિ� ક્ષકને જરૂર હો ોય  ત્યાારેે 

સમજાવવાામાંં� આવેે

166.	�એક કાારકિ�ર્દીી-માાર્ગગદર્શશન કાાર્યયક્રમમાંં� કન્યાાઓનેે શિ�ક્ષણ અનેે આરોોગ્યક્ષેત્ર તથાા કુુમાારોોનેે ઇજનેેરીી 

અનેે સુુરક્ષાાકે્ષેત્રનાા વિ�કલ્પોો વિ�શેષ સમજાવવાામાંં� આવેે છેે. આ આયોોજનનીી મુુખ્ય મર્યાા�દાા કઈ છેે?

	 (A) �ક્ષેત્રોોનીી સંખં્યાા બંનેંે જૂૂથ માાટેે સમાાન નથીી, તેથીી દરેકને સમાાન સંખં્યાામાંં� કાારકિ�ર્દીી બતાાવવીી 

જોોઈએ

	 (B) �રસ અનેે ક્ષમતાાનીી વ્યક્તિ��ગત વિ�વિ�ધતાાનેે બદલે લિં�ંગઆધાારિ�ત પૂરૂ્વવધાારણાા તક અનેે આકાંં�ક્ષાા 

મર્યાા�દિ�ત કરે છેે

	 (C) �કન્યાાઓનેે સ્થાાનિ�ક રોોજગાારવાાળાા વ્યવસાાય બતાાવવાાથીી તેમનીી સતત શિ�ક્ષણનીી સંભંાાવનાા 

સ્વાાભાાવિ�ક રીીતેે વધે છેે

	 (D) �કાારકિ�ર્દીી-માાર્ગગદર્શશન માાધ્યમિ�ક શાાળાા સ્તરનુંં� કાાર્યય છેે; શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીી માાટેે તેનોો કોોઈ સમાાવેેશીી 

અર્થથ નથીી
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167.	Gender-responsive Budgetingનોો સૌૌથીી યોોગ્ય ઉપયોોગ કયોો છેે?

	 (A) કુુલ શિ�ક્ષણબજેટને કન્યાા અનેે કુુમાારનીી સંખં્યાાનાા પ્રમાાણમાંં� બે સમાાન વિ�ભાાગમાંં� વહેંચંવોો

	 (B) �કન્યાાઓનેે સી ીધોો લા ાભ  આપતાા ખર્ચચને gender budget અનેે સા ામાાન્ય  શૈૈક્ષણિ�ક  ખર્ચચને  

gender-neutral ગણવોો

	 (C) �મહિ�લાાઓ સંચંાાલિ�ત સંસં્થાાનેે આપવાામાંં� આવતુંં� તમાામ અનુુદાાન લિં�ંગસંવેંેદનશીીલ ખર્ચચ તરીીકેે 

ગણવુંં�

	 (D) �જુુદીી બજેટવસ્તુઓુથીી વિ�વિ�ધ લિં�ંગપર થતીી અસર તપાાસીી અસમાાનતાા ઘટાાડેે તેવીી ફાાળવણીી 

અનેે અનુુવર્તતન કરવુંં�

168.	 જિ�લ્લાાનાા સમાાવેેશીી શિ�ક્ષણ અંગેે નીીચેેનીી સ્થિ��તિ� છેે:

	 • કન્યાા અનેે કુુમાારનીી નોંંધણીી સમાાન છેે.

	 • STEM પ્રવૃતૃ્તિ�માંં� કન્યાાઓનીી ભાાગીીદાારીી ઓછીી છેે.

	 • દિ�વ્યાંં�ગ બાાળકોો માાટેે સાાધનોો ખરીીદાાયાા છેે, પરંંતુ ુ તેનોો ઉપયોોગ ઓછોો છેે.

	 • સાામાાજિ�ક રીીતેે વંચંિ�ત બાાળકોોનીી હાાજરીી અનિ�યમિ�ત છેે.

	 • લઘુુમતીી ભાાષાાનાા બાાળકોોનેે મૂલૂ્યાંં�કન સમજવાામાંં� મુુશ્કેેલીી પડેે છેે.

	 • તમાામ શાાળાાનેે સમાાન અનુુદાાન મળે છેે.

	 • અધિ�કાારીી “દરેક બાાળક માાટેે સમાાન વ્યવસ્થાા”નેે ન્યાાયીીતાા માાનેે છેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય જિ�લ્લાા-પરિ�વર્તતન વ્યૂહૂરચનાા કઈ છેે?

	 (A) �સમાાન અનુુદાાન યથાાવત્ ્રાાખીી દરેક શાાળાાનેે કન્યાા, દિ�વ્યાંં�ગ અનેે વંચંિ�ત બાાળકોો માાટેે અલગ 

પ્રવૃતૃ્તિ� ફરજિ�યાાત કરવીી

	 (B) �નોંંધણીી સંતંોોષકાારક હો ોવાાથીી ભા ાગીીદાારીી અનેે હા ાજરીીનીી સમ સ્યાા માાટેે વાાલીીજાગૃતૃિ�  તથાા 

વિ�દ્યાાર્થીીપે્રેરણાા વધાારવીી

	 (C) �જૂૂથવાાર  અવરોોધ  તપાાસીી ઉપયોોગક્ષમ સહા ાય, ભા ાષાાસુગુમતાા, સ હભાાગિ�તાાનીી તક  અનેે 

જરૂરિ�યાાત આધાારિ�ત સંસંાાધન ગોોઠવવુંં�

	 (D) �વિ�વિ�ધ જરૂરિ�યાાતનેે કાારણે જૂૂથવાાર જુુદાંં�  શૈૈક્ષણિ�ક ધોોરણ રાાખીી દરેકનુંં� પરિ�ણાામ પોોતાાનીી 

આધાારરેખાાથીી માાપવુંં�
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169.	બાાળઅધિ�કાારનાા ચાાર વ્યાાપક પરિ�માાણોોનુંં� સૌૌથીી યોોગ્ય સંયંોોજન કયુંં� છેે?

	 (A) પ્રવેેશ, હાાજરીી, પરીીક્ષાા અનેે રોોજગાાર

	 (B) જીવન/અસ્તિ��ત્વ, વિ�કાાસ, સંરંક્ષણ અનેે સહભાાગિ�તાા

	 (C) આરોોગ્ય, શાાળાા, પરિ�વાાર અનેે રમતગમત

	 (D) સમાાનતાા, શિ�સ્ત, જવાાબદાારીી અનેે સ્વતંતં્રતાા

170.	�Juvenile Justice વ્યવસ્થાામાંં� Child in Conflict with Law અનેે Child in Need of Care and 

Protection વચ્ચેેનોો યોોગ્ય ભેદ કયોો છેે?

	 (A) પ્રથમ બાાળક હંમેેશાંં� ગંભંીીર ગુુનોો કરે છેે; બીીજંું � બાાળક માાત્ર અનાાથ અથવાા ત્યજાયેેલુંં� હોોય છેે

	 (B) �પ્રથમ ઉપર ગુુનોો કરવાાનોો આરોોપ અથવાા નિ�ષ્કર્ષષ હોોય છેે; બીીજાનેે સંભંાાળ, સુુરક્ષાા અથવાા 

પુુનર્વવસનનીી જરૂર હોોય છેે

	 (C) �પ્રથમ  Juvenile Justice Board પા ાસેે અનેે બી ીજંું � સા ામાાન્ય ફો ોજદાારીી અદાાલત પાાસેે ર જૂૂ  

થાાય છેે

	 (D) �બંનેંે એક જ શે્રેણીી છેે; બાાળક સાામેે આરોોપ હોોય ત્યાારેે તેનીી સંભંાાળનીી જરૂરિ�યાાત ધ્યાાનમાંં� 

લેેવાાતીી નથીી

171.	�વિ�દ્યાાર્થીી શિ� ક્ષકને વ્યક્તિ��ગત સમસ્યાા જણાાવેે છેે અનેે કહે  ે છેે કે  વાાત ગુપુ્ત રા ાખવાામાંં� આવેે. 

શિ�ક્ષકનોો યોોગ્ય પ્રતિ�ભાાવ કયોો છેે?

	 (A) �સંપંૂરૂ્ણણ ગો ોપનીીયતાાનુંં� વચન   આપવુંં�, કા ારણ કે  વિ�શ્વા ાસ વિ�ના ા બા ાળક પો ોતાાનીી સમ સ્યાા  

જણાાવશે નહીંં

	 (B) �વાાત સાંં�ભળતાંં� પહેલેાંં� જ તમાામ બાાળસુુરક્ષાા માાહિ�તીી આચાાર્યયને મોોકલાાશેે એવુંં� જણાાવીી સંવંાાદ 

અટકાાવવોો

	 (C) �ગોોપનીીયતાાનીી મર્યાા�દાા સમ જાવવીી અનેે સુુરક્ષાાજોોખમ હો ોય તોો જરૂરીી વ્યક્તિ�� સાાથેે જરૂરીી 

એટલીી માાહિ�તીી વહેંચંવીી

	 (D) �બાાળકનુંં�  નિ�વેેદન લખાાવીી વાાલીીનીી સહીી મળ્યાા પછીી જ સહાાય અથવાા referralનીી પ્રક્રિ�યાા  

શરૂ કરવીી
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172.	�શાાળાામાંં�થીી ભાાગીી ગયેેલુંં� બાાળક પાાછંું મળીી આવેે છેે. જિ�લ્લાા અધિ�કાારીીનુંં� પ્રથમ કાાર્યય-પ્રાાથમિ�કતાાક્રમ 

કયુંં� હોોવુંં� જોોઈએ?

	 (A) �તાાત્કાાલિ�ક સુુરક્ષાા અનેે આરોોગ્ય → બાાળક સાાથેે મૈત્રીીપૂરૂ્ણણ સંવંાાદ → સક્ષમ તંતં્ર સાાથેે સંકંલન 

→ પુુનઃઃપ્રવેેશ યોોજનાા

	 (B) વાાલીીનેે સોંંપવુંં� → ગેરહાાજરીીનુંં� કાારણ પૂછૂવુંં� → શાાળાામાંં� પ્રવેેશ આપવોો → અનુુસરણ કરવુંં�

	 (C) �શિ�સ્તપ્રશ્ન તપાાસવોો → બા ાળકનુંં�  નિ�વેેદન લે વુંં�  → વાાલીીનોો જવાાબ લે વોો → સુુરક્ષાા  

મૂલૂ્યાંં�કન કરવુંં�

	 (D) �પોોલીીસ  ફરિ�યાાદ કરવી ી → મીીડિ�યાા દ્વાારાા શોોધનીી જાણ પાાછીી ખેંચવીી → શાાળાાનેે સૂચૂનાા 

આપવીી → બાાળકને પરાામર્શશ આપવોો

173.	બાાળ-મૈૈત્રીીપૂરૂ્ણણ શૈૈક્ષણિ�ક વાાતાાવરણનુંં� શે્રેષ્ઠ લક્ષણ કયુંં� છેે?

	 (A) �સુુરક્ષાા સા ાથેે માાનમર્યાા�દાા, સ માાવેેશ, પ્રશ્ન પૂછૂવાાનીી સ્વતંતં્રતાા, સ હભાાગિ�તાા અનેે સહાાયનીી 

ઉપલબ્ધતાા

	 (B) �કડક  નિ�યમ, સતત દેેખરેેખ અનેે ભૂલૂ માાટેે તાાત્કાાલિ�ક પરિ�ણાામ, જેથીી બાાળક જોોખમકાારક 

વર્તતન ન કરે

	 (C) �બાાળકને ગમેે તે વીી પ્રવૃતૃ્તિ�નીી પસંદંગીી, ભલે  અભ્યાાસક્રમ  અનેે જવાાબદાારીીમાંં� ભિ� ન્નતાા  

ઊભીી થાાય

	 (D) �શિ�ક્ષક-વિ�દ્યાાર્થીી વચ્ચેે મિ�ત્રતાાપૂરૂ્ણણ સંબંંધં, જેમાંં� ઔપચાારિ�ક સત્તાા અનેે વર્તતનમર્યાા�દાા ઓછાામાંં� 

ઓછીી હોોય

174.	બાાળકનાા ભાાગીીદાારીીનાા અધિ�કાારનોો સૌૌથીી યોોગ્ય ઉપયોોગ કયોો છેે?

	 (A) �બાાળક સંબંંધંિ�ત દરેક નિ�ર્ણણય તેનાા મતથીી જ લેવોો, કાારણ કે તેનીી જિં�ંદગીી અંગેેનોો અંતિ�મ 

અધિ�કાાર તેનેે છેે

	 (B) �નાાનાા બા ાળકનોો મ ત વિ�શ્વસની ીય ન હો  ોવાાથીી વાાલીી અથવાા શિ� ક્ષક તે નાા શે્રેષ્ઠ હિ� તનુંં�  

પ્રતિ�નિ�ધિ�ત્વ કરે

	 (C) �વય અનેે વિ�કસતી ી ક્ષમતાા મુુજબ સમજાય તેવીી માાહિ�તીી આપીી અભિ�પ્રાાય સાંં�ભળવોો અનેે 

નિ�ર્ણણયમાંં� યોોગ્ય વજન આપવુંં�

	 (D) �નિ�ર્ણણય થ ઈ ગયાા પછીી બા ાળકને કા ારણ સમ જાવીી સ હમતિ� મે ળવવીી, જેથીી પ્રક્રિ�યાામાંં�  

વિ�લંબં ન થાાય
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175.	સતત વ્યાાવસાાયિ�ક વિ�કાાસ—CPD અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. તાાલીીમનીી જરૂરિ�યાાત વિ�દ્યાાર્થીી અનેે શિ�ક્ષકનાા પુુરાાવાાથીી ઓળખીી શકાાય છેે.

	 2. તાાલીીમ પૂરૂ્ણણતાાનુંં� પ્રમાાણપત્ર જ તેનાા વર્ગગખંડં ઉપયોોગનોો પૂરૂતોો પુુરાાવોો છેે.

	 3. સહકર્મમચાારીી-અધ્યયન, coaching અનેે action research CPDનાા ભાાગ બનીી શકે છેે.

	 4. CPDનેે કાારકિ�ર્દીી અનેે શાાળાાનાા સુુધાારણાા હેતેુ ુ સાાથેે જોોડવુંં� ઉપયોોગીી છેે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 2, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 1, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4

176.	 ડેેટાાઆધાારિ�ત નેતૃતૃ્વનુંં� સૌૌથીી મોોટંું� જોોખમ કયુંં� છેે?

	 (A) �આંકડાાનુંં�  પ્રમાાણ વધતાંં�   અધિ�કાારીીનેે દરે ક  નિ�ર્ણણય  માાટેે વ ધુુ સચો ોટ કા ારણાાત્મક પુુરા ાવોો  

મળીી શકે છેે

	 (B) �સરળતાાથીી માાપીી શકાાય તેવીી બાાબતનેે ગુુણવત્તાાનુંં� સંપંૂરૂ્ણણ પ્રતિ�નિ�ધિ�ત્વ માાનીી અમાાપ્ય હેતેુ ુ 

અવગણાાઈ શકે છેે

	 (C) �ડિ�જિ�ટલ ડેટાા માાનવીીય રીીતેે ભરાાતોો હોોવાાથીી તે ક્યાારેેય વ્યાાવસાાયિ�ક નિ�ર્ણણય માાટેે વિ�શ્વસનીીય 

બનીી શકતોો નથીી

	 (D) �ગુુણાાત્મક અનુુભવથીી નિ�ર્ણણય ધીીમોો બનેે છેે, તેથીી ડેટાા અનેે હિ�તધાારક-અવાાજ વચ્ચેે પસંદંગીી 

કરવીી પડેે છેે

177.	 શિ�ક્ષકનીી કાારકિ�ર્દીી-પ્રગતિ�નુંં� સૌૌથીી ન્યાાયીી માાળખુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) અનુુભવ, વરિ�ષ્ઠતાા અનેે ઉચ્ચ લાાયકાાતનેે મુુખ્ય રાાખીી પરિ�ણાામનોો પૂરૂક ઉપયોોગ કરવોો

	 (B) �તાાલીીમ-પ્રમાાણપત્ર, હા ાજરીી અનેે વહી ીવટીી અનુુપાાલનથીી પા ારદર્શશક  ગુુણાંં�ક  બનાાવીી  

પ્રમોોશન આપવુંં�

	 (C) �સ્પષ્ટ દ ક્ષતાા, પ્રદર્શશનનાા બહુુવિ�ધ પુુરા ાવાા, વ્યાાવસાાયિ�ક યો ોગદાાન અનેે વિ�કા ાસનીી સ માાન  

તક જોોડવીી

	 (D) આચાાર્યયનીી ભલાામણ અનેે જિ�લ્લાા અધિ�કાારીીનાા ઇન્ટરવ્યૂથૂીી નેતૃતૃ્વક્ષમ શિ�ક્ષક પસંદં કરવોો
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178.	મૂલૂ્યઆધાારિ�ત શિ�ક્ષણનુંં� સૌૌથીી વિ�શ્વસનીીય મૂલૂ્યાંં�કન કયુંં� છેે?

	 (A) સત્ય, અહિં�ંસાા, કરુુણાા અનેે જવાાબદાારીીનીી વ્યાાખ્યાા તથાા ઉદાાહરણનીી લેખિ�ત કસોોટીી

	 (B) વિ�દ્યાાર્થીીએ વર્ષષ દરમિ�યાાન કરેલીી સેવાાપ્રવૃતૃ્તિ�નાા કુુલ કલાાક અનેે મેળવેેલાા પ્રમાાણપત્ર

	 (C) વિ�દ્યાાર્થીીનીી નૈતિ�કતાા અંગેે વર્ગગશિ�ક્ષકનોો સમગ્ર વર્ષષનાા અનુુભવ પરથીી આપેેલોો એકંંદર ગુુણ

	 (D) �વાાસ્તવિ�ક દ્વિ�ધા ામાંં� વિ� દ્યાાર્થીીનુંં�  તર્કક , અન્ય દૃ ષ્ટિ�િકોોણ, પસંદં કરે લીી વર્તતનક્રિ �યાા અનેે  

પ્રતિ�બિં�ંબનનાા પુુરાાવાા

179.	�અધિ�કાારકેન્દ્રીી શિ�ક્ષણને જ્ઞાાન, કૌૌશલ્ય, વલણ અનેે મૂલૂ્ય આધાારિ�ત શિ�ક્ષણ સાાથેે સંતંુ ુલિ�ત કરવાાનોો 

સૌૌથીી યોોગ્ય અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �વિ�દ્યાાર્થીી પોોતાાનાા અધિ�કાાર સમજે, સાાથેે અન્યનાા અધિ�કાાર, જાહેરે જવાાબદાારીી અનેે નૈતિ�ક 

પરિ�ણાામનોો વિ�ચાાર કરીીનેે વર્તે

	 (B) �અધિ�કાારનીી માંં� ગ કરતાંં�  પહેલેાંં� વિ� દ્યાાર્થીી પો ોતાાનીી સા ામાાજિ�ક  ફરજ પૂરૂ્ણણ કરે  ત્યાારેે જ તે નેે 

અધિ�કાારનોો ઉપયોોગ કરવાા દેેવોો

	 (C) �વ્યક્તિ��ગત અધિ�કાાર અનેે સમુુદાાયહિ�ત વચ્ચેે વિ�વાાદ થાાય ત્યાારેે સમુુદાાયનીી પરંંપરાાનેે હંમેેશાંં� 

અગ્રતાા આપવીી

	 (D) �મૂલૂ્યશિ�ક્ષણ દ્વાારાા અધિ�કાારસંબંંધંિ�ત વિ�વાાદ ઘટાાડવાા વિ�દ્યાાર્થીીનેે સત્તાા અનેે પરંંપરાાનુંં� પાાલન 

શીીખવવુંં�

180.	�અભ્યાાસક્રમનાા દાાર્શશનિ�ક આધાાર (Philosophical Foundations) સંદંર્ભે 'વ્યવહાારવાાદ' (Pragmatism) 

અભ્યાાસક્રમ નિ�ર્માા�ણમાંં� કયાા તત્વને સર્વોોચ્ચ પ્રાાધાાન્ય આપેે છેે?

	 (A) �પ્રાાચીીન ધાાર્મિ�િક ગ્રંથંોો, શાાશ્વત સાાર્વવત્રિ�ક સત્યોો અનેે પુુસ્તકીીય વાારસાાનુંં� અક્ષરસઃઃ સ્મરણ અનેે 

સંગં્રહ કરવોો.

	 (B) �ઉપયોોગિ�તાાવાાદ, બાાળકનાા વાાસ્તવિ�ક જીવન અનુુભવોો, ક્રિ�યાા દ્વાારાા શિ�ક્ષણ અનેે પરિ�વર્તતનશીીલ 

સમસ્યાા-નિ�વાારણ પ્રવૃતૃ્તિ�ઓ.

	 (C) �પ્રકૃતૃિ�નાા અબાાધિ�ત નિ�યમોો અનેે કોોઈપણ ઔપચાારિ�ક શાાળાા કે સમયપત્રક વગરનુંં� સંપંૂરૂ્ણણ 

સ્વચ્છંંદ શિ�ક્ષણ.

	 (D) �માાત્ર બ્રહ્માંં�ડનાા આધ્યાાત્મિ��ક વિ�ચાારોો, અમૂરૂ્તત ચિં�ંતન અનેે ભૌૌતિ�ક જગતનીી સંપંૂરૂ્ણણ ઉપેેક્ષાા કરતીી 

વિ�ચાારસરણીી.
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181.	 શિ�ક્ષક-વ્યાાવસાાયિ�ક વિ�કાાસનાા પરિ�ણાામેે પરિ�વર્તતન ક્યાારેે વધુુ સંભંાાવ્ય બનેે?

	 (A) �એક વખતનીી નિ�ષ્ણાાત તાાલીીમ પછીી પરીીક્ષાા લઈનેે પ્રમાાણપત્ર મેળવવુંં� ફરજિ�યાાત કરવાામાંં� 

આવેે ત્યાારેે

	 (B) �તાાલીીમમાંં� વધુુમાંં� વધુુ નવીી પદ્ધતિ� રજૂૂ કરીી શિ�ક્ષકોોનેે પોોતાાનીી અનુુકૂળૂ પદ્ધતિ� પસંદં કરવાા 

દેેવાામાંં� આવેે ત્યાારેે

	 (C) �વિ�ષયસંગંત અધ્યયન, વર્ગગપ્રયોોગ, સહકર્મીી પ્રતિ�સાાદ, કોોચિં�ંગ અનેે અનુુસરણ સાાથેે જોોડવાામાંં� 

આવેે ત્યાારેે

	 (D) �તાાલીીમનુંં�  મૂલૂ્યાંં�કન શિ� ક્ષક-સંતંોોષ  અનેે સંસંાાધનવ્યક્તિ��નીી ર જૂૂઆતનાા આધાારેે કર વાામાંં�  

આવેે ત્યાારેે

182.	�ઇલિ�યટ આઇઝનર  (Elliot Eisner) દ્વાારાા વર્ગીીકૃતૃ કરાાયેેલાા અભ્યાાસક્રમનાા સ્વરૂપોો પૈકીી 'શૂનૂ્ય 

અભ્યાાસક્રમ' (Null Curriculum) નીી વિ�ભાાવનાા શુંં� સ્પષ્ટ કરે છેે?

	 (A) �જે વિ�ષયોો કે પ્રકરણોો શાાળાાનાા મુુદ્રિ�ત પાાઠ્યપુુસ્તકમાંં� વિ�ગતવાાર પ્રકરણ સ્વરૂપેે સત્તાાવાાર રીીતેે 

ભણાાવવાામાંં� આવતાા હોોય તેવોો ઔપચાારિ�ક પાાઠ્યક્રમ.

	 (B) �શાાળાાઓમાંં� જે વિ�ષયોો, સાામગ્રીી, વિ�ચાારોો કે કૌૌશલ્યોો ભણાાવવાામાંં� આવતાા નથીી અથવાા જેમને 

સભાાન કે અસભાાન રીીતેે બાાકાાત રાાખવાામાંં� આવેે છેે, તે પણ શૂનૂ્ય અભ્યાાસક્રમનોો ભાાગ છેે.

	 (C) �શાાળાાનાા અલિ�ખિ�ત નિ�યમોો અનેે શિ� ક્ષકોોનાા આચરણમાંં�થીી વિ� દ્યાાર્થીીઓ જે સાામાાજિ�ક ધોોરણોો 

અનેે મૂલૂ્યોો અપ્રત્યક્ષ રીીતેે શીીખેે છેે તેવોો છુપોો અભ્યાાસક્રમ.

	 (D) �શાાળાાકીીય શિ�ક્ષણ પૂરૂ્ણણ થયાા બાાદ વિ�દ્યાાર્થીી દ્વાારાા વ્યાાવસાાયિ�ક કાારકિ�ર્દીીમાંં� મેળવવાામાંં� આવતુંં� 

સ્વતંતં્ર બિ�ન-ઔપચાારિ�ક વ્યવહાારુુ જ્ઞાાન.

183.	�રાાષ્ટ્રીીય અભ્યાાસક્રમ માાળખુંં� — શાાળાા શિ�ક્ષણ ૨૦૨૩ (NCF-SE 2023) માંં� સૂચૂવાાયેેલ અભ્યાાસક્રમ 

સંરંચનાાનાા તાાર્કિ�િક પ્રવાાહ સંદંર્ભે સાાચોો ચડતોો પદાાનુુક્રમ કયોો છેે?

	 (A) અધ્યયન નિ�ષ્પત્તિ�ઓ → સક્ષમતાાઓ → વિ�ષયવસ્તુ ુનાા ધ્યેેયોો → વ્યાાપક શૈૈક્ષણિ�ક હેતેુઓુ

	 (B) �વ્યાાપક  શૈૈક્ષણિ�ક હે તેુઓુ → અભ્યાાસક્રમીીય  ધ્યેેયોો → વિ�ષય ગત સક્ષમતાાઓ → ચો ોક્કસ 

અધ્યયન નિ�ષ્પત્તિ�ઓ

	 (C) �પાાઠ્યપુુસ્તક પ્રકરણોો → વાાર્ષિ�િક પરીીક્ષાા ગુુણભાાર → શિ�ક્ષક પ્રવૃતૃ્તિ�ઓ → રાાષ્ટ્રીીય શૈૈક્ષણિ�ક 

આદર્શોો

	 (D) �વિ�ષયગત સ ક્ષમતાાઓ → વ્યાાપક  શૈૈક્ષણિ�ક હે તેુઓુ → અધ્યયન  નિ�ષ્પત્તિ�ઓ →  

અભ્યાાસક્રમીીય ધ્યેેયોો
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184.	�અભ્યાાસક્રમ વિ�કા ાસનાા પ્રશિ�ષ્ટ મોોડેેલ્સ સંદંર્ભે રાાલ્ફ ટા ાઇલર  (Ralph Tyler) નાા 'નિ�ગમનાાત્મક 

મોોડેેલ' અનેે હિ� લ્ડાા તાાબાા (Hilda Taba) નાા 'આગમનાાત્મક મોોડેેલ' વચ્ચેેનોો મુુખ્ય તુલુનાાત્મક  

ભેેદ કયોો છેે?

	 (A) �ટાાઇલર મોોડેેલ વિ�ષયવ સ્તુ ુનીી પસંદંગીીનેે સર્વોોચ્ચ પ્રાાથમિ�ક્તાા આપીી અધ્યયન અનુુભવોોનેે 

ગૌૌણ ગણેે છેે, જ્યાારેે તાાબાા મોોડેેલ માાત્ર પરીીક્ષાાનાા પરિ�ણાામોો અનેે આંકડાાકીીય મૂલૂ્યાંં�કન પદ્ધતિ� 

પર જ સંપંૂરૂ્ણણ ધ્યાાન કેન્દ્રિ�િત કરે છેે.

	 (B) �ટાાઇલર મોોડેેલ અભ્યાાસક્રમમાંં�થીી મૂલૂ્યાંં�કન પ્રક્રિ�યાાનેે સંપંૂરૂ્ણણપણેે બાાકાાત રાાખેે છેે, જ્યાારેે તાાબાા 

મોોડેેલ શૈૈક્ષણિ�ક હેતેુઓુ નક્કીી કર્યાા� વિ�નાા સીીધુંં� જ વિ�ષયવસ્તુનુું ં� વર્ગીીકરણ કરવાાનુંં� સૂચૂવે છેે.

	 (C) �ટાાઇલર મોોડેેલ માાત્ર પ્રાાથમિ�ક શાાળાાઓનાા અભ્યાાસક્રમ માાટેે જ ઉપયોોગીી છેે, જ્યાારેે તાાબાા 

મોોડેેલ માાત્ર ઉચ્ચ શિ� ક્ષણ અનેે યુનુિ�વર્સિ�િટીી કક્ષા ાનાા સંશંોોધન અભ્યાાસક્રમોો ઘડવાા માાટેે જ 

વૈૈધાાનિ�ક રીીતેે માાન્ય છેે.

	 (D) �ટાાઇલર મોોડેેલ વહીીવટીી સત્તાાવાાળાાઓ દ્વાારાા ઉપરથીી નીીચેે તરફ હેતેુઓુ નિ�ર્ધાા�રિ�ત કરે છેે, જ્યાારેે 

તાાબાા મોોડેેલ પાાયાાનાા સ્તરેે કાાર્યયરત શિ� ક્ષકોો દ્વાારાા વાાસ્તવિ�ક જરૂરિ�યાાતોોનાા આધાારેે નીીચેેથીી 

ઉપર તરફ અભ્યાાસક્રમ રચવાાનીી હિ�માાયત કરે છેે.

185.	�‘દિ�વાાસ્વપ્ન' માંં� લક્ષ્મીીરાામનાા પ્રયોોગોો સાામેે શાાળાાનાા મુુખ્ય શિ� ક્ષક (Headmaster) નુંં� પ્રાારંંભિ�ક 

વલણ કેવુંં� હતું ં� અનેે તે શુંં� દર્શાા�વેે છેે?

	 (A) મુુખ્ય શિ�ક્ષક શરૂઆતથીી જ તમાામ પ્રયોોગોોનેે સંપંૂરૂ્ણણ ઉત્સાાહપૂરૂ્વવક આવકાારતાા હતાા.

	 (B) �તેઓ શં કંાાશીીલ, ઉપહાાસ કરના ારાા અનેે પરંંપરાાગત સિ�લે બસ-પરીીક્ષાાનાા ચો ોકઠાામાંં�  

બંધંાાયેેલાા હતાા.

	 (C) �મુુખ્ય શિ�ક્ષકેે લક્ષ્મીીરાામને નોોકરીીમાંં�થીી તાાત્કાાલિ�ક બરતરફ કરીી દેેવાાનીી વિ� ચાારણાા શરૂ કરીી 

દિ�ધીી હતીી.

	 (D) તેઓ પોોતેે લક્ષ્મીીરાામ કરતાંં� પણ વધુુ ક્રાંં�તિ�કાારીી અનેે સર્જનાાત્મક પ્રયોોગોો કરતાંં� હતાા.

186.	�‘દિ�વાાસ્વપ્ન' માંં� શા  ાળાાસફાાઈ અનેે શ્રમના ા ગૌ ૌરવ  (Dignity of Labour) સંદંર્ભે ક ઈ ઘટનાા  

પે્રેરક બનેે છેે?

	 (A) લક્ષ્મીીરાામ માાત્ર પટાાવાાળાાનેે બોોલાાવીીનેે વર્ગગખંડં સાાફ કરાાવેે છેે.

	 (B) પોોતેે સાાવરણીી લઈનેે વર્ગગ સાાફ કરે છેે, જે જોોઈનેે બાાળકોો ઉત્સાાહપૂરૂ્વવક શ્રમકાાર્યયમાંં� જોોડાાય છેે.

	 (C) સફાાઈકાાર્યયમાંં� ન જોોડાાનાાર બાાળકોો પાાસેેથીી અન્ય કોોઇ કાામ કરાાવવાામાંં� આવેે છેે.

	 (D) શાાળાા પરિ�સરમાંં� સ્વચ્છતાા માાટેેનીી સ્પર્ધાા� યોોજવાામાંં� આવેે છેે.
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187.	�કોોઈ શાાળાા ‘દિ�વાાસ્વપ્ન’થીી પ્રેરાાઈ મુુક્ત વાાતાાવરણ બનાાવેે છેે, પરંંતુ ુ કોોઈ આયોોજન કે અવલોોકન 

કરતીી નથીી. યોોગ્ય સમીીક્ષાા કઈ છેે?

	 (A) મુુક્ત શિ�ક્ષણમાંં� પૂરૂ્વવઆયોોજન વિ�રોોધાાભાાસીી હોોવાાથીી શાાળાાનોો અભિ�ગમ સંપંૂરૂ્ણણપણેે યોોગ્ય છેે.

	 (B) �બાાળકનીી પ્રવૃતૃ્તિ�  સ્વયં ંઅધ્યયન સર્જે ે છેે; શિ� ક્ષક  દ્વાારાા અવલોોકન કર વાાથીી સ્વાાભાાવિ�કતાા  

બગડેે છેે.

	 (C) �ગિ�જુુભાાઈનોો અભિ�ગમ માાત્ર પ્રાાથમિ�ક બાાળશિ�ક્ષણ સુુધીી મર્યાા�દિ�ત હોોવાાથીી શાાળાા સ્તરેે મૂલૂ્યાંં�કન 

અયોોગ્ય છેે.

	 (D) �સ્વતંતં્રતાા સા ાથેે સંવેંેદનશીીલ આયોોજન, અવલોોકન  અનેે હે તેુપુૂરૂ્ણણ શિ� ક્ષક-હસ્તકે્ષેપ પણ  

જરૂરીી છેે.

188.	 ‘દિ�વાાસ્વપ્ન’માંં� વાાર્તાા� અનેે પ્રવૃતૃ્તિ�નોો ઉપયોોગ માાત્ર મનોોરંંજનથીી કેવીી રીીતેે અલગ પડેે છેે?

	 (A) વાાર્તાા�નાા અંતેે નૈતિ�ક બોોધ શિ�ક્ષક સ્પષ્ટ રીીતેે કહે ેત્યાારેે તે શૈૈક્ષણિ�ક બનેે છેે.

	 (B) દરેક વાાર્તાા� બાાદ લેખિ�ત પ્રશ્નોોત્તરીી લેવાાય ત્યાારેે અધ્યયનનોો વિ�શ્વસનીીય પુુરાાવોો મળે છેે.

	 (C) તે ભાાષાા, કલ્પનાા, સંબંંધં, રસ અનેે સ્વપ્રેરિ�ત અધ્યયન માાટેે સંકંલિ�ત માાધ્યમ બનેે છેે.

	 (D) પાાઠ્યપુુસ્તકનીી માાહિ�તીી વાાર્તાા�રૂપેે રજૂૂ થાાય ત્યાારેે સ્મરણ વધે છેે; તેનોો મુુખ્ય હેતેુ ુ એટલોો જ છેે.

189.	 શિ�સ્ત અંગેે ‘દિ�વાાસ્વપ્ન’નીી ભાાવનાાનેે અનુુરૂપ કયોો અભિ�ગમ છેે?

	 (A) �ભય અનેે બાાહ્ય દંડનેે બદલે રસપ્રદ કાાર્યય, સહજીવન અનેે આંતરિ�ક જવાાબદાારીી દ્વાારાા શિ�સ્ત 

વિ�કસાાવવીી.

	 (B) સંપંૂરૂ્ણણ સ્વતંતં્રતાા આપીીનેે વર્તતનનાંં� કુુદરતીી પરિ�ણાામથીી જ બાાળકને દરેક નિ�યમ શીીખવાા દેેવોો.

	 (C) �દંડ જાહેરેમાંં� નહીંં પરંંતુ ુ વ્યક્તિ��ગત રીીતેે આપવોો, જેથીી બાાળકનુંં� સન્માાન અનેે શિ�સ્ત બંનેંે 

જળવાાય.

	 (D) સાારાા વર્તતન માાટેે સતત ઇનાામ આપીી ઇચ્છિ��ત આદત સ્થાાયીી થયાા પછીી પ્રોોત્સાાહન ઘટાાડવુંં�.
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190.	શાાળાા-શિ�ક્ષણમાંં� સમુુદાાયનીી અર્થથપૂરૂ્ણણ ભાાગીીદાારીીનોો સૌૌથીી યોોગ્ય અર્થથ કયોો છેે?

	 (A) �સમસ્યાાનીી ઓળખ, આયોોજન, અમલ અનેે અનુુવર્તતનમાંં� વિ�વિ�ધ સમુુદા  ાયજૂૂથને નિ�ર્ણણય 

પ્રભાાવિ�ત કરવાાનીી વાાસ્તવિ�ક તક આપવીી

	 (B) �શાાળાાનીી જરૂરિ�યાાત મુુજબ સમુુદાાય પાાસેેથીી નાાણાંં�, શ્રમદાાન અનેે સ્વયંસેંેવકોો મેળવીી સંસંાાધનનીી 

ખાાધ પૂરૂીી કરવીી

	 (C) �શિ�ક્ષણ વ્યાાવસાાયિ�ક ક્ષેત્ર હોોવાાથીી નિ�ર્ણણય શાાળાા લે અનેે સમુુદાાયને નિ�યમિ�ત માાહિ�તીી તથાા 

પ્રતિ�ભાાવનીી તક આપેે

	 (D) �SMCમાંં� સમુુદાાયનાા પ્રતિ�નિ�ધિ� ચૂંં�ટા ાઈ જાય પછીી વાાલીીઓનીી સીીધીી સહભાાગિ�તાાનીી જરૂરિ�યાાત 

પૂરૂ્ણણ ગણવીી

191.	સમરસ ગાામનીી ભાાવનાાનેે શાાળાાશિ�ક્ષણ સાાથેે જોોડવાાનોો સૌૌથીી યોોગ્ય અભિ�ગમ કયોો છેે?

	 (A) �શૈૈક્ષણિ�ક મુુદ્દાામાંં� જાહેરે વિ�વાાદ ન થાાય તે માાટેે ગાામનાા વડીીલોોનાા સર્વવસંમંતિ�ભર્યાા� નિ�ર્ણણયને 

સ્વીીકાારવાા

	 (B) �સાામાાજિ�ક જૂૂથ વચ્ચેે સંવંાાદ અનેે સહિ�યાારોો હેતેુ ુ વિ�કસાાવતાંં� રહેવેું ં� અનેે વંચંિ�તનાા અવાાજ તથાા 

બાાળકનાા અધિ�કાારને સુુરક્ષિ�ત રાાખવાા

	 (C) �ગાામનીી એકતાા માાટેે તમાામ વસાાહતનાા બાાળકોોનેે સમાાન પ્રવૃતૃ્તિ� આપવીી અનેે જૂૂથવિ�શેષ 

સહાાય ટાાળવીી

	 (D) �શાાળાા-નિ�ર્ણણયમાંં�  બહુુમતીી સમુુદા ાયને નેતૃતૃ્વ આપીીનેે લઘુુમતીી જૂૂથને પ્રતિ�નિ�ધિ�ત્વરૂપ એક 

સ્થાાન આપવુંં�

192.	સાામુુદાાયિ�ક ગતિ�શીીલતાા (Community Mobilisation) અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો ધ્યાાનમાંં� લોો:

	 1. એક વખત મોોટીી સભાા યોોજવાાથીી સમુુદાાયમાંં� માાલિ�કીીભાાવ (Ownership) વિ�કસે છેે.

	 2. વિ�શ્વાાસ, સહિ�યાારીી સમસ્યાાનીી ઓળખ અનેે સતત સંવંાાદ જરૂરીી છેે.

	 3. જુુદાા જૂૂથનાા હિ�ત અનેે તેમનીી વચ્ચેેનાા શક્તિ��સંબંંધંનુંં� વિ�શ્લેેષણ ઉપયોોગીી છેે.

	 4. સાામુુદાાયિ�ક ગતિ�શીીલતાા માાત્ર લોોકોોનેે કાાર્યયક્રમમાંં� હાાજર કરાાવવાાનીી પ્રક્રિ�યાા નથીી.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 3	 	 (B) માાત્ર 2, 3 અનેે 4

	 (C) માાત્ર 1, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2 અનેે 4
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193.	�વાાલીીઓ જાણેે છેે કે નિ�યમિ�ત હાાજરીી જરૂરીી છેે, છતાંં� ઋતુગુત કાામમાંં� બાાળકોોનેે સાાથેે લઈ જાય છેે. 

વર્તતન પરિ�વર્તતન સંચંાાર (BCC) આધાારિ�ત પ્રથમ પગલુંં� કયુંં� છેે?

	 (A) હાાજરીીનાા કાાનૂનૂીી નિ�યમ અનેે દંડ વિ�શે વધુુ તીીવ્ર તથાા વાારંંવાાર સંદેંેશ આપવોો

	 (B) ગેરહાાજરીીનાા આર્થિ�િક, સાામાાજિ�ક અનેે વ્યવહાારુુ કાારણ તથાા નિ�ર્ણણય કોોણ લે છેે તે સમજવુંં�

	 (C) નિ�યમિ�ત હાાજરીી ધરાાવતાા પરિ�વાારને જાહેરે ઇનાામ આપીીનેે સાામાાજિ�ક સ્પર્ધાા� ઊભીી કરવીી

	 (D) બાાળકને વાાલીી સાામેે પોોતાાનાા શિ�ક્ષણનાા અધિ�કાાર વિ�શે બોોલવાા તૈયાાર કરવુંં�

194.	 જિ�લ્લાામાંં� સમુુદાાય-ભાાગીીદાારીી અંગેે સ્થિ��તિ� આ મુુજબ છેે:

	 • SMCનીી બેઠક નિ�યમિ�ત થાાય છેે, પરંંતુ ુ આચાાર્યય તૈયાાર યોોજનાા મંજૂંૂર કરાાવેે છેે.

	 • વંચંિ�ત સમુુદાાયનાા સભ્યોો હાાજર છેે, પરંંતુ ુ ભાાગ લેતાા નથીી.

	 • ગેરહાાજર બાાળકોોનાા વાાલીીનેે જાહેરેમાંં� ચેતવણીી આપવાામાંં� આવેે છેે.

	 • dropout અંગેે સોોશિ�યલ મીીડિ�યાા અભિ�યાાનને ઘણાા likes મળે છેે, પરંંતુ ુ પુુનઃઃહાાજરીી ઓછીી છેે.

	 • ગૃહૃઅધ્યયન માાટેે લાંં�બીી લેખિ�ત સૂચૂનાા અપાાય છેે, જે ઘણાા વાાલીી સમજી શકતાા નથીી.

	 • સ્વયંસેંેવકોો બાાળસુુરક્ષાા ચકાાસણીી વિ�નાા વર્ગગ ચલાાવેે છેે.

	 • જિ�લ્લાા અહેવેાાલમાંં� બેઠકોો અનેે અભિ�યાાનનીી સંખં્યાા સફળતાા તરીીકેે દર્શાા�વાાય છેે.

	 સૌૌથીી યોોગ્ય સુુધાારાાત્મક વ્યૂહૂરચનાા કઈ છેે?

	 (A) �SMC બે ઠક  અનેે social-media અભિ�યાાનનુંં�  માાસિ�ક  લક્ષ્ય વધા ારીી ગે રહાાજર  વાાલીી માાટેે 

દંંડાાત્મક અનુુવર્તતન મજબૂતૂ કરવુંં�

	 (B) �આચાાર્યયને participatory leadershipનીી તાાલીીમ આપીી અન્ય તમાામ પ્રવૃતૃ્તિ� વર્તતમાાન સ્વરૂપેે 

ચાાલુુ રાાખવીી

	 (C) �અર્થથપૂરૂ્ણણ સહભાાગિ�તાા, સુગુમ સંવંાાદ, બાાળકવાાર સહાાય, સુુરક્ષિ�ત સ્વયંસેંેવાા અનેે outcome 

આધાારિ�ત અનુુવર્તતન ગોોઠવવુંં�

	 (D) �SMC ન બળીી હો ોવાાથીી જિ�લ્લાા અધિ�કાારીી સી ીધુંં�  આયોોજન કરે  અનેે સમુુદા ાયને માાત્ર  

અમલીીકરણમાંં� જોોડેે
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195.	�જિ�લ્લાાકક્ષાાનીી બેઠકમાંં� અધિ�કાારીી કહે  ે છેે: “તમાારીી શાાળાાનીી બેદરકાારીીનેે કા ારણે યોોજનાા નિ�ષ્ફળ 

ગઈ.” અસરકાારક સંચંાારનાા દૃષ્ટિ�િકોોણથીી શે્રેષ્ઠ પુુનર્ઘઘટિ�ત સંદેંેશ કયોો હોોઇ શકે છેે?

	 (A) “આયોોજનમાંં� તમાારીી ક્ષતિ� રહીી છેે; હવેે કાારણોો રજૂૂ કરીીનેે જવાાબદાારીી સ્વીીકાારશોો.”

	 (B) �“નિ�ર્ધાા�રિ�ત પ્રવૃતૃ્તિ�ઓમાંં�થીી ત્રણ સમયસર થઈ નથીી; કાારણોો અનેે અવરોોધોો ઓળખીીનેે સુુધાારેેલ 

સમયરેખાા નક્કીી કરીીએ.”

	 (C) �“યોોજનાાનુંં�  પરિ�ણાામ અપેેક્ષિ�ત નથીી; સંબંંધંિ�ત કર્મમ ચાારીીઓ સાામેે કા ાર્યયવાાહીી પહેલેાંં� ખુુલા ાસોો 

આપશોો.”

	 (D) �“જિ�લ્લાાનીી અપેેક્ષાા ઊંચીી છેે; તે થીી દરે ક શા ાળાાએ કોોઈ પણ રી ીતેે નિ�ર્ધાા�રિ�ત લક્ષ્ય  પૂરૂ્ણણ  

કરવુંં� જ પડશેે.”

196.	�સ્વ-જાગૃતૃિ� અનેે સહાાનુુભૂતૂિ� વચ્ચેેનાા સંબંંધંને નીીચેે આપેેલ પૈકીી કયોો વિ�કલ્પ સૌૌથીી ચોોક્કસ રીીતેે 

સમજાવેે છેે?

	 (A) �પોોતાાનીી લાાગણીી અનેે પૂરૂ્વવગ્રહ ઓળખવાાથીી બીીજાનાા અનુુભવને પોોતાાનાા અનુુભવથીી અલગ 

સમજી શકવાાનીી ક્ષમતાા મજબૂતૂ બનેે છેે.

	 (B) �પોોતાાનીી લાાગણીીનુંં� સંપંૂરૂ્ણણ નિ�યંતં્રણ પ્રાાપ્ત થયાા પછીી જ બીીજાનીી લાાગણીી સમજવાાનીી ક્ષમતાા 

વિ�કસે છેે.

	 (C) �બીીજાનીી લાાગણીી સાાથેે સમાાન લાાગણીી અનુુભવાાય ત્યાારેે જ વ્યક્તિ�� સહાાનુુભૂતૂિ�પૂરૂ્ણણ પ્રતિ�ભાાવ 

આપીી શકે છેે.

	 (D) �સ્વ-જાગૃતૃિ�  વ્યક્તિ��ગત કૌ ૌશલ્ય  છેે, તે થીી તે નાા વિ�કા ાસનીી સહા ાનુુભૂતૂિ�  પર સી ીધીી અસર  

થતીી નથીી.
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197.	અસરકાારક સંચંાાર અંગેે નીીચેેનાા વિ�ધાાનોો વિ�ચાારોો:

	 1. સંદેંેશ મોોકલાાયોો એટલે સંચંાાર પૂરૂ્ણણ થયોો એમ માાનવુંં� યોોગ્ય નથીી.

	 2. પ્રતિ�સાાદથીી સંદેંેશ પ્રાાપ્તકર્તાા�એ સંદેંેશને કેવીી રીીતેે સમજ્યોો તેનીી જાણ થાાય છેે.

	 3. દરેક પરિ�સ્થિ��તિ�માંં� સૌૌથીી વિ�ગતવાાર સંદેંેશ જ સૌૌથીી અસરકાારક હોોય છેે.

	 4. માાધ્યમનીી પસંદંગીી સંદેંેશનીી સંવેંેદનશીીલતાા અનેે તાાત્કાાલિ�કતાા પર આધાારિ�ત હોોઈ શકે.

	 કયાંં� વિ�ધાાનોો સાાચાંં� છેે?

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.	 (B) માાત્ર 1, 3 અનેે 4 સાાચાંં� છેે.

	 (C) માાત્ર 2 અનેે 3 સાાચાંં� છેે.	 (D) ચાારેેય વિ�ધાાન સાાચાંં� છેે.

198.	�એક વિ� દ્યાાર્થીી નિ�ષ્ફળતાા પછીી કહે  ે છેે, “હુંં�  કોોઈ કા ામમાંં� સા ારોો નથી ી.” શિ� ક્ષકનોો કયો ો પ્રતિ�ભાાવ 

લાાગણીીનોો સાામનોો કરતાા અનેે વાાસ્તવિ�ક સ્વ-જાગૃતૃિ�નુંં� કૌૌશલ્ય બંનેંે વિ�કસાાવેે છેે?

	 (A) �“નિ�ષ્ફળતાા મ ળવીી તે  સા ામાાન્ય બા ાબત છેે; તે નેે ભૂલૂીી જઈ આગાામીી પરીીક્ષાા માાટેે વ ધુુ  

મહેનેત કર.”

	 (B) �“તાારીી લા ાગણીી સ્વાાભાાવિ�ક  છેે; પરંંતુ ુ તું  ં� બી ીજા વિ�ષયો ોમાંં� સા ારોો છેે, એટલે ચિં� ંતાા કર વાાનીી  

જરૂર નથીી.”

	 (C) �“હમણાંં� તનેે કઈ લાાગણીી અનુુભવાાય છેે તે ઓળખવાાનીી કોોશિ�ષ કર, આ એક પરિ�ણાામ અનેે 

તાારીી સંપંૂરૂ્ણણ ક્ષમતાા વચ્ચેેનોો ભેદ સમજવોો ખૂબૂ જરુુરીી છેે.”

	 (D) �“પરિ�ણાામનુંં� વિ�શ્લેેષણ શિ�ક્ષક કરશે; તાારેે નકાારાાત્મક વિ�ચાારોોનેે સકાારાાત્મક વિ�ચાારોોથીી બદલવાા 

જોોઈએ.”

199.	�એક શિ� ક્ષક વિ� દ્યાાર્થીીનીી વાાત ધ્યાાનથીી સાંં�ભળે છેે, પરંંતુ ુ મનમાંં� માાનેે છેે કે “આવાા પરિ�વાારનાંં� 

બાાળકોો સાામાાન્ય રીીતેે બહાાનાા બનાાવેે છેે.” આ પરિ�સ્થિ��તિ�નુંં� શે્રેષ્ઠ વિ�શ્લેેષણ કયુંં� છેે?

	 (A) શિ�ક્ષકેે સક્રિ�ય શ્રવણ કર્યુંં� હોોવાાથીી તેનોો પૂરૂ્વવગ્રહ નિ�ર્ણણયને અસર કરીી શકતોો નથીી.

	 (B) શિ�ક્ષક સહાાનુુભૂતૂિ� દર્શાા�વેે છેે, કાારણ કે તેણેે વિ�દ્યાાર્થીીનેે પોોતાાનીી વાાત પૂરૂીી કરવાાનીી તક આપીી.

	 (C) �પૂરૂ્વવ અનુુભવ પરથીી અનુુમાાન કરવુંં� વિ�વેચનાાત્મક વિ�ચાાર છેે, જોો અંતિ�મ નિ�ર્ણણય તરત લેવાામાંં� 

ન આવેે.

	 (D) �સાંં�ભળવાાનીી ક્રિ �યાા હો ોવાા છતાંં�  સ્વ-જાગૃતૃિ�નાા અભાાવેે પૂરૂ્વવગ્રહ સમજ અનેે નિ�ર્ણણયને વિ�કૃ તૃ  

કરીી શકે છેે.
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200.	�એક  જિ�લ્લાામાંં�  અચાાનક સા ામાાજિ�ક  તણાાવને કા ારણે શા ાળાાઓમાંં�  અફવાા, ભય , ગે રહાાજરીી અનેે 

પરસ્પર અવિ�શ્વાાસ વધે છેે. જિ�લ્લાા શિ�ક્ષણાાધિ�કાારીી નીીચેેનીી કાાર્યયવાાહીી વિ�ચાારેે છેે:

	 1. વિ�શ્વસનીીય માાહિ�તીી ચકાાસીીનેે સ્પષ્ટ અનેે નિ�યમિ�ત સંચંાાર કરવોો.

	 2. વિ�દ્યાાર્થીીઓ તથાા કર્મમચાારીીઓનીી લાાગણીીઓ સાંં�ભળીી યોોગ્ય સહાાય-વ્યવસ્થાા કરવીી.

	 3. સંભંવિ�ત વિ�કલ્પોોનાા જોોખમ અનેે અસરનુંં� વિ�શ્લેેષણ કરીી તબક્કાાવાાર નિ�ર્ણણય લેવોો.

	 4. શાાળાાઓનેે સ્થાાનિ�ક પરિ�સ્થિ��તિ� અનુુસાાર કાાનૂનૂીી મર્યાા�દાામાંં� ઉકેેલ રચવાાનીી તક આપવીી.

	 5. પરિ�સ્થિ��તિ� શાંં�ત ન થાાય ત્યાંં� સુુધીી તમાામ મતભેેદ અનેે પ્રશ્નોોનીી ચર્ચાા� પર પ્રતિ�બંધં મૂકૂવોો.

	 જીવન-કૌૌશલ્યોોનાા સંકંલિ�ત ઉપયોોગનેે અનુુરૂપ યોોગ્ય વિ�કલ્પ પસંદં કરોો.

	 (A) માાત્ર 1, 2 અનેે 5	 	 (B) માાત્ર 1, 3, 4 અનેે 5

	 (C) માાત્ર 2, 3 અનેે 4	 	 (D) માાત્ર 1, 2, 3 અનેે 4

____________________


